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sina; CONSIDERANDO que o art. 16-A, da Lei n° 6.244, de 04 de agosto
de 2025, autoriza o Prefeito de Teresina a delegar ao Secretario Municipal
de Planejamento e Coordenagio a competéncia para promover, por ato pro-
prio, as alteragdes orgamentarias autorizadas na Lei Orgamentaria de 2026;
CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n® 28.536, de 19 de janeiro de
2026, dispde sobre a delegagdo, ao Secretario Municipal de Planejamento e
Coordenagdo, das alteragdes orgamentarias autorizadas na Lei Or¢gamentaria
de 2026, nos termos do art. 16-A, da Lei n° 6.244, de 04 de agosto de 2025;
CONSIDERANDO que a referida delegagio confere maior agilidade a exe-
cucdo orcamentaria e assegura a adequada alocagdo dos recursos publicos,
RESOLVE: Art. 1° Fica Aberto Crédito Suplementar no Orgamento-Progra-
ma vigente, no montante R$ 20.000,00 (VINTE MIL REAIS), para ocorrer
com as despesas abaixo discriminadas:

| ORGAO | PROGRAMATICA | NATUREZA | FONTE |

| 3.1.90.94 | 500 |

VALOR |

| SEMAI | 45.001.04.122.0006.4.105 - ADMINISTRACAO DA SEMAI 20.000,00 |

Art. 2° As despesas relacionadas no artigo anterior serdo cobertas com recur-
sos provenientes de anulagdes parciais das dotagdes Orcamentdrias abaixo
discriminadas:

| ORGAO | PROGRAMATICA | NATUREZA | FONTE | VALOR |

| SEMAI | 45.001.04.122.0006.4.105 - ADMINISTRACAO DA SEMAI | 3.3.90.14 | 500 | 20.000,00 |

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4° Re-
vogam-se as disposi¢des em contrario. Gabinete do Secretario Municipal de
Planejamento e Coordenagdo, em 27 de fevereiro de 2026. MARCO AN-
TONIO AYRES CORREA LIMA, Secretirio Municipal de Planejamento
e Coordenagao.

(01/01/2026 a 26/02/2026) ANEXO A PORTARIA N° 88, DE 27 DE FE-
VEREIRO DE 2026. (Em atendimento a Lei n° 5.891, de 26/04/2023) Ex-
posi¢do de Justificativas para a abertura dos créditos suplementares e/ou
especiais Suplementagdo necessaria para reforgar dotagdo de indenizagdes
e Restituicdo trabalhista. Exposi¢ao de Justificativas para a anulagdo das
dotagdes orgamentarias propostas Nao ha prejuizo ao planejamento do or-
gdo pois ndo ha programagdo de despesa neste valor no momento. Saldo de

créditos suplementares passiveis de abertura e percentual utilizado do total
autorizado na LOA 2026

DEMONSTRATIVO DOS SALDOS DE CREDITOS SUPLEMENTARES AUTORIZADOS — LOA 2026

ART. 5° DA LEI'N° 6311, DE 23/12/2025 - LIMITE AUTORIZADO
PARA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES.

ART. 5°, LIMITE DE 35% DO VALOR TOTAL DO ORCA-
MENTO:

BASE DE CALCULO ANUAL RS 6.087.704.000,00

LIMITE TOTAL ANUAL AUTORIZADO R$ 2.130.696.400,00

TOTAL DE CREDITOS SUPLEMENTARES ABERTOS ATE
O DIA ANTERIOR (DE ACORDO COM O § 1° INCISO 111
DO ART. 5°)

RS 79.861.868,00

SALDO DE CREDITOS SUPLEMENTARES PASSIVEIS DE
ABERTURA

R$ 2.050.834.532,00

PERCENTUAL UTILIZADO DO VALOR TOTAL DO ORCA- 1.31%
MENTO (DE ACORDO COM O § 1° INCISO I11 DO ART. 5°)

Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas

ID: 000490420500102026

EDITAL N° 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE TERESINA — PMT. SECRETARIA MUNICI-
PAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS INTE-
GRADAS- SEMCASPI. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDI-
TAL N° 01/2026. O PREFEITO DE TERESINA, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS
INTEGRADAS — SEMCASPI, no uso de suas atribui¢des legais e conside-
rando a Portaria n® 21/2025, de 28 de abril de 2025, torna publico o Processo
Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para contratagdo
temporaria de entrevistadores sociais e coordenadores com vistas a reduzir a
demanda reprimida nas unidades, acelerar as visitas domiciliares e melhorar
a atualiza¢do cadastral do municipio, contribuindo para a qualificagdo do
Cadastro Unico; e destinado para selecionar candidatos para contratagdo
temporaria de pessoal para a aplicagdo do questionario do Programa de
acompanhamento e monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola de
Pessoas com Deficiéncias beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continu-

ada - BPC na Escola. Essa iniciativa sera viabilizada através dos recursos do
Indice de Gestdo Descentralizada Municipal (IGD-M) de Teresina, confor-
me regulamentado pela Portaria MDS n° 1.041, de 23 de dezembro de 2024;
e pelo recurso do BPC na Escola, conforme Portaria Interministerial n° 18 de
24 de abril de 2007; Portaria Interministerial n° 1.205 de 08 de setembro de
2011; Portaria MDS n° 160 de 25 de julho de 2012; Portaria Interministerial
n° 1.066 de 28 de agosto de 2012 e Lei 8.745 de 9 de dezembro de 1993, que
dispdem sobre a contratagdo por tempo determinado para atender necessida-
de temporaria de excepcional interesse publico, e suas alteragdes, posterio-
res, naquilo que for cabivel e na Lei Municipal n° 3.290/2004, que dispde
sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tem-
poraria de excepcional interesse pblico na administragdo municipal direta,
nas Autarquias e Fundagdes Publicas, sob regime especial de direito admi-
nistrativo, nos art. 37, inciso IX, c/c o art. 40, paragrafo 13. A presente sele-
¢do publica simplificada fundamenta-se no art. 37, inciso I1X, da Constitui-
¢do Federal, na Lei Federal n° 8.745/1993 e na Lei Municipal n° 3.290/2004,
destinando-se a atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, vinculada 4 execugdo de programas especificos do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, ndo gerando vinculo empregaticio ou estatu-
tario com a Administragio Publica. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINA-
RES 1.1. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital ficara
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
Social e Politicas Integradas — SEMCASPI, através da Geréncia de Progra-
mas de Transferéncia de Renda — GPTR, da Geréncia de Gestao do SUAS,
da Geréncia de Protecio Basica — GPSB. cujos representantes integram a
Comissdo Organizadora do processo instituida por meio da Portaria n°
21/2025, de 28 de abril de 2025, publicada no DOM — Teresina — Ano 2025
—1n°3.997, e suas alteragdes: Portaria n° 108/2025, de 17/04/25 e Portaria n°
111/2025, de 22/10/25. 1.2 Poderao participar do processo seletivo, candida-
tos que possuam formagdo superior nas seguintes areas estabelecidas pela
Resolugdo CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011, de acordo com o cargo
pretendido: a) Coordenador - Cadastro Unico: Administrago, Antropologia,
Contabilidade, Economia, Direito, Pedagogia, Psicologia, Servigo Social ou
Sociologia; b) Entrevistador Social Cadastro Unico e Entrevistador Social
BPC: Antropologia, Direito, Pedagogia, Psicologia, Servigo Social ou So-
ciologia. 1.3 Os candidatos aprovados serdo contratados por um periodo de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual prazo. 1.4 Serdo reserva-
das as Pessoas com Deficiéncia — PCD, 3% (trés por cento) do total de vagas,
conforme Lei municipal 2.138/1992. Contudo, considerando que as atribui-
¢des do cargo preveem atividades a serem realizadas em espagos externos as
unidades administrativas da SEMCASPI, exclusivamente, por meio de visi-
ta domiciliar e busca ativa, orienta-se a participagdo desses candidatos com
a devida observancia para as condi¢des das situagdes de mobilidade reduzi-
da, ou outras deficiéncias. 1.4-A A SEMCASPI assegurara condigdes de
acessibilidade e adaptag@o razoavel aos candidatos com deficiéncia em todas
as etapas do processo, inclusive no acesso eletronico, em conformidade com
o Decreto Federal n® 9.508/2018. 1.4-B O candidato que desejar concorrer
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia devera, no ato da inscrigao,
apresentar Laudo Médico original, contendo: identificagdo do profissional
emitente, com nome, nimero do CRM e assinatura; descri¢do da deficiéncia,
com o diagnostico expresso de acordo com o CID-10 ou CID-11; indicagio
do grau, tipo e caracteristicas da deficiéncia; informag@o sobre a possivel
necessidade de apoios, adaptagdes razoaveis ou recursos assistivos para a
realizag@o das etapas do processo seletivo; expressa mengdo de que a condi-
¢do ¢ compativel com o desempenho das atividades inerentes ao cargo/fun-
¢éo pretendido(a). 1.4-C A comprovagdo da deficiéncia sera analisada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, designada pela Comissao Organi-
zadora do Processo Seletivo. 1.4-D A equipe podera solicitar documentos
complementares ou convocar o candidato para entrevista ou avaliagdo pre-
sencial, quando necessario. 1.4-E Caso a equipe multiprofissional conclua
pela inexisténcia da deficiéncia ou pela incompatibilidade do laudo apresen-
tado, o candidato sera remanejado para a ampla concorréncia, se preencher
os requisitos gerais; ou eliminado, se ndo atender as exigéncias do edital.
1.4-F Na hipotese de ndo haver numero de candidatos com deficiéncia
(PCD), aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo. 1.5 Durante a
vigéncia do contrato, a critério da Administragao Publica, podera haver re-
mocao de profissionais, entre os diferentes territorios de atuag@o, conforme
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a necessidade e a conveniéncia do servigo. 1.6 — Sera eliminado o candidato
que: I — deixar de apresentar qualquer documento obrigatorio; II — prestar
informagdes falsas ou inexatas; III — ndo atender aos prazos de convocagao;
IV — descumprir normas deste Edital; V — adotar conduta incompativel com
o exercicio da fungo publica. 1.7 O Processo Seletivo Simplificado, com-
preendera as seguintes fases: a) inscrigdo no processo seletivo, conforme
preenchimento de formulario proprio, através do LINK (https://forms.gle/
yLXTYtFm2pmNJ64L6 ); b) avaliagdo curricular, de carater classificatorio
e eliminatorio; c) curso de formagao e prova, de carater classificatorio e eli-
minatério, para os cargos de Coordenador - Cadastro Unico e Entrevistador
Social - Cadastro Unico; e curso de formagio, de carater classificatério e
eliminatério, para o cargo de Entrevistador Social - BPC. 1.8 Todas as etapas
do Processo Seletivo serdo acompanhadas pela Comissdo Organizadora, no-
meada através da Portaria n® 21/2025, de 28 de abril de 2025, ¢ suas altera-
¢oes. Aos membros da Comissdo aplicam-se os seguintes motivos de suspei-
¢do e de impedimento: I - conjuge ou companheiro de candidato ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja
inscri¢do haja sido deferida; II - ascendente ou descendente de candidato ou
colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por consanguinidade, afinida-
de ou adogao; 111 - socio de candidato em atividade profissional ou coautor
de trabalho cientifico ou profissional; IV - orientador ou coorientador acadé-
mico do candidato, em nivel igual ou superior ao de Mestrado; V - Na hipo-
tese de suspeigdo ou impedimento de membro titular da Comissdo Organiza-
dora do Processo Seletivo, ou da impossibilidade de sua atuagdo por
questdes de satide ou foro intimo, promover-se-4 a sua substituigdo por
membro suplente. 2. DAS INSCRICOES 2.1. A inscri¢io ser4 gratuita e se
efetivard com o preenchimento de formulario proprio (https://forms.gle/
yLXTYtFm2pmNJ64L6 ), no qual o candidato selecionara o cargo que ira
concorrer ¢ pontuara conforme seu curriculo, e entrega de documentagio
comprobatoria do curriculo (descrita nos itens abaixo) com copias legiveis,
através do Protocolo da SEMCASPI localizado & Rua Alvaro Mendes, 861,
Centro — Sul, Teresina — PI, das 08h as 13h, ou pelo SEI PMT Externo, atra-
vés do link a seguir: https://sei.pmt.pi.gov.br/sei/controlador_externo.
php?acao=usuario_externo logar&acao origem=usuario_externo gerar
senha&id orgao acesso_externo=0 . 2.1.1 Curriculo comprovado; 2.1.2
Copia da Carteira de Identidade (RG); 2.1.3 Copia do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF); 2.1.4 Coépia do Comprovante de Residéncia; 2.1.5 Compro-
vante de quitagdo com a Justi¢a Eleitoral; 2.1.6 Certiddao de antecedentes
criminais da Justica Federal; 2.1.7 Atestado de antecedentes criminais, expe-
dido pela Secretaria de Seguranga Publica, onde haja residido nos ultimos
cinco anos; 2.1.8 Comprovante de Quitagdo com o servigo militar, se do
sexo masculino; 2.1.9 Copia do Diploma ou declaragido de conclusdo do
curso superior, emitida por institui¢do reconhecida pelo MEC; 2.1.10 Cépia
do Diploma ou declaragao de conclusdo de curso de pos-graduagio (especia-
lizagdo, mestrado e doutorado); 2.1.11 Comprovante de conta corrente no
Banco do Brasil; 2.1.12. Laudo médico (para candidatos com deficiéncia,
conforme item 1.4-B). 2.2 As inscrigdes ocorrerdo conforme periodo estabe-
lecido no anexo IV deste edital, de 02 a 06 de margo de 2026. 2.3. O candi-
dato selecionado tera vinculo com a Administragdo Publica Municipal em
Regime Especial de Direito Administrativo; 2.4. O candidato que prestar
declaragdes falsas ou inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condigdes es-
tabelecidas neste edital terd sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido
aprovado. 2.5. O preenchimento do Formulario de Inscrigdo e entrega do
Curriculo e documentagao pelo candidato implicara no seu conhecimento e
tacita aceitacdo das normas e condigdes para esta Sele¢do Publica, estabele-
cidas neste edital, e nos comunicados a serem publicados, ndo podendo o
candidato alegar o seu desconhecimento. 2.6 As informagdes prestadas no
Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dis-
pondo a Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado, do direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que preencher o formulario com da-
dos incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a
ndo veracidade das informagdes prestadas. 3. DAS VAGAS

CARGO ESCOLARI- AMPLA
DADE CONCOR-

RENCIA

VAGAS PCD TOTAL DE

VAGAS

CADASTRO DE
RESERVA

ENTREVISTADOR SOCIAL
- CADASTRO UNICO

16 VAGAS
IMEDIATAS

16 VAGAS PARA CA-

15 VAGAS 1 VAGA DASTRO RESERVA

ENTREVISTADOR SOCIAL NIVEL
-BPC SUPERIOR

30 VAGAS
IMEDIATAS

30 VAGAS PARA CA-

29 VAGAS 1 VAGA DASTRO DE RESERVA

COORDENADOR/ SU-
PERVISOR - CADASTRO
UNICO

2VAGAS
IMEDIATAS

02 VAGAS PARA CA-

2VAGAS DASTRO DE RESERVA

4. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS 4.1. ENTREVISTADOR SOCIAL
— CADASTRO UNICO 4.1.1 Realizar visitas domiciliares as familias a se-
rem incluidas ou atualizadas no Cadastro Unico, seguindo o planejamento
de rotas e cronogramas definidos pela Coordenagio; 4.1.2. Aplicar, por meio
de visita domiciliar, os formularios do Cadastro Unico, de forma completa e
precisa, garantindo o correto preenchimento de todos os campos e a fidedig-
nidade das informagdes prestadas pelo entrevistado; 4.1.3 Inserir os dados
da entrevista diretamente no Sistema do Cadastro Unico, quando a insergdo
de dados for realizada através de meio digital; 4.1.4 Elaborar relatorios dia-
rios e fornecé-los ao coordenador, informando a quantidade de visitas reali-
zadas, cadastros concluidos e eventuais impedimentos encontrados em cam-
po; 4.1.5 Realizar busca ativa de familias em situagdo de vulnerabilidade
social no territorio, conforme orientagdo da Coordenagdo, para inclusdo no
Cadastro Unico; 4.1.6 Zelar pela guarda e sigilo das informagdes prestadas
pelas familias e individuos nos Formulérios do Cadastro Unico e Sistema do
Cadastro Unico. 4.2 COORDENADOR CADASTRO UNICO 4.2.1 Super-
visionar e orientar a equipe de entrevistadores sociais selecionada por este
edital; 4.2.2. Planejar e organizar as visitas por meio de elaboragdo de mapa
semanal de visitas e a logistica de deslocamento das equipes, otimizando as
rotas e cobertura territorial; 4.2.3 Elaborar relatorios (quantitativo e qualita-
tivo) sobre o andamento dos trabalhos e resultados alcangados; 4.2.4 Acom-
panhar continuamente a produtividade individual e coletiva dos entrevista-
dores, monitorando a quantidade e a qualidade do cadastro realizados; 4.2.5
Monitorar a correta inser¢do dos dados no Sistema do Cadastro Unico, ga-
rantindo a fidedignidade das informagdes coletadas; 4.2.6 Realizar o contro-
le e a elaboragdo de planilhas para o pagamento da bonifica¢do por produti-
vidade, calculando os valores devidos aos entrevistadores que ultrapassarem
a meta de 60 cadastros mensais; 4.3 ENTREVISTADOR DO BPC NA ES-
COLA 4.3.1 Realizaggo de entrevistas domiciliares para aplicagao de ques-
tionarios do BPC na Escola para identificar barreiras de acesso a educagao;
4.3.2. Realizar o registro dessas informagdes no Sistema do Programa BPC
na Escola; 4.3.3. Prestar informagdes e/ou orientagdes aos beneficiarios do
BPC na Escola para acesso aos servigos de assisténcia social e outras politi-
cas publicas quando necessario. 5. DA CARGA HORARIA 5.1 A carga ho-
raria para a fungdo de Coordenador e Entrevistador Social do Cadtnico ¢ de
40 (quarenta) horas semanais a serem cumpridas em regime de dedicagdo
para o desempenho das atribui¢des previstas neste edital; 5.2 A carga horaria
para fun¢@o de Entrevistador Social do BPC na Escola ¢ por produtividade,
com aplicagdo minima de 41 questionarios por més; 6. DA REMUNERA-
CAO 6.1 Coordenador da Equipe do Cadastro Unico 6.1.1 O coordenador da
equipe de Entrevistadores Sociais fara jus a uma remunera¢do mensal de
R$3.030,17 ( trés mil, trinta reais e dezessete centavos). 6.2 Entrevistador
Social do Cadastro Unico 6.2.1 O Entrevistador Social do Cadastro Unico
recebera a remuneragéo correspondente a um salario minimo mensal vigente
R$1.621,00 (mil, seiscentos e vinte e um reais). 6.2.2 Sera concedido vale-
-transporte para o deslocamento diario entre a residéncia e a Secretaria. Na
SEMCASPI estara disponivel uma van para o deslocamento até o local dos
cadastros. 6.3 Entrevistador Social do BPC na Escola 6.3.1 O Entrevistador
Social do BPC na Escola recebera a remuneragdo correspondente a 41 ques-
tionarios aplicados e inseridos no sistema, no valor de R$ 40,00 (quarenta
reais) por questionario, com remunerag¢do equivalente a R$ 1.640,00 (um
mil e seiscentos e quarenta reais) por més. 7. DA BONIFICACAO PARA
ENTREVISTADOR SOCIAL DO CADUNICO E COORDENADOR 7.1
Entrevistador Social do Cadastro Unico 7.1.1 O Entrevistador Social tera
direito a uma bonificagdo por produtividade, calculada mensalmente com
base na quantidade de cadastros realizados; 7.1.2 Tera direito a bonificagdo
o Entrevistador que ultrapassar a realizagao de 60 cadastros no més; 7.1.3 A
bonificagdo sera no valor de R$25,00 por cada cadastro a mais que for efeti-
vamente realizado; 7.1.4 A apuragdo ocorrera mensalmente com base nos
relatorios e planilhas elaboradas pelo Coordenador a partir da produtividade
dos entrevistadores e verificagdo no Sistema do Cadastro Unico. 7.2 Coorde-
nador da Equipe do Cadastro Unico 7.2.1 O coordenador da equipe de entre-
vistadores sociais fara jus a uma bonificagdo por produtividade, calculada
mensalmente com base no desempenho coletivo da equipe sob sua supervi-
s30; 7.2.2 A bonificagdo sera concedida quando a soma total dos cadastros
validos (novos e atualizados) realizados pela equipe ultrapassar a quantidade
de 1000 cadastros em 30 dias; 7.2.3 Atingido o valor mensal de 1.000 cadas-
tros validos, o Coordenador recebera uma bonificagdo fixa no valor de
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R$1.500, 00 no més obtido; 7.2.4 A bonificagdo sera concedida com base em
critérios objetivos previamente definidos e aprovados pela SEMCASPI, me-
diante comprovagao das metas atingidas e validagdo dos dados no sistema
do Cadastro Unico, observando os principios da legalidade, impessoalidade
e eficiéncia. 8. DA SELECAO 8.1 A sele¢io dos candidatos consistira em
trés etapas: 8.1.1 Analise do Formulario de Inscrigdo (Classificatoria e Eli-
minatoria); 8.1.2 Analise Curricular (Classificatoria e Eliminatoria): Avalia-
¢do da formagdo académica e experiéncia profissional conforme tabela pre-
sente no Anexo II; 8.1.3. Curso de formacdo e prova, de carater
classificatorio e eliminatorio, para os cargos de Coordenador - Cadastro
Unico e Entrevistador Social - Cadastro Unico; e curso de formagio, de ca-
rater classificatorio, para o cargo de Entrevistador Social - BPC. A nao par-
ticipagdo desta etapa do processo seletivo acarretara na eliminagdo do can-
didato. 8.2. A Analise Curricular valera 20 (vinte) pontos (Anexo III), sendo
classificado o candidato por ordem decrescente de pontuagdo; 8.3 Para o
calculo de experiéncia profissional ndo sera admitido computar tempo si-
multaneo. 8.4 Serdo classificados, por ordem de pontuagao, 32 (trinta e dois)
candidatos inscritos para entrevistador social - CadUnico, 60 (sessenta) can-
didatos inscritos para entrevistador social - BPC e 04 (quatro) candidatos
inscritos para coordenador; 8.5 Serdo considerados aprovados, em ordem
decrescente, mediante a soma dos pontos obtidos da avaliagdo curricular, os
16 (dezesseis) primeiros classificados para o cargo de entrevistador social -
CadUnico, os 30 (trinta) primeiros classificados para o cargo de entrevista-
dor social - BPC, ¢ os 2 (dois) primeiros classificados para o cargo de coor-
denador. Os demais candidatos compordo o cadastro reserva até o limite da
32% 60" e 4° posi¢do, respectivamente; 8.6 Em caso de empate na classifica-
¢do final, sera observado, sucessivamente: I — maior pontuag@o na experién-
cia profissional comprovada; II — maior tempo de atuagdo na area de assis-
téncia social; III — maior idade, em conformidade com o art. 27, paragrafo
unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). 9. DOS RECURSOS Os
recursos administrativos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (trés) dias
uteis contados da publicagdo do resultado preliminar, devidamente funda-
mentados, sob pena de indeferimento. A decisdo da Comissdo Organizadora
sera motivada e publicada no site e Instagram da Prefeitura Municipal de
Teresina, no prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis ap6s o encerramento do
prazo para interposi¢ao. 9.1 — Os recursos deverdo ser interpostos exclusiva-
mente por meio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) da Prefeitura de
Teresina, através do Protocolo SEMCASPI ou do perfil de acesso externo do
candidato, conforme prazos estabelecidos no Anexo IV. 9.2 Nio serdo apre-
ciados recursos interpostos fora do prazo estabelecido no Anexo IV - Crono-
grama. 9.3 Nio serdo aceitos novos documentos quando da interposigao dos
recursos. 9.4 Serdo desconsiderados os recursos remetidos via postal, fax ou
e-mail, portanto, em desacordo com este Edital. 9.5 Os resultados dos recur-
sos serdo divulgados observando-se o Cronograma de Execugdo (Anexo IV)
deste Edital. 10. DA HOMOLOGAGCAO E RESULTADO FINAL 10.1 - O
resultado final serd homologado por Portaria expedida pela Secretaria Muni-
cipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas — SEMCASPI,
a ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Teresina, constituindo o
documento oficial para as contratagdes. 10.1-A — Todas as comunicagdes,
publicagdes, resultados e convocagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgadas no Didrio Oficial do Municipio de Teresina e
no site oficial da SEMCASPI, sendo de responsabilidade do candidato
acompanbhar tais publicagdes. 10.2 — O resultado final deste Processo Seleti-
vo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
mediante ato formal publicado no Diario Oficial do Municipio. 10.3 — Todas
as etapas do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser registradas em atas
assinadas pelos membros da Comissdo Organizadora, contendo as delibera-
¢oes, critérios de julgamento e resultados, garantindo rastreabilidade e trans-
paréncia administrativa. 11. DA CONTRATACAO 11.1 Os candidatos apro-
vados serdo convocados pela Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
Social e Politicas Integradas — SEMCASPI; 11.2 Os classificados aprovados
para aplicacdo do Questionario BPC na Escola passardo por curso de capa-
citagdo sobre o referido programa e de orientagdes sobre o Manual de Apli-
cacdo do Questionario BPC na Escola, de carater eliminatério; 11.3 A con-
vocagao sera através de Portaria de Convocagao publicada no Diario Oficial
do Municipio, sendo o candidato o inico responsavel pelo acompanhamen-
to/verificagdo. O ndo comparecimento importara em expressa desisténcia;
11.4 Ocorrendo a desisténcia de candidatos, a SEMCASPI podera convocar

os candidatos excedentes, obedecida a ordem de classificagdo, dentro da ne-
cessidade apresentada. 11.5 O candidato convocado devera apresentar de-
clara¢@o de ndo actimulo de cargos publicos, nos termos do art. 37, incisos
XVI e XVII, da Constitui¢ao Federal, sob pena de nulidade da contrataco.
11.6 O candidato convocado também devera apresentar atestado médico ad-
missional, emitido por profissional habilitado, comprovando aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribuigdes do cargo. 11.7 A contratagdo sera
formalizada mediante contrato administrativo de natureza temporaria, regi-
do pela Lei Federal n°® 8.745/1993 e pela Lei Municipal n® 3.290/2004, ndo
gerando vinculo empregaticio ou estatutario com a Administragdo Publica
Municipal. 11.8 Podera a administragdo contratante rescindir o contrato an-
tes de seu termo final, quando conveniente ao interesse publico, por inexati-
dao ou irregularidade das informagdes prestadas durante o processo seletivo,
pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou
aptiddo para o exercicio da fungao, pelo ndo cumprimento das fungdes para
as quais foi contratado, ou quando cessadas as razdes que ensejaram a con-
tratagdo. 12 DISPOSICOES FINAIS 12.1 As disposi¢des contidas neste
Edital poderao sofrer altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou a etapa que lhes disser respeito. 12.2 A Secre-
taria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas — SE-
MCASPI divulgar as alteragdes a que se referem o subitem anterior, assim
como avisos e notas oficiais a respeito de todo o processo seletivo, que pas-
sardo a integrar o presente Edital. 1.2.3 E de exclusiva responsabilidade do
candidato, acompanhar a divulgagio de resultados, comunicados e convoca-
¢Oes referentes ao processo. 12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Geréncia de Programas de Transferéncia de Renda — GPTR e pela Geréncia
de Prote¢do Basica — GPSB, da Secretaria Municipal de Cidadania, Assis-
téncia Social e Politicas Integradas — SEMCASPI, no que couber a cada um,
quanto a apreciagdo e/ou decis@o. 12.5 Fica eleito o Foro da cidade de Tere-
sina — PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente des-
te Processo Seletivo Simplificado. Teresina, PI, 27 de fevereiro de 2026.
Eliane e Silva Nogueira Lima Secretaria Municipal de Cidadania, Assistén-
cia Social e Politicas Integradas.

ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

RG ORGAO EXPEDIDOR UF:

CPF:

ENDERECO:! NUMERO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE: | UF: TELEFONE:
E-MAIL;

PESSOA COM DEFICIENCIA | SIM() NAO ()

EM CASO AFIRMATIVO, QUAL (IS) A (AS) DEFICIENCIA (S)

() ENTREVISTADOR SOCIAL - CADUNICO () ENTREVISTADOR SOCIAL

CARGO - BPC () COORDENADOR/SUPERVISOR - CADUNICO

DECLARACAO DE CIENCIA DAS NORMAS DA SELECAO

Declaro que, ao efetivar minha inscrigéo para o Processo Seletivo Simplifi-
cado — Edital n® 01/2026, realizado pela Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas — SEMCASPI, tomei conhecimento
das normas deste Processo Seletivo, as quais concordo plenamente.

Teresina, PI de de 2026.

Assinatura do Candidato
ANEXO II - CURRICULO - Ficha de Inscri¢do e Documentagio Compro-
batoria

Graduagio
Curso superior reconhecido pelo MEC:

Pos-graduagio

CURSO:

ANO DE CONCLUSAO:

INSTITUICAO:

CURSO:




DOM - Teresina - Ano 2026 - n° 4.205

Sexta-feira, 27 de fevereiro de 2026 7

| ANO DE CONCLUSAO: |

| INSTITUICAO: |

Experiéncia

INSTITUICAO/EMPRESA:

Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Recursos Hidricos

CARGO/FUNCAO:

PERIODO: A

ATIVIDADES

INSTITUICAO/EMPRESA

CARGO/FUNGAO:

PERIODO: A

ATIVIDADES

ANEXO III - CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

TITULOS PONTUAGAO
MAXIMA

CURSO DE ESPECIALIZAGAO - POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL OU AREAS AFINS 10
MESTRADO - POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL OU AREAS AFINS 20
DOUTORADO - POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL OU AREAS AFINS 30
PARTICIPACAO EM EVENTOS NAS AREAS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL OU AREAS AFINS

NOS ULTIMOS 05 ANOS. (1,0 PONTO CADA EVENTO) 30
EXPERIENCIA COMPROVADA DE TRABALHO EM FUNCAO DIRETAMENTE LIGADA AO CADASTRO

UNICO (1,0 POR SEMESTRE) 50

EXPERIENCIA COMPROVADA DE TRABALHO NAS AREAS DE RECENSEAMENTO, CADASTRAMENTO,
ENTREVISTAS, PESQUISA SOBRE INDICADORES SOCIAIS DENTRE OUTRAS ACOES CORRELATAS. 4.0
(1,0 PONTO POR ANO DE EXPERIENCIA)

EXPERIENCIA COMPROVADA DE TRABALHO EM EQUIPE.

ID: 000370420500112026

EXTRATO DA PORTARIA N° 6/2026, DE 27 DE FEVEREIRO DE
2026 . DESIGNA SERVIDORES PARA COMPOR A EQUIPE DE PLANE-
JAMENTO DE CONTRATACAO. PROCESSO N° 00042.000843/2026-
05. O SECRETARIO BESSAH ARAUJO COSTA REIS SA, no uso das
suas atribui¢des legais que lhe confere o Decreto n° 28.604 de 19 de feverei-
ro de 2026, e CONSIDERANDO que a Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021,
passou a regular todas as licitagdes e contratos das Administragdes Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Fede-
ral e dos Municipios; CONSIDERANDO que o art. 7° da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, determina a obrigatoriedade de designagdo de agentes
publicos, obedecendo ao principio da segregagdo de fungdes, aptos a con-
duzir as varias etapas do procedimento licitatério;, CONSIDERANDO, por
fim, que o Decreto Municipal n° 24.006, de 24 de abril de 2023, estabelece
a elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar pela equipe de planejamento da

ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO DE INTERPOSIGCAO DE
RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a selecionar candidatos para contratagdo tem-
poraria de entrevistadores sociais do CadUnico e BPC, e de coordenadores
do CadUnico, referente ao edital n° 01/2026, publicado e organizado pela
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas
- SEMCASPIL
Eu, , portador do documento de
identidade n° ,e CPFn® , protocolo SEIn° , candidato inscrito
para concorrer a uma vaga neste processo seletivo para o cargo de

, apresento recurso perante a Comissao do referido Processo Se-
letivo Simplificado contra decisdo do Resultado Preliminar divulgado.

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Se necessario anexe documentos, referéncias e/ou outras fontes externas,
listando-as abaixo:

Teresina, de de 2026

Assinatura do Candidato

. jd . o . .
(1,0 PONTO POR ANO DE EXPERIENCIA) 20 contratagdo, RESOLVE: Art. 1° Delegar a equipe de planejamento das con-
TOTAL 200 tratagdes composta pelos seguintes servidores:
MEMBRO .
(REPRESENTANTE DA UNIDADE MATRICULA CPF CONTATO E-MAIL
ANEXO IV - CRONOGRAMA DEMANDANTE)
ATIVIDADES DATA/PERIODO ANDERSON JORDON ALVES COSTA 100.838 o3arengraen | (50999947221 | SEMANANDERSONG@
LANCAMENTO DO EDITAL 27/02/2026
CRISTIANESOLIVEIRA.
INSCRICOES 02/03/2026 A 06/03/2026 CRISTIANE DA SILVA OLIVEIRA 121.366 899.#** 383 (86) 99956-3333 ADV@GMAIL.COM
ANALISE DE INSCRICOES E CURRICULAR 09/03/2026 A 20/03/2026 VIVIANESOA-
LAYSLA VIVIANE SOARES PIMENTEL 115.773 063.%%% 723.%% (86) 99425-3462 RES31082020@GMAIL.
RESULTADO PRELIMINAR 23/03/2026 COM
RECURSOS 24/03/2026 A 26/03/2026 -
RAYLINNE OLIVEIRA XAVIER 206.199 046.%%* 183-%* (86) 98146-7254 VIFRRZ:I\;'(-MI‘YK\“;I/;\)?C CcoM
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 27/03/2026 _ o
SHELYDA RAIANE RODRIGUES powe - SHELYDARODRI-
MACHADO 109.821 060.%**.943- (86) 99468-8487 GUES@GMAIL.COM

§1° Deverdo compor a equipe de planejamento das contratagdes membros
especiais a serem indicados pelo orgdo requisitante ou demandante, no ato
de oficializagdo da demanda, em razdo de conhecimentos técnicos especi-
ficos, e técnicos de areas afins. §2° A equipe de planejamento das contra-
tagdes devera realizar todas as atividades das etapas de planejamento da
contratagdo, além de acompanhar e apoiar a fase de sele¢do do fornecedor,
quando solicitado pelas areas responsaveis. O grupo podera ser requisita-
do para diligéncias e esclarecimentos acerca do estudo e planejamento da
contratagdo até a conclusdo da compra/contratagdo, entendido como sendo
a homologacao da licitagdo ou ratificagdo para compra/contratagdo. Art. 2°
Compete a equipe de planejamento das contratagdes: a) a elaboragdo dos
estudos técnicos preliminares e demais documentos que devam instruir o
procedimento administrativo de contratagdo; b) anteprojeto, termo de refe-
réncia ou projeto basico; ¢) pesquisa de precos de mercado; e, Art. 3° Apds
os atos iniciais de planejamento serdo enviados a Autoridade Competente
para aprovagdo. Art. 4° Encerrada a instru¢do do processo sob os aspectos
técnico e juridico, a Autoridade Competente determinara a divulgagdo do
edital de licitagdo conforme disposto no art. 54 da Lei n® 14.133/2021. Dé-
-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se. Teresina-PI, datada e assinado eletro-
nicamente. BESSAH ARAUJO COSTA REIS SA - Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Recursos Hidricos - SEMAM

dministracdo Indireta

Fundacdo Municipal de Saude

ID: 000450420500122026

PORTARIA N° 109/2026, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026. DESIGNA
GESTOR TITULAR E SUPLENTE DO CONTRATO N°37/2025, FIR-
MADO ENTRE A FMS E A EMPRESA SERVFAZ-SERVICOS E MAO
DE OBRA LTDA. A PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE - FMS, no uso das atribuigdes legais e regimentais que lhe sdo
conferidas, CONSIDERANDO o disposto no artigo 117 da Lei n® 14.133/21
e os principios que regem a Administragio Publica, CONSIDERANDO as
normas procedimentais de gestdo e fiscalizagdo dos contratos firmados pela
Administragdo Municipal, dispostas no Decreto Municipal n® 22.166, de 24



