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| FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU |

PORTARIA N°39/2024 - A PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR os SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, a viajarem em objeto de servigo, com a finalidade de parti-
ciparem de reunido com o corpo administrativo do Campus Ibiapaba da Universidade Estadual Vale do Acarau, no dia 27/02/2024, em Sao Benedito-CE,
concedendo-lhes meia diaria, de acordo com o artigo 3°; alinea “b”, § 1° do art. 4°; art. 5° e seu § 1° art. 10 do Decreto n°® 30.719, de 25 de outubro de 2011,
devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentarla da Funda@ao Umver51dade Estadual Vale do Acarat. FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL
VALE DO ACARAU-UVA, Sobral-CE., aos 26 de fevereiro de 2024.

Izabelle Mont’ Alverne Napoledo Albuquerque

PRESIDENTE

Registre-se e publique-se.

ANEXO DA PORTARIA N°39/2024, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2024

NOME CARGO/ FUNCAO NiVEL  PERIODO ROTEIRO QUANT. D\:i‘f(')as Torar— TOTAL
ﬁf{‘a{ﬁj‘;‘%}?;;g‘;%‘ma Plangﬁ;'t?gﬁi‘gﬂi;@o i 27/02/2024  Sobral- CE/ Sdo Benedito- CE/ Sobral-CE 0.5 77,10 38,55 38,55
-RI\(/)IZ?rxLTIZCn?(])BC()ZSKlnj?rﬁcs d[;/g)nztab?l::i?ged: 12::;2;’5 v 27/02/2024  Sobral- CE/ Sdo Benedito- CE/ Sobral-CE 0,5 64,83 32,41 32,41
f‘;}i‘:};ﬂf;‘ﬁ“&%‘ggﬂ‘e Filho ]geA(ijn' g}?: ggtg:igﬁf: v 27/02/2024  Sobral- CE/ Sdo Benedito- CE/ Sobral-CE 05 64,83 32,41 3241
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PORTARIA N°40/2024 - A PRESIDENTE DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE AUTORIZAR a servidora MARIA DAS GRACAS ALVES GUIMARAES, ocupante do cargo DAS-2-Diretora da Divisdo de Pessoal, matri-
cula n® 00553-1-X, desta Fundag@o Universidade Estadual Vale do Acarau, a viajar a cidade de Sao Benedito-CE., no dia 27 de fevereiro de 2024, a fim de
participar para uma reunido de planejamento semestral e visita ao Campus Ibiapaba, concedendo-lhe meia diaria, no valor unitario de R$ 64,83 (sessenta e
quatro reais e oitenta e trés centavos), totalizando R$ 32,41 (trinta e dois reais quarenta e um centavos), de acordo com o artigo 3°; alinea “b”, § 1° do art.
4° art. 5° e seu § 1°% art. 10, classe IV do anexo I do Decreto n° 30,719, de 25 de outubro de 2011, devendo a despesa correr a conta da dotagdo or(;amentarla
da Fundagdo Universidade Estadual Vale do Acarad. FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU- UVA, Sobral-CE., aos 27 de
fevereiro de 2024.
Izabelle Mont’ Alverne Napoledo Albuquerque
PRESIDENTE
Registre-se e publique-se.

FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI

EDITAL N°01/2024-GR QUE FIXA AS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO
DE PROFESSOR SUBSTITUTO E TEMPORARIO DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI-URCA, APROVADO
ATRAVES DO PROVIMENTO N° 03/2024-GR, NOS SETORES DE ESTUDO QUE INDICA.
A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas pelo Art. 15, inciso
IV do Estatuto desta Universidade, aprovado pelo Decreto n° 18.136, de 16/09/1986, publicado no Diario Oficial do Estado em 17/09/1986, ¢ com fundamento
no artigo 37, IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, promulgada em 05 de outubro de 1988, no artigo 154, XIV, da Constitui¢do do
Estado do Ceara de 1989, de 05 de outubro de 1989, na Lei Complementar Estadual N° 14, de 15 de janeiro de 1999, publicada no Diario Oficial do Estado
em 15 de setembro de 1999, alterada pela Lei Complementar Estadual n° 105, de 21/12/2011, publicada no Diario Oficial do Estado em 26/12/2011, na Lei
Estadual n° 17.432, de 25 de margo de 2021 e no Decreto Regulamentador N° 34.534, de 03/02/22, publicado no Diario Oficial do Estado de 04/02/2022,
alterado pelos Decretos Estaduais N° 34.726, de 12/05/22, 34.773, de 26/05/22 e 34.821, de 27/06/22, publicado no Diario Oficial do Estado de 28/06/2022,
TORNA PUBLICO a realizacio do PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO E TEMPORARIO, nos
Setores de Estudo e respectivas vagas indicadas no anexo I (Quadro de vagas) deste Edital:
1. DAS DISPOSICOES GERAIS
1.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera regido pela legislagdo pertinente e dispositivos legais, abaixo indicados:
a) Artigo 37, IX, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1.988, que dispde sobre a possibilidade de contratagdo por necessidade temporaria
de excepcional interesse publico;
b) Artigo 154, XIV, da Constitui¢do do Estado do Ceara de 1989, que dispde, por simetria ao artigo 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988, sobre a possi-
bilidade de contratagdo por necessidade temporaria de excepcional interesse publico no &mbito estadual, por regulamentagao através de Lei Complementar;
¢) Lei Complementar Estadual N° 14, de 15 de janeiro de 1999, que regulamenta o artigo 154, XIV, da Constituigdo do Estado do Ceara, dispondo sobre as
hipdteses de contratag@o por necessidade temporaria de excepcional interesse publico para as Universidades Estaduais;
d) Lei Complementar Estadual N° 105, de 21 de dezembro de 2011, que altera a Lei Complementar Estadual N° 14, de 15 de janeiro de 1999;
e) Leis Estaduais N° 17.432, de 25/03/2021 e N° 17.455, de 24/04/2021 e suas alteragdes, que institui a politica piblica social e afirmativa consistente na
reserva de vagas para candidatos negros e candidatos com deficiéncia em concursos publicos destinados ao provimento de cargos e empregos publicos e em
processos seletivos simplificados visando contratagdes por prazo determinado no dmbito dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo Estadual, bem como
os Decretos Regulamentadores N° 34.534, de 03/02/2022, 34.726, de 12/05/2022, 34.773, de 26/05/2022 e 34.821, de 27/06/2022, que das referidas Leis;
f) Estatuto ¢ Regimento Geral da Universidade Regional do Cariri-URCA.
g) Resolugao n° 001/2000, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE, de 18/01/2000, que regulamenta normas para contratagao de professor
substituto da URCA;
h) Instrugdes Normativas e/ou Ordem de Servigos baixadas pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao - PROGRAD/URCA.
1.2. O Processo Seletivo regulamentado por este Edital selecionara candidatos por Curso e por Setores de Estudo que constam no Anexo 1.
1.3. O Processo Seletivo para contratagdo de Professores Substitutos e Temporario compreendera duas fases:
- 1 Fase — Prova Escrita de carater eliminatorio e classificatorio;
- 2* Fase — Prova Didatica de carater eliminatério e classificatorio.
1.4. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera coordenado e executado pela Comissdo do certame definida por Portaria e pela Pro-Reitoria de Ensino
de Graduagdo - PROGRAD/URCA da Universidade Regional do Cariri - URCA.
1.5. A Prova Escrita sera aplicada somente em Crato e/ou Juazeiro do Norte, em data, local e horario a serem divulgados na internet, por meio do enderego
eletronico http://urca.br/prograd.
1.6. As normas e disposi¢des estabelecidas neste Edital e as datas referentes ao Processo Seletivo poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancias que serdo mencionadas em ordem de servigo, instrugéo
normativa, aditivo e comunicado a ser baixado pela PROGRAD/URCA e divulgado no endereco eletronico http://urca.br/prograd.
2. DOS SETORES DE ESTUDO
2.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital reger-se-a segundo os critérios de especialidade, alternancia e proporcionalidade, por autorizagdo da Lei
Estadual n® 17.432, de 25 de margo de 2021, e nos moldes dos Decretos regulamentadores n® 34.534, de 03 de fevereiro de 2022, e 34.821, de 27 de junho
de 2022, de modo que as vagas serdo ofertadas por Cursos de Graduagao, de acordo com Setores de Estudo disponibilizados para o certame, na forma apre-
sentada pelo ANEXO I (Quadro de Vagas) deste Edital.
2.2. Os Setores de Estudo constantes nos ANEXO I (Quadro de vagas) deste Edital sdo fixados exclusivamente para efeito deste Processo Seletivo.
2.3. Aos professores aprovados, serdo atribuidas tanto disciplinas do Setor de Estudo para o qual se submeteram, quanto disciplinas que lhe sejam afins ou
correlatas, atendendo sempre o interesse publico e a conveniéncia dos departamentos de curso.
3. DAS VAGAS
3.1. Serdo ofertadas, inicialmente, 93 vagas para todos os Campi da URCA (Barbalha, Campos Sales, Crato, Iguatu, Juazeiro do Norte ¢ Missdo Velha),
distribuidas entre os Cursos de Graduagio e seus respectivos Setores de Estudo constantes nos ANEXOS I - QUADRO DE VAGAS deste Edital. Sendo que
22 vagas sdo para professores substitutos e 71 vagas sdo para professores temporarios.
3.2. Durante o prazo de validade do certame, surgindo novas demandas oriundas de necessidade excepcional de interesse ptblico, podera haver a contra-
tagdo por tempo determinado dos candidatos aprovados além do numero de vagas inicialmente ofertado, conforme juizo de oportunidade e conveniéncia da
Administragao, respeitando-se a ordem de classificag@o e os critérios para reserva de vagas.
3.3. Do total de 93 vagas ofertadas, serdo garantidos 20% para candidatos autodeclarados pretos e pardos e 5% para candidatos com deficiéncia, percentuais
a serem aplicados também sobre aquelas vagas que venham a surgir dentro do prazo de validade do certame, cuja convocag@o ocorrera segundo juizo de
oportunidade e conveniéncia da Administragdo, observando-se as disposi¢des da Lei Estadual n® 17.432, de 25 de margo de 2021, e os critérios definidos no
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Decreto Estadual n° 34.534, de 03 de fevereiro de 2022, e n° 34.821, de 27 de junho de 2022, e suas alteragdes posteriores.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Reservar-se-30 as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas estabelecidas nesse Edital, de acordo com o Decreto N° 34.534, de 03/02/2022
que regulamenta a Lei N° 17.432 de 25/03/2021.

4.2. Por for¢a do Decreto N° 34.821, de 27/06/2022 a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, neste certame, sera feita por especialidade, de sorte
que se o numero de vagas for inferior a 5 (cinco) a terceira vaga sera reservada a candidatos deficientes.

4.3. Quando o numero de vagas por especialidade for igual ou superior a 5 (cinco), a reserva para candidatos com deficiéncia, neste Processo Seletivo,
observara os critérios definidos no Decreto Estadual n® 34.534/2022, de sorte que, a partir da 5% vaga, sera realizada por alternancia e proporcionalidade,
obedecendo a seguinte ordem: um candidato da ampla concorréncia, um candidato deficiente e um candidato preto ou pardo, respeitando sempre o patamar
limite para a respectiva cota.

4.4. Caso a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionado, o quantitativo de vagas a ser reservado serd aumentado para o
numero inteiro subsequente quando a fragdo for superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, caso a fragdo seja inferior
a 0,5 (cinco décimos), observando sempre o patamar limite para a reserva de vagas.

4.5. Seré considerada Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que seja enquadrada: no art. 2° da Lei Federal N° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Defi-
ciéncia); nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal N° 5.296/2004; no
§ 1°do art. 1° da Lei Federal N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal N° 14.126, de 22 de margo de 2021,
que classifica a visdo monocular como deficiéncia para todos os efeitos legais, observados os dispositivos da Convengéo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal N° 6.949/2009.

4.5.1. Aplica-se, no que couber, com relagdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) as normas e disposi¢des do Decreto Federal N°© 9.508/2018.

4.6. Os seguintes conceitos, defini¢des e descrigdes sdo disposi¢des do Decreto Federal N°© 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
N° 5.296/2004:

4.6.1. Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicoldgica, fisioldgica ou anatomica que gere incapacidade para o desempenho
de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser humano;

4.6.2. Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperag@o ou ter probabi-
lidade de que se altere, apesar de novos tratamentos;

4.6.3. Incapacidade — uma redugao efetiva e acentuada da capacidade de integragio social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢éo ou
atividade a ser exercida.

4.6.4. Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apre-
sentando-se sob a forma de paraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros inferiores), paraparesia (perda parcial das fungdes motoras dos membros
inferiores), monoplegia (perda total das fungdes motoras de um s6 membro - podendo ser superior ou inferior), monoparesia (perda parcial das fungdes motoras
de um s6 membro (podendo ser superior ou inferior), tetraplegia (perda total das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores), tetraparesia (perda
parcial das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores), triplegia (perda total das fungdes motoras em trés membros), triparesia (perda parcial das
fungdes motoras em trés membros), hemiplegia (perda total das fungdes motoras em um hemisfério do corpo - direito ou esquerdo), hemiparesia (perda parcial
das fungdes motoras em um hemisfério do corpo - direito ou esquerdo), ostomia (procedimento ciriirgico que consiste na desconexao de algum trecho do
tubo digestivo, do aparelho respiratdrio, urinrio, ou outro qualquer, e a abertura de um orificio externo, por onde o tubo sera ligado), amputaco (perda total
de determinado segmento de um membro - superior ou inferior), auséncia de membro (falta de membro (s) (superior ou inferior), paralisia cerebral (lesdo
de uma ou mais area do sistema nervoso central, tendo como consequéncia alteragdes psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia mental), nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;
4.6.5. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

4.6.6. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos os quais a somatoria das medidas de campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor do que 60° ou a ocorréncia simultdnea de qualquer das condigdes anteriores;

4.6.7. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagio antes dos dezoito anos e limitagdes associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicag¢io; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

4.6.8. Deficiéncia Multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4.7. Os candidatos que, no ato da inscri¢@o, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD) e tiverem seu pedido de inscrigao como deficiente deferidos
(aceitos) pela Comissdo, caso classificados no processo Seletivo, terdo seus nomes incluidos na lista geral de classificados (ampla disputa e deficientes), e
em lista especial, constando somente os nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

4.8. Ressalvadas as disposi¢des especiais previstas na legislagao, a pessoa com deficiéncia participara deste Processo Seletivo, em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que diz respeito:

4.8.1. ao conteudo da prova;

4.8.2. a avaliag@o e aos critérios de aprovagao;

4.8.3. ao horario e ao local de aplicagdo da prova;

4.8.4. a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.9. As condigdes especiais, previstas no paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto Federal N° 9.508/2018, deverdo ser solicitadas a Comissao do Processo Seletivo,
mediante solicitagdo de condigdes especiais, disponibilizado no site da Urca (http://urca.br/prograd), durante o periodo das inscrigdes, ficando o deferimento
(aceitagdo) do pedido condicionado a indicag@o constante em atestado médico (Laudo Médico).

4.10 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem deficientes terdo seu pedido de inscri¢do deferidos (aceitos) pela Comissdo para a referida cota.
4.10.1 Caso classificados no Processo Seletivo, os candidatos terdo seus nomes incluidos na lista geral de classificados (ampla disputa, cota para pessoa com
deficiéncia e cota étnico-racial), e em lista especial, constando somente os nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.
4.11. Os candidatos deficientes poderdo concorrer tanto as vagas reservadas quanto as vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo sendo computado para
efeito de preenchimento das vagas reservadas aquele candidato que obtiver aprovagao dentro das vagas ofertadas a ampla concorréncia.

4.12. Nos casos em que o candidato seja aprovado em mais de uma lista de classificagdo (lista geral de candidatos e lista de candidatos com deficiéncia), e for
aprovado dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia, sua nomeagao ndo sera computada nas vagas reservadas, convocando-se o candidato na posi¢do
imediatamente subsequente, respeitada a ordem de classificagdo, desde que o chamamento dessa forma néo lhe cause prejuizos na ordem de contratagdo.
4.12.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas deficientes, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital, deverfo se submeter a Avaliagdo Biopsicossocial.

4.13. Até a data estabelecida no Cronograma de Eventos do Processo Seletivo, o candidato que solicitar inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia devera enviar
escaneado, no formato PDF, pelo sistema eletronico de inscrigdo ou entregar na PROGRAD o que segue:

4.13.1. Cépia digital simples (sem autenticagdo em cartorio) do documento de identidade em frente e verso;

4.13.2. Copia digital simples (sem autenticagdo em cartorio) do CPF;

4.13.3. Ficha Eletronica de Isen¢@o ou de Inscrigdo;

4.13.4. Atestado Médico (Laudo Médico) preenchido ou outro atestado expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

4.13.5. Exames complementares, referentes a deficiéncia visual, auditiva ou outra deficiéncia, se for o caso.

4.14. O atestado médico (Laudo Médico) devera conter as informagdes referentes as deficiéncias que estdo descritas no Subitem 4.6 deste Edital.

4.15. O envio das imagens dos documentos listados no Subitem 4.10 ¢ da exclusiva responsabilidade do candidato. A Comissdo ndo terd nenhuma responsabi-
lidade por problema de qualquer natureza que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de forma ilegivel ou incompleta, de ordem técnica dos
computadores, decorrente de falhas de comunicagao, bem como por fatores que impossibilitem o envio de forma satisfatoria e completa de tal documentagao.
4.16. O candidato que pleiteia vaga como Pessoa com Deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme as instrugdes constantes nas alineas do subitem
anterior, perdera o direito de concorrer a reserva de vagas e sua participagdo no Processo Seletivo sera pela concorréncia da ampla disputa, desde que néo
atenda satisfatoriamente, no prazo estabelecido em cronograma da Comissao, solicitagdo referente a regularizacdo de sua situagdo com relagdo ao atestado
médico (Laudo Médico) ou exames complementares.

4.17. O candidato que tiver a sua inscri¢do deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no processo seletivo, sera convocado para
se submeter a Avaliagao Biopsicossocial, a fim de:

4.17.1. Confirmar ou nao a deficiéncia do candidato;

4.17.2. Verificar se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribui¢des do cargo ao qual pleiteia.

4.18. As regras, condi¢des e demais informagdes pertinentes a realizagdo da Avaliagao Biopsicossocial serdo divulgadas oportunamente pela Comisséo
Organizadora, através de publicacdo na pagina eletronica deste Processo Seletivo.

4.19. O candidato que optar por concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia e ndo for classificado na avaliagdo biopsicossocial sera eliminado do
certame.

4.20. Nos casos em que o candidato seja aprovado em mais de uma lista de classificacdo (lista geral de candidatos e lista de candidatos com deficiéncia), e for
aprovado dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia, sua nomeagao ndo sera computada nas vagas reservadas, convocando-se o candidato na posigdo
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imediatamente subsequente, respeitada a ordem de classificagdo, desde que o chamamento dessa forma nao lhe cause prejuizos na ordem de nomeagéo.
4.21. Nao havendo candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas ao sistema de cotas para pessoas com deficiéncia, ou mesmo inexis-
tindo candidatos deficientes classificados nas provas ou na Avaliagdo Biopsicossocial, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.22. A relagdo dos candidatos com deficiéncia aprovados serd divulgada em lista propria e constard também na lista de classificagdo geral-final.

5. BANCA DE AFERICAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. A Banca de Aferigao, que tera carater multidisciplinar e interdisciplinar, sera responsavel pela verificagdo dos documentos apresentados com base na Lei
n° 13.146/2015 e nos Decretos n° 5.296/2004 e n° 3.298/1999, nos processos de isengdo e inscrigdo, cuja fungdo sera validar a adequagdo dos interessados
aos termos deste Edital, mediante andlise dos documentos apresentados e verificagdo do cumprimento ao disposto no Item 4 deste instrumento editalicio.
5.2. Serdo convocados, pelo site oficial da PROGRAD/URCA, antes da homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo, os candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia (PcD) para se submeterem a Avaliagdo Biopsicossocial, a ser realizada sob a responsabilidade da URCA, para:

a) Confirmar ou ndo a deficiéncia do candidato;

b) Avaliar a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribui¢des do cargo para o qual fez opgao no Processo Seletivo.

5.3. Na hipotese de ndo haver inscri¢do, aprovacdo ou numero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas para
esse fim, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagéo.

5.4. Eventuais casos de dentincia ou identificagdo de indicios de fraude, o candidato envolvido podera ser novamente convocado, e em caso de comprovagao,
sera passivel de desligamento da URCA, com consequente perda de vaga, sendo ainda sujeito a processos judiciais e administrativos nas esferas civel e criminal.
6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1. Reservar-se-ao as pessoas negras 20% (vinte por cento) das vagas estabelecidas nesse Edital, de acordo com as Leis Estaduais N° 17.432, de 25/03/2021,
e suas alteragdes e o Decreto N° 34.534, de 03/02/2022, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei N° 17.432.

6.2. Por for¢a do Decreto N° 34.821, de 27/06/2022 a reserva de vagas para candidatos negros, neste certame, sera feita por especialidade, de sorte que se o
numero de vagas for inferior a 5 (cinco) a segunda vaga sera reservada a candidatos negros.

6.3. Quando o nimero de vagas por especialidade for igual ou superior a 5 (cinco), a reserva para negros, neste Processo Seletivo, observara os critérios defi-
nidos no Decreto Estadual n°® 34.534/2022, de sorte que, a partir da 5* vaga, sera realizada por alternancia e proporcionalidade, obedecendo a seguinte ordem:
um candidato da ampla concorréncia, um candidato deficiente e um candidato preto ou pardo, respeitando sempre o patamar limite para a respectiva cota.
6.4. Caso a aplica¢do do percentual de 20% (vinte por cento) resulte em nimero fracionado, o quantitativo de vagas a ser reservado sera aumentado para o
numero inteiro subsequente quando a fragao for superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o inteiro imediatamente anterior, caso a fragdo seja inferior
a 0,5 (cinco décimos), observando sempre o patamar limite para a reserva de vagas.

6.5. Os candidatos negros participardo do processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de
prova, ao horario, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia deste Processo Seletivo.

6.6 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se autodeclararem pretos ou pardos terdo seu pedido de inscrigéo deferidos (aceitos) pela Comissdo para a referida cota.
6.6.1. Caso classificados no Processo Seletivo, os candidatos terdo seus nomes incluidos na lista geral de classificados (ampla disputa, cota para pessoa com
deficiéncia e cota étnico-racial), e em lista especial, constando somente os nomes dos candidatos que pleiteiam as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas.
6.7. Nos casos em que o candidato seja aprovado em mais de uma lista de classificacdo (lista geral de candidatos e lista de candidatos negros), e for aprovado
dentro das vagas destinadas a ampla concorréncia, sua nomeagéo nao sera computada nas vagas reservadas, convocando-se o candidato na posigao imedia-
tamente subsequente, respeitada a ordem de classificacdo, desde que o chamamento dessa forma ndo lhe cause prejuizos na ordem de nomeagéo.

6.7.1. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagio.

6.8. A desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada importara no preenchimento para o candidato optante pelo ingresso por meio de cota
racial imediatamente subsequente.

6.9. O acesso a reserva de vagas dar-se-a pela manifestagdo formal do candidato na qual se autodeclare negro (preto ou pardo) por ocasido das inscrigdes,
observados os critérios fenotipos relativos a cor e raga, conforme previsto na legislagdo vigente. A ancestralidade ou a ascendéncia ndo podera ser fundamento
para deferimento complementar a autodeclaragao.

6.9.1. Caso o candidato se inscreva para concorrer a vaga reservada para autodeclarado negro, devera enviar, pelo sistema eletronico do Processo Seletivo,
escaneado em PDF, o termo de autodeclaragdo devidamente preenchido e assinado, juntamente com um documento oficial de identificagéo.

6.10. Os procedimentos de heteroidentificagdo para validacdo dos documentos de inscri¢do e verificagdo fenotipica dos candidatos aprovados no Processo
Seletivo, autodeclarados negros (pretos os pardos) serdo realizados pela Comissao de Heteroidentificagao da Universidade Regional do Cariri - URCA, nos
termos da Portaria Normativa N° 18, de 03/02/2022, antes da homologagdo do resultado final, conforme o artigo 2°, § 1°, do Decreto Estadual n® 34.534/2022.
6.11. A Comissdo Executiva do Processo Seletivo expedira lista de classificagdo de candidatos aprovados optantes pelas vagas reservadas para cotas étnico-
-raciais, os quais serdo convocados, por meio de convocatorias divulgadas no site da URCA/PROGRAD (http://urca.br/prograd) para verificagdo e validagado
da autodeclaragdo prestada.

6.12. A expedicdo de parecer negativo exarado pela Comisséo de Heteroidentificagdo da URCA acerca da autodeclaragdo prestada importa na eliminagéo do
candidato, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovag@o na ampla concorréncia, independente de alegacdo de boa-fé.

6.13. Nao havendo candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas ao sistema de cotas para pessoas negras, ou mesmo inexistindo
candidatos classificados nas provas ou na Avaliagdo da Comissao de Heteroidentificag@o, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

6.14. Até o final do periodo de inscri¢do neste Processo Seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para
candidatos negros.

6.15. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este Processo Seletivo.

6.16. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo, a ser realizado pela comissdo competente.

6.17. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo s3o de inteira responsabilidade do candidato, conforme Portaria Normativa n® 04, de 06 de abril de
2018, oriunda do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Gestdo de Pessoas, que atestara seu enquadramento nos termos do
art. 1° desta Lei, considerando os aspectos fenotipicos.

6.18. A relagdo dos candidatos negros serd divulgada em lista propria e constard também na lista de classificagdo final.

7. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagio a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada de candidato negro (preto ou pardo).

7.2. Sera aplicado nos procedimentos de heteroidentificagdo de que trata este Edital, as normas e disposi¢des dos procedimentos de heteroidentificagdo no
ambito da Fundagdo Universidade Regional do Cariri-URCA.

7.2.1. De conformidade com a lei estadual N° 17.436, de 25/03/2021, alterada pela lei estadual N° 17.455, de 27/04/2021, sera observado, no que couber, nos
procedimentos de heteroidentificacdo, disposi¢des da Portaria Normativa N° 04/2018, expedida pelo extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo.

7.3. Serdo convocados, pelo site da PROGRAD/URCA, antes da homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo, os candidatos inscritos no certame
que se autodeclararam negros (preto ou pardo), para se submeterem ao Procedimento de Heteroidentificagdo, a ser realizada sob a responsabilidade da
PROGRAD/URCA.

7.4. Os candidatos serdo chamados, antes da divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo, para participarem do procedimento de heteroidentificagao
por intermédio de instrumento convocatorio, contendo a relagdo dos nomes dos candidatos convocados, normas e informagdes sobre o procedimento de
heteroidentificagdo.

7.4.1. Podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, sua participagdo no procedimento de heteroidentificagdo.

7.5. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e fotografado para fins de registro da avaliagdo e para uso da Comissdo de Heteroidentificagao.
7.5.1. O candidato que se recusar a ser filmado e fotografado no procedimento de heteroidentificagio sera eliminado do certame Publico, sendo dispensada
a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados para tal procedimento.

7.6. A Comissao de Heteroidentificag@o utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢ao da condi¢@o declarada pelo candidato.

7.6.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato no momento da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, sendo vedado o uso
de subterfugios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob pena de eliminagéo do Processo Seletivo.

7.7. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagao
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.8. A Comissao de Heteroidentificagao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

7.8.1. As deliberagdes da Comissao de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este Processo Seletivo.
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7.8.2. E vedado a Comissio de Heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

7.9. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito ao candidato, nos termos do art. 31 da lei federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

7.10. Sera eliminado do certame o candidato que:

a) ndo for considerado negro (preto ou pardo) pela Comissdo de Heteroidentificagao;

b) se recusar a ser filmado e fotogratado;

¢) prestar declaracdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

7.10.1. A eliminagdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.
7.10.2. Na hipotese de constatagdo de declaragio falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo
da sua admissao ao servigo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

7.11. O enquadramento ou nio do candidato na condi¢do de pessoa negra (preto ou pardo) ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

7.12. Os candidatos negros (pretos ou pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

7.13. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

7.14. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado no endereco eletronico do Certame (urca.br ou urca.br/prograd), sendo
facultado ao candidato interpor recurso questionando tal resultado.

7.15. Em suas decisodes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificag@o, o parecer emitido pela comissdo
e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato, elaborando parecer de modo fundamentado.

7.16. Eventuais casos de denuncia ou identificagdo de indicios de fraude, o candidato envolvido podera ser novamente convocado, e em caso de comprovagao,
sera passivel de desligamento da URCA, com consequente perda de vaga, sendo ainda sujeito a processos judiciais e administrativos nas esferas civel € criminal.
8. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. O periodo para solicitagdo de isen¢ao tera inicio a partir do primeiro dia util depois de decorrido o prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da publi-
cacao e circulagdo deste Edital no Diario Oficial do Estado.

8.1.1. Os candidatos terdo 10 (dez) dias corridos para solicitar isengdo apds o prazo definido no item 8.1.

8.1.2. Caso o prazo se encerre em dia ndo Util, prorrogar-se-a para o primeiro dia til subsequente.

8.2. Poderao requerer a isen¢do da taxa de inscrigdo os candidatos que se enquadrarem em um dos seguintes casos:

a) Doadores de sangue nos termos da Lei Estadual n°® 12.559, de 29 de dezembro de 1995;

b) Aos candidatos que se enquadrem no Art.1° da Lei Estadual n° 13.844, de 27/11/2006, devendo ser comprovado o egresso de ensino médio ou superior
de entidade publica de ensino, deficiente ou candidato cuja familia perceba renda de até 02 (dois) salarios minimos.

¢) Aos hipossuficientes, nos termos do Art. 3° da Lei Estadual n® 14.859, de 28/12/2010.

8.3. Para solicitar isenc@o da taxa de inscri¢do, o candidato devera, depois de inscrever-se no Processo Seletivo, preencher e assinar o Requerimento de Isengao
de Taxa de Inscrigao, disponivel no site da URCA (www.urca.br ou urca.br/prograd), e entregar na Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao - PROGRAD ou
enviar pelos Correios a Comissdo do Processo Seletivo até o ultimo dia de inscri¢do, através de SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), com o seguinte
enderegamento: PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR/URCA - Campus do Pimenta - Rua Cel. Antonio Luiz - 1161, Bairro Pimenta - Crato/CE,
CEP: 63.105-000.

8.3.1. Poderdo requerer a isen¢do da taxa de inscri¢do os candidatos que se enquadrarem em um dos seguintes casos:

8.3.1.1. Para Doador de Sangue:

a) Certidao original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) que comprove, no minimo, duas doagdes no periodo de um
ano, tendo sido a ultima doagao realizada no prazo maximo de 12 (doze) meses até a data da publicagdo deste Edital,

b) Copia simples do documento de identidade.

8.3.1.2. Para egresso de escola publica, deficiente, ou candidato cuja familia perceba renda de até dois salarios minimos:

8.3.1.2.1.Para Egresso de Escola Publica:

a) Copia autenticada em cartério do certificado de conclus@o ou cdpia autenticada em cartdrio do historico escolar acompanhada de declaragdo original
informando da concluséo;

b) Copia simples do documento de identidade.

8.3.1.2.2. Para Deficiente:

a) Laudo médico que comprove a condigao de deficiente nos termos do Artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal N°© 5.296, de 02 de dezembro de 2004. No laudo, devera constar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Documento de Identificagdo com foto.

8.3.1.2.3. Para candidato com renda familiar mensal de até dois salarios minimos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, copia autenticada em cartério das paginas que contém a fotografia, a identificagdo
do portador, a anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente, destinada para anotag@o de contrato de trabalho que esteja em branco;
b) Documentos de Identificagdo com foto do candidato e dos membros da familia;

c) Copia simples do contracheque do candidato e dos membros da familia, referente ao primeiro ou segundo més imediatamente anterior ao més em que
sera solicitada a isen¢ao;

d) Declaragdo de rendimentos correspondente a contratos de prestacdo de servigos e/ou contrato de prestacdo de servigo e recibo de pagamento autdnomo
(RPA), no caso de o(s) membro(s) da familia ser (em) autonomoc(s).

8.3.1.2.4. Aos hipossuficientes:

a) Fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais, ou fatura de 4gua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos
mensais;

b) Comprovante de inscri¢do em beneficios assistenciais do Governo Federal, e;

¢) Comprovante de obtengdo de rendimento mensal inferior a meio saldrio minimo por membro do nicleo familiar, ndo sendo aceito declaragdo de proprio
punho ou qualquer documento produzido unilateralmente pela parte interessada.

8.3.2. A documentagao apresentada pelo candidato, caso ndo autenticada em cartério, devera ser acompanhada dos documentos originais para verificagdo
¢ autenticagao.

8.3.2.1. A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PROGRAD/URCA, a seu critério, podera solicitar a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia,
ficando o candidato ciente de que 0 ndo atendimento desta exigéncia podera acarretar a ndo concessio da isengdo pleiteada.

8.3.2.2. A declaragio falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto Federal
n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

8.4. Os pedidos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo no prazo de 01 (um) dia apds encerramento do prazo para solicitagdo de
isencdo da taxa de inscrigdo.

8.4.1. A relagdo com os nomes dos candidatos com pedido de isengdo deferido (aceito) e indeferido (ndo aceito) sera disponibilizada no enderego eletronico
da PROGRAD/URCA (urca.br ou urca.br/prograd).

8.4.2. O candidato podera contestar o indeferimento no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da divulgac@o do resultado preliminar das isengdes
deferidas e indeferidas, devendo fazé-lo exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital que estara disponivel no site urca.br ou urca.br/
prograd. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds transcorrido o prazo.

8.4.3. O resultado da analise do recurso sera disponibilizado na area do candidato, no dia imediatamente subsequente ao do encerramento do prazo descrito
no item 8.3.2.

8.4.4. Caso o recurso do subitem 8.3.2 seja indeferido, a inscrigdo do candidato so sera validada com a entrega do comprovante de recolhimento da taxa
prevista na alinea ¢ do item 9.2, até o wltimo dia do periodo de inscri¢des, sob pena de té-la cancelada.

8.5. Apos a entrega da Solicitacdo Eletronica de Iseng@o da Taxa de Inscrigdo do Processo Seletivo, acompanhada dos documentos comprobatorios, ndo sera
permitida a complementac¢ao de documentagéo.

8.6. Nio ser4 aceita a Solicitagdo Eletronica de Isenc¢éo da Taxa de Inscri¢do do Processo Seletivo por outro meio que ndo seja o que estéa estabelecido neste
Edital.

9. DAS INSCRICOES

9.1. As inscrigdes terdo inicio no primeiro dia util depois de decorrido o prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir da publicagao e circulagdo deste
Edital no Diario Oficial do Estado, ficando abertas por um periodo de 10 (dez) dias corridos, prorrogando-se para o primeiro dia util consecutivo no caso
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do prazo se encerrar em dia nao util.

9.2. Nao havera inscri¢do presencial. As inscri¢des serdo feitas somente pela internet no enderego eletronico urca.br ou urca.br/prograd, seguindo a seguinte
rotina:

a) Ler e estar ciente das normas e condi¢des deste Edital, fazer cadastro no site da URCA, preencher o formulario de inscri¢do on-line, transmitir os dados
via internet;

b) Gerar o boleto de pagamento disponivel no enderego eletronico urca.br ou urca.br/prograd, referente ao valor da taxa de inscri¢@o, ap6s a conclusdo do
preenchimento do formulério de inscri¢@o on-line;

c¢) Efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigdo, no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), de acordo com as instru¢des constantes no boleto, que
podera ser pago em qualquer agéncia bancaria;

9.2.1 A inscrigdo do candidato so6 sera validada com a entrega do comprovante de recolhimento da taxa prevista na alinea ¢ do item 9.2, até o tltimo dia do
periodo de inscrigdes, sob pena de té-la cancelada.

9.3. Os requerimentos de inscri¢do serdo analisados pela Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo, para conferéncia das informagdes preenchidas e confir-
magao do pagamento da taxa de inscri¢do ou verificagdo da concessio da isengdo.

9.4. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato que solicitar isengdo devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscri¢do somente
em caso de indeferimento definitivo do beneficio.

9.5. O candidato, ao se inscrever, fica ciente de que, ap6s habilitacdo/aprovacdo no presente certame e no ato da contrata¢do, devera enquadrar-se nos
requisitos do Item 10 e nas seguintes condigdes:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de inscri¢do;

b) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme Anexo I (Quadro de vagas) deste Edital, apresentando para isso os documentos refe-
rentes a sua comprovagdo (certificado ou diploma);

¢) ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio das atribuigdes para as quais for selecionado, devendo estar no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

d) submeter-se, previamente a contratagdo, a exame médico, entregando o respectivo Atestado de Satide Ocupacional -ASO, para fins de constatagdo de
aptiddo fisica e mental;

e) nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou fungio publica, ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal;
f) preencher as exigéncias das atribui¢des para as quais for selecionado, segundo o que determina a Lei ¢ 0 Anexo I (Quadro de vagas) deste Edital;

g) possuir disponibilidade de horario para cumprimento da carga horaria para a qual concorreu, respeitando-se as necessidades da Universidade, na forma
do Anexo I (Quadro de vagas) deste Edital;

h) exercer a docéncia de nivel superior através de disciplinas obrigatorias, eletivas e/ou optativas, além daquelas que sdo objeto do Processo Seletivo, nas
areas afins do referido certame, conforme necessidade dos cursos de graduacdo, nos diferentes turnos de funcionamento dos Centros e Unidades Académicas.
9.6. No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no Subitem 9.5, alinea b retro, sendo obrigatoria a sua comprovagao por
ocasido da contrata¢do, sob pena de torna-la sem efeito. .

9.7. Cada candidato podera inscrever-se para concorrer em apenas um dos Setores de Estudos/Areas do Processo Seletivo.

9.8. E de responsabilidade do candidato a conferéncia, no enderego eletrénico do Processo Seletivo, se os dados da inscri¢do efetuada pela internet foram
recebidos se o valor da taxa de inscri¢édo foi creditado.

9.9. As inscri¢des, efetuadas via internet, somente serdo confirmadas apos a comprovagéo do pagamento do valor da taxa de inscrigao.

9.10. As solicitagdes de inscri¢ao via internet cujos pagamentos forem efetuados apos a data constante no boleto de pagamento néo serdo aceitas.

9.11. A PROGRAD/URCA nao se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdo via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
ou a compensagao bancaria.

9.12. O descumprimento das instru¢des de inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagdo da inscrigéo.

9.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir o formulario de inscrigdo on-line, assumindo total responsabilidade pelos dados informados,
bem como diligenciar o deferimento de sua inscrigdo via internet.

9.14. Na hipoétese de o candidato fornecer dados inveridicos ou falsos, a PROGRAD/URCA procedera sua exclusdo do certame.

9.15. Apos o término do periodo de inscri¢do via internet, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao de vaga, classe ou Setor de Estudo.

9.16. Nao havera devolugdo da importancia paga em nenhuma hipotese, qualquer que seja o motivo alegado.

9.17. Nao serdo aceitas inscrigdes por fac-simile, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital, bem como
pagamento de taxa de inscri¢do através de deposito bancario, transferéncia de conta corrente, DOC, PIX ou ordem de pagamento.

9.18. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que nio atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

9.19. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, discordancia ou inconformidade.

9.20. A lista das inscri¢des deferidas e indeferidas sera publicada na pagina eletronica da PROGRAD/URCA em urca.br ou urca.br/prograd.

9.20.1. No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, o candidato podera interpor recurso administrativo na pagina eletrénica do processo seletivo em
urca.br ou urca.br/prograd, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da divulgac@o da decisdo na pagina eletronica da URCA, protocolado no Setor
de Protocolo da URCA, localizado no Campus do Pimenta, Crato/CE, ou na pagina eletronica do processo seletivo em www.urca.br ou urca.br/prograd.
9.20.2. Os resultados dos recursos serdo divulgados no dia seguinte ao término do prazo de interposi¢do de recurso.

10. DAS CONDICOES ESPECIAIS

10.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial para realizacdo das provas devera solicita-la, no ato da inscrigdo e anexar o comprovante da necessidade
do procedimento especial, durante o periodo das inscrigdes, através da pagina eletronica urca.br ou urca.br/prograd.

10.1.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no Subitem anterior, até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, néo tera a condigdo atendida.
10.1.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

10.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que
sera responsavel pela guarda da crianga.

10.2.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentac¢ao no tempo de duragio da prova.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1. S@o requisitos para contratagdo de professor substituto e temporario da Universidade Regional do Cariri:

11.1.1. Estar aprovado e classificado no presente Processo Seletivo;

11.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com Visto Permanente ou Temporario;

11.1.3. Estar em dias com as obrigagdes eleitorais;

11.1.4. Estar em dias com as obriga¢des militares, para os homens.

11.1.5. Apresentar copias autenticadas de documento de identidade e do CPF.

11.1.6 Apresentar Curriculum Vitae em uma via, relacionando os titulos obtidos e os trabalhos publicados pelo candidato, com copias comprobatorias.
11.1.7. Ser portador do diploma de graduagéo em curso superior de graduagéo plena, reconhecido por 6rgdo competente, expedido por instituicao de educagdo
superior nacional credenciada, ou por instituigdo estrangeira, desde que revalidado nos termos da legislagdo vigente, e do respectivo historico escolar, no
qual se comprove que o candidato foi aprovado em disciplina do setor de estudo de sua opgao.

11.2. No ato da contratagdo, o candidato devera comprovar o atendimento aos requisitos exigidos no Subitem 11.1, através de copias autenticadas dos
documentos especificados.

11.3. A comprovagdo em setor de estudo, exigida no Subitem 11.1.7, podera ser dispensada, em nivel de Graduagao, se comprovada a sua realizagdo em
nivel de Pds-Graduagao, que podera ser aferida através de certiddo e/ou declarag@o expedida por Institui¢ao de educacdo superior nacional credenciada,
ou por instituigdo estrangeira, desde que revalidado nos termos da legislagao vigente. Em qualquer caso, ¢ indispensavel a entrega da copia autenticada do
diploma de graduagao.

11.4. Para o setor de estudo Assisténcia de Enfermagem, ¢ exigido diploma de graduag@o em Enfermagem.

12. DAS PROVAS

12.1. Os candidatos serdo submetidos a uma Prova Escrita ¢ a uma Prova Didatica, ambas de carater eliminatdrio. A nota minima de aprovagdo em ambas
as provas ¢ 6,0 (seis).

12.2. Os membros da banca examinadora atribuirdo individualmente a cada umas das provas realizadas pelo candidato uma nota na escala numérica de 0
(zero) a 10 (dez), em nimeros inteiros. A nota da prova escrita, bem como a da prova didatica, correspondera a nota aritmética, considerada até duas casas
decimais, entre as notas atribuidas ao candidato pelos trés examinadores, em cada uma dessas provas.

12.3. A prova escrita, destinada a avaliar o grau de conhecimento dos candidatos em relagéo ao programa elaborado para cada setor de estudo do presente
processo seletivo, consistira de uma dissertagio e sera realizada no mesmo dia e hora para todos os candidatos, com duragdo maxima de 04 (quatro) horas.
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12.3.1. Tera por objeto um unico tema do referido programa, sorteado no momento de aplicagdo da prova, e sera avaliada obedecendo aos seguintes critérios:
a) contetdo (desenvolvimento do tema com fundamentacdo teérico-cientifica adequada, até 5,0 pontos);

b) abrangéncia do tema (verificagdo do grau de aproximagédo da dissertagdo com a literatura atualizada, até 3,0 pontos);

c) forma (elaboragdo clara e objetiva, com uso correto da lingua, dos conceitos sobre o tema em questdo, mantendo coeréncia interna na construgao, até 2,0
pontos).

12.4. E vedada a utilizagdo de qualquer tipo de material bibliografico ou equipamento eletronico durante a realizagdo da prova, sob pena de eliminagio do
candidato no certame.

12.5. Até 24 horas ap6s o término da prova escrita, a Banca Examinadora devera entregar, para fins de publicagdo, um espelho a ser usado como referéncia
de avaliagdo e corregdo da prova, onde constem, de forma objetiva, os requisitos minimos que o candidato devera abordar.

12.6. A prova didatica consistira de uma aula com dura¢do minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, sobre um tema do programa do
respectivo setor de estudo, sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de sua realizagao, para os candidatos aprovados na prova escrita.

12.6.1. A corregdo sera realizada obedecendo aos seguintes critérios:

a) Desenvolvimento do tema com fundamentagao tedrico- cientifica adequada (até 4,0 ponto);

b) Grau de aproximagdo da explanag@o do candidato com a literatura especializada a respeito do tema (até 2,0 pontos);

c¢) Apresentagdo clara e objetiva, com o uso correto da lingua e dos conceitos relativos ao tema em questdo, mantendo coeréncia na exposi¢cdo dos mesmos
(até 2,0 pontos);

d) Uso adequado do tempo (até 1,0 pontos), e;

e) Apresentagdo e utilizagdo correta dos recursos didaticos (até 1,0 ponto).

12.6.2. A contabilizagdo oficial do tempo da Prova Didatica sera feita pelo Presidente da Banca Examinadora, sendo os horarios do inicio e o término de
cada aula formalmente comunicado ao candidato, que se responsabilizara pelo controle do seu tempo de aula.

12.6.3. Caso o candidato ndo cumpra o tempo minimo ou ultrapasse o tempo maximo, estara eliminado do processo seletivo.

12.7. A data, o local e o horario de sorteio do ponto para a prova didatica serdo divulgados juntamente com o resultado da prova escrita. Cabera ao candi-
dato acompanhar a divulgacdo do resultado da prova escrita e do horario e local do sorteio do ponto para a prova didatica, na pagina eletronica do Processo
Seletivo em urca.br ou urca.br/prograd.

12.8. No ato de sorteio do ponto para a aula didatica, o candidato podera se fazer representar por procurador, devendo o mandato se dar por procuragéo escrita,
publica ou particular, pela qual se confira poderes especiais para o especifico ato e que conte ainda com firma reconhecida.

12.9. Sobre a Prova Didatica, deverao ser observadas, dentre outras, as seguintes disposi¢des:

a) No dia da Prova Didatica, o candidato devera chegar ao local onde se encontra a Banca Examinadora com antecedéncia de, pelo menos, 20 (vinte) minutos
do horario marcado para o inicio de sua Prova;

b) Para ingressar na sala de Prova, o candidato devera aguardar a autorizagdo da Comissao de Sele¢do ou da Banca Examinadora;

¢) Depois de autorizado a ingressar na sala da Prova Didatica, o candidato dispora de, no maximo, 10 (dez) minutos para preparar os equipamentos € outros
materiais que serdo utilizados na aula;

d) Nio havera tolerancia para ingresso do candidato, depois do horario autorizado. O candidato que, ao ser autorizado a ingressar na sala de Prova, ndo se
encontrar presente, sera considerado faltoso e, consequentemente, eliminado do certame;

¢) No caso de haver algum candidato faltoso, ndo podera ser antecipado o inicio da Prova Didatica do préximo candidato;

f) Durante a exposi¢do, ndo sera permitido aos membros da Banca Examinadora manifestar-se com relagéo as colocagdes do candidato, nem fazer questio-
namentos. Qualquer questionamento que a Banca Examinadora julgar necessario, visando esclarecer determinados pontos, somente podera ser feito apos o
encerramento da aula;

g) Aos demais candidatos concorrentes, serd vedada a presencga durante a aplicagdo da Prova Didatica.

12.10. Para a realiza¢éo da prova didatica, cabera ao candidato providenciar os recursos didaticos necessarios a ministragdo de sua aula e o respectivo plano
de aula, que devera, obrigatoriamente, ser entregue a cada um dos membros da Banca Examinadora no inicio da aula, sob pena de eliminagdo do processo
seletivo pela ndo entrega.

12.10.1. A Comissdo do processo Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou danos aos equipamentos providenciados pelo candidato.

12.11. No dia da prova, o candidato que ndo se encontrar presente no horario e local determinados pela Comissdo de Selecdo, sera considerado faltoso e
consequentemente eliminado do Processo Seletivo.

12.12. Os pontos programaticos de todos os setores de estudo especificados no Anexo I serdo disponibilizados na pagina eletronica do Processo Seletivo em
www.urca.br ou urca.br/prograd.

12.13. A média final de classificagdo dos candidatos resultara da média ponderada, considerada até duas casas decimais, entre as notas por eles obtidas nas
provas que realizaram, atribuindo-se peso 2(dois) a prova escrita e peso 1(um) a prova didatica.

12.14. Em caso de empate entre candidatos, ap6s a afericdo da média das provas realizadas, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
a) maior nota obtida na prova escrita;

b) a maior titulagdo, obtida em curso de pos-graduacdo de maior nivel comprovado no historico escolar do candidato, e;

c¢) a maior idade, consistente do Artigo 17 da Resolu¢do CEPE no. 001/2000.

12.14.1. Para o caso previsto na alinea “b” do subitem 12.12, a Comissdo de Sele¢@o solicitara aos candidatos copia autenticada de comprovante da titulagdo.
12.15. A Prova Didatica para os Setores de Estudo Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, Letras/ Espanhol e Lingua Inglesa devera ser ministrada exclusi-
vamente em suas respectivas linguas .

12.16. Nao havera prova de titulos, mas exclusivamente prova escrita e didatica, na forma do regulamento desta Universidade, consistente do artigo 2° da
Resolugao CEPE n° 001/2000.

12.17. Cabera a Comissao de Selegdo estabelecer o calendario e o local de realizagdo das Provas para os setores de estudos em que se processara a selegio,
que serdo divulgados no site da URCA: urca.br ou urca.br/prograd, cabendo aos candidatos o dever de acompanhar sua divulgagio e atualizagio.

12.18. Sera admitido recurso contra decisdo da Banca Examinadora, encaminhado a Comissao de Selegéo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da
divulgacdo do resultado de cada uma das fases (escrita e didatica).

12.18.1. O recurso deve ser assinado pelo recorrente, em via original e protocolado no Setor de Protocolo da URCA, localizado no Campus do Pimenta,
Crato/CE, bem como no ambiente eletronico do processo seletivo em www.urca.br ou urca.br/prograd.

12.19. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado e na forma estabelecida, com argumentagéao logica, objetiva e consistente.
12.20. Os recursos inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

12.21. Admitir-se-a um inico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado outro recurso de igual teor.

13. DAS BANCAS EXAMINADORAS

13.1. As Bancas Examinadoras serdo compostas com base na Resolugédo n° 001/2000-CEPE — URCA e Provimento n° 007/2017.

13.2. Cada Departamento devera fazer sugestdoes de nomes para composicao de cada Banca Examinadora.

13.3. A Banca Examinadora para cada Setor de Estudos sera constituida por 03 (trés) membros, docentes no ensino superior, com formagao académica na
area de conhecimento exigida para o Setor de Estudos.

13.4. A Presidéncia e a Secretaria das Bancas Examinadoras serdo definidas com base na titulagdo de seus membros, sendo o Presidente o que detiver maior
titulagdo.

13.5. E da responsabilidade dos Departamentos/Centro a que o Setor de Estudos esta vinculado, a verificagdo se a area dos cursos de Graduagdo ou pos-Gra-
duag@o cursados pelos componentes da Banca Examinadora tem afinidade ou correlagdo com o Setor de Estudos.

13.6. A composicdo das bancas sera divulgada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data da realizagdo da Prova escrita, na pagina eletronica da
PROGRAD/URCA (urca.br ou urca.br/prograd).

13.7. E vedada a participagdo nas Bancas Examinadoras de:

a) conjuge, ex-conjuge ou companheiro (a) de candidatos(a);

b) ascendente ou descendente de candidatos (as) ou colateral até terceiro grau, seja por parentesco ou consaguinidade, afinidade ou adogao;

¢) socio (a) do candidato (a) em atividade profissional;

d) orientador (a), ex-orientador (a), coorientador (a), ex- Coorientador (a), orientando (a) ou ex- orientando (a) em cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu,
concluido nos tltimos 05 (cinco) anos;

e) Lider de Grupo de Pesquisa ou Projeto com ou sem financiamento de agéncia de fomento do qual o (a) candidato(a) tenha participado nos ultimos 03
(trés) anos;

f) Coautor (a) de publicagdo de artigo cientifico em revista/peridédico com ou sem Qualis nos ultimos 03 (cinco) anos.

14. DA CONVOCACAO

14.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem de classificag@o, observando-se, para esse fim, as regras constantes na Lei Estadual
N°17.432, de 25 de margo de 2021, e nos Decretos Estaduais Regulamentadores N° 34.534, de 03 de fevereiro de 2022, e 34.821, de 27 de junho de 2022,
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bem como a lista geral e as listagens especificas de candidatos negros e deficientes classificados.
14.1.1. Nas hipdteses em que o setor de estudo ofertar nimero igual ou superior a 05 (cinco) vagas, a convocacdo sera realizada da seguinte maneira: a partir
da 5 vaga, o quinto sera um candidato da ampla concorréncia; o sexto, um cotista deficiente; o sétimo, um cotista preto ou pardo, e assim sucessivamente,
de acordo com o art. 7°, I, do Decreto n° 34.534, de 03 de fevereiro de 2022.
14.1.2. Nas hipoteses em que o setor de estudo ofertar nimero inferior a 05 (cinco) vagas, a convocagao sera realizada obedecendo a seguinte ordem: o primeiro
sera um candidato da ampla concorréncia; o segundo, um candidato preto ou pardo, o terceiro, um candidato com deficiéncia, e assim sucessivamente, de
acordo com o Decreto n° 34.821, de 27 de junho de 2022.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A selegdo e a classificacdo dos candidatos far-se-ao de acordo com as Normas estabelecidas pelas Resolugdes CEPE sob os n.° 001/2000, de 18/01/2000
¢ 003/2000, de 10/02/2000 da URCA que disciplinam este Processo Seletivo, observando-se as demais exigéncias, condi¢des e critérios de julgamento nelas
indicados.
15.2. O prazo de contratagdo de candidato aprovado na presente selegdo publica sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por até mais 12 (doze)
meses, limitando-se a 24 (vinte e quatro) meses de duragéo total do contrato.
15.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel apenas uma vez por igual periodo.
15.4. O vinculo do professor contratado sera regido pela CLT, através de contrato juridico-administrativo celebrado por prazo determinado, com jornada de
40 (quarenta) horas semanais.
15.5. As faixas remuneratdrias encontram-se disponibilizada na pagina eletronica do Processo Seletivo em www.urca.br ou urca.br/prograd.
15.6. A Universidade responsabilizar-se-a pela guarda dos documentos apresentados até a conclusdo e homologagdo do Processo Seletivo, providenciando
a incinerag@o dos documentos cuja devolugdo nio tenha sido solicitada até 30 (trinta) dias apds a homologacao.
15.7. A aprovagdo no Processo Seletivo, dentro do nimero de vagas previsto neste edital, garante ao candidato direito subjetivo a nomeagao. Aos candidatos
aprovados para além das vagas ofertadas, estes terdo apenas expectativa de direito de ser contratado, ficando, para tanto, a critério da Administragdo e obser-
vado o interesse publico, 0 momento da contratagdo dos aprovados dentro do niimero de vagas existentes.
15.8. Os candidatos classificados além das vagas constantes neste Edital poderao ser contratados a medida em que haja necessidade, observando-se o prazo
de validade do presente processo seletivo.
15.9. Aplicam-se, analogicamente, ao presente Processo Seletivo, as Normas das Resolugdes CEPE sob os n.° 001/2000, de 18/01/2000 e no. 003/2000, de
10/02/2000 da URCA, além das instru¢des baixadas pela Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo, do que ndo podera o candidato alegar desconhecimento,
implicando a inscri¢do na aceitagdo tacita de todas estas normas.
15.10. Na eventualidade de coincidéncia de disciplinas entre o Processo Seletivo para Contratagdo de Professores Substitutos/Temporarios da Universidade
Regional do Cariri (URCA), conforme regido por este edital, e o Concurso Publico para Cargo Efetivo estabelecido pelo Edital n® 005/2022-GR, retificado pelo
Edital n° 009/2022-GR, a prioridade sera concedida ao professor nomeado em carater efetivo para provimento do cargo.15.11 A coincidéncia de disciplinas,
nos termos da clausula anterior, implica na impossibilidade de efetuar novas contratagdes temporarias para as referidas disciplinas, bem como na rescisdo
das contratagdes temporarias ja em vigor, a partir da nomeagao do mencionado concurso publico.15.12. A cessagdo dos efeitos da contratagdo temporaria
sera regulamentada em contrato celebrado entre as partes, respeitando os termos e condi¢des estabelecidos.15.13. A Administragdo reserva-se o direito de
revisar e ajustar as contratagdes temporarias, de acordo com as estipulagdes desta clausula, com énfase na priorizagdo da nomeagio em carater efetivo, em
conformidade com as diretrizes delineadas no edital do concurso publico.15.14. Caso existam setores de estudo onde as vagas ndo tenham sido preenchidas,
estas poderdo ser remanejadas para setores de estudo em que existam classificados.15.15. A homologag¢do da presente Sele¢do Publica, juntamente com o
seu resultado, sera publicada no Diario Oficial do Estado.15.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria, ouvida a Comissao de Sele¢do do presente
Processo Seletivo.
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA, em Crato/CE, 25 de janeiro de 2024.
Ana Roberta Duarte Pianco
REITORA, EM EXERCICIO

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS: CAMPI DO CRAJUBAR, PIMENTA, SAO MIGUEL E VIOLETA ARRAIS- SUBSTITUTO

V.
CENTRO DEPARTAMENTO P SETOR DE ESTUDO A REE b VAGA o R PE
CA Artes Visuais 02 Formagio Didatico/Pedagogica 40h 01
Formagdo Estético/Artistica Teoria da Arte 40h 01
CCBS Enfermagem 01 Assisténcia de Enfermagem no Ambito Hospitalar ¢ da Satide 40h 01
CCT Construgéo Civil 02 Construgdo Civil, Instalagdes Prediais e Seguranga do Trabalho 40h 01
Topografia, Estradas e Obras de Terra 40h 01
Engenharia de Produgéo 02 Projetos Industriais 40h 01
Materiais de Construgdo Mecénica e Termofluidos 40h 01
CESA CiénciasEcondmicas 01 Métodos Quantitativos 40h 01
Direito 03 Direito Constitucional 40h 01
Direito Civil 40h 01
Direito do Trabalho 40h 01
CH Ciéncias Sociais 03 Antropologia 40h 01
Filosofia 40h 01
Psicologia 40h 01
Geociéncias 04 Geografia Fisica 40h 01
Geografia Humana 40h 01
Geografia Instrumental 40h 01
Pratica de Ensino de Geografia 40h 01
Historia 03 Fundamentos e Praticas do Ensino de Historia 40h 01
Historia do Brasil 40h 01
Historia Moderna 40h 01
Linguas e Literaturas 01 Libras 40h 01
TOTAL 22

QUADRO DE VAGAS: CAMPI DE BARBALHA, CRAJUBAR, MADRE FEITOSA, PIMENTA E VIOLETA ARRAIS — TEMPORARIO

CENTRO DEPARTAMENTO VaSasy SETOR DE ESTUDO L ot VAGAS b SETOR DE
CA Teatro 01 Estudos Teatrais 40h 01
CCBS Ciéncias Biologicas 02 F““d/i‘;er‘ggfléF;i‘c’f)‘;tt‘l";gnzisx‘lf)"(‘i‘zgéci‘é’flfi:s"c‘“' 40h 01
Geociéncias e Métodos e Técnicas de Preparagio de Fosseis 40h 01
Educagtio Fisica o4 AP Rtor e Aprdizagem Motors Aplados s Educacio Fea 40 o
Pedagogia da Educagdo Fisica 40h 02
Pedagogia dos Esportes 40h 01
Enfermagem 03 Assisténcia de Enfermagem no Ambito Hospitalar e da Satde 40h 03
Medicina 07 Imunologia/Microbiologia/Patologia Clinica/Internato 40h 01
Histologia e Embriologia/Infectologia/Anatomia Patologica/Internato 40h 01
Clinica Médica /Semiologia/ /Internato 40h 01
Clinica Cirargica /Semiologia/ /Internato 40h 01
Medicina de Familia/Semiologia/Internato 40h 01
Otorrinolaringologia/Semiologia/Anatomia/Internato 40h 01
Oftalmologia/Semiologia/Semiologia/Anatomia/Internato 40h 01

uimica uimica Analitica
imi 01 imica Analiti 40h 01
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CENTRO DEPARTAMENTO VeSasy SETOR DE ESTUDO s b VAGAS R R DE
CCT Construgao Civil 01 Projetos de Arquitetura 40h 01
Matematica 01 Estatistica 40h 01
CE Educagio 06 Didatica 40h 01
Educagéo Infantil 40h 01
Ensino Fundamental 40h 01
Gestdo Educacional 40h 01
Politicas Educacionais 40h 01
Psicologia da Educagio 40h 01
CESA G;‘:;gﬂ:%}i;gm 05 Economia do Turismo 40h 01
Comunicagdo Social 40h 01
Geografia 40h 01
Letras/Espanhol 40h 01
Planejamento Turistico 40h 01
TOTAL 31
QUADRO DE VAGAS: CAMPI DE IGUATU, CAMPOS SALES E MISSAO VELHA-TEMPORARIO
UNIDADE DEPARTAMENTO VaSasy SETOR DE ESTUDO R EIME be VAGAS b/ SETOR DE
IGUATU Ciéncias Economicas 05 Economia Regional 40h 01
Estatistica 40h 01
Filosofia 40h 01
Formagao Economia do Brasil 40h 01
Macroeconomia 40h 01
Direito 01 Bases Socioantropologicas 40h 01
Educagio Fisica 04 Aspectos Anatomofisiologico do Movimento Humano 40h 01
Bases Didaticas e Estagio Supervisionado na Educagdo Fisica 40h 01
LIBRAS 40h 01
Praticas Corporais da Educagéo Fisica 40h 01
Enfermagem 05 Aspectos Anatomofisiologicos do Desenvolvimento Humano 40h 01
Processo de Cuidar em Enfermagem na Atengéo Primaria a Saade 40h 01
Processo de Cuidar em Enfermagem no Ciclo de Vida da Crianga 40h 01
Processo de Cuidar em Enfermagem no Ciclo de Vida da Mulher 40h 01
Processo de Cuidar em Enfermagem no Ciclo de Vida do Adulto/Idoso 40h 01
Campos Sales Ciéncias Biologicas 05 Anatomia e Fisiologia Humana 40h 01
Biologia celular e Genética Molecular 40h 01
Ecologia e Meio Ambiente 40h 01
Histologia ¢ Embriologia 40h 01
Geologia e Paleontologia 40h 01
Letras 04 Lingua Latina e Filologia da Lingua Portuguesa 40h 01
Linguagem e Discurso 40h 01
Literatura Brasileira, Portuguesa e Africana de Lingua Portuguesa 40h 01
Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS 40h 01
Matematica 03 Matematica Educacional 40h 01
Estatistica Basica e Educagéo Estatistica 40h 01
Matematica Aplicada 40h 01
Gl Bk s o
Estrutura e Funcionamento da Educagéo 40h 01
Psicologia da Educagio 40h 01
Missdo Velha Ciéncias Biologicas 04 Bioquimica 40h 01
Ecologia 40h 01
Histologia 40h 01
Topicos Educacionais em Assuntos Pedagdgicos 40h 01
Letras 06 Lingua Inglesa 40h 01
Libras 40h 01
Linguistica Textual 40h 01
Literatura Cearense 40h 01
Politicas Educacionais 40h 01
TCC 40h 01
TOTAL 40
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EDITAL N°03/2024 — GR.
APROVADO “AD REFERENDUM” NO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CEPE) DESTA
UNIVERSIDADE, EM 02 DE FEVEREIRO DE 2024, ATRAVES DO PROVIMENTO N°06/2024-GR. ESTABELECE
AS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO UNIFICADO (PSU/URCA) 2024.2, DESTINADO AO INGRESSO
NOS CURSOS DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI (URCA), E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
O REITOR DA UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, conferidas pelas Resolugao
N° 11/2004-CEPE e Resolugio N° 01/2017-CONSUNI, e demais disposi¢des legais em vigor, TORNA PUBLICO o Edital de Abertura das inscri¢des ¢ as
normas e condi¢des regulamentadoras do Processo Seletivo Unificado (PSU/URCA) 2024.2 a partir das 08:00hs do dia 25 de margo as 23:59min do dia 03
de abril de 2024.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A realizagdo do Processo Seletivo Unificado (PSU/URCA) esta a cargo da Comissdo Executiva do Vestibular — CEV, vinculada a Reitoria. Compete a
CEV planejar, coordenar e executar o Processo Seletivo, bem como divulgar todas as informagdes a ele pertinentes.
1.2. O Processo Seletivo Unificado (PSU/URCA) tem como objetivo a selegao e classificagdo de candidatos ao preenchimento das vagas oferecidas nos
Cursos de Graduagdo da URCA, com funcionamento nos campi da Universidade, localizados nos municipios Barbalha, Campos Sales, Crato, Iguatu, Juazeiro
do Norte e Missdo Velha, Estado do Ceara,
1.3. O Processo Seletivo Unificado (PSU/URCA), regulamentado por este Edital, tera validade somente para matricula nos cursos de graduago do 2° periodo
letivo de 2024.
1.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos neste edital e no cronograma de execugao.
1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas, aditivos e comunicados da CEV/URCA quanto a este processo seletivo, por meio do
site no enderego eletronico http://cev.urca.br/vestibular e as eventuais alteragdes referentes ao Processo Seletivo Unificado (PSU/URCA).
1.6. A inscri¢@o do candidato no Processo Seletivo Unificado (PSU/URCA) implica no conhecimento e concordancia expressa das normas estabelecidas
neste Edital.
1.7. Concorrera a UMA VAGA no Processo Seletivo Unificado (PSU/URCA) aquele que tenha concluido o 3° ano Ensino Médio ou estudos equivalentes,



