ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BARBALHA/CE
EDITAL N° 001/2024/SMS

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO VIS
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EDUCADOR FiSICO PARA IMPLEMENTACAO DE ATIVIDADE FISICA NA
TERMOS DA PORTARIA GM/MS N°2.770. DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023;

O MUNICIPIO DE BARBALHA, ESTADO DO CEARA, neste ato, por seu SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE torna piiblica
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para o preenchimento de vagas, mediante contratagdo por tempo determinado do cargo
EDUCADOR FIiSICO para prestar servigos junto a ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE — APS, vinculado a Secretaria Municipal d:
Barbalha/CE, bem como, formagdo de cadastro de reserva, em obediéncia aos arts. 37, inciso IX e 198, §4° da Constitui¢do Federal, em c«
com a Lei Municipal 2.100/2013, de 09 de dezembro de 2013, _alterada pela Lei Municipal n® 2.573/2021 de 18 de junho de 2021, a |
Ministério da Saude GM/MS N° 2.770, de 27 de dezembro de 2023 e a Nota Técnica 20/2022-CGPROFI/DEPROS/SAPS/MS.

DA JUSTIFICATIVA

O presente Edital de Processo Seletivo N°® 001/2024/SMS contém normas e procedimentos para a destinagdo de incentivo financeiro
custeio, normatizado através da portaria GM/MS N° 2.770, de 27 de dezembro de 2023, destinado a implementagdo de agdes de Ativic
(IAF) na Atencdo Primaria a Saude — APS, para suprir através da contratagdo temporaria Profissionais de Educacdo Fisica. Considera
disponibilizagdo do incentivo federal de custeio, destinado & implementagdo de agdes de atividade fisica no ambito da APS foi planejad
necessidade de ampliagdo das agdes de promogdo da saude e de prevengdo de doengas, em especial as Doengas Cronicas Néo Transt
DCNT. Considerando que o Municipio de Barbalha/CE, ¢ beneficiario desse incentivo, e, ndo possui em seu quadro de pessoal, pr
suficientes para atender a destinagdo do mencionado recurso. Dessa forma, o Processo Seletivo N° 001/2024/SMS visa suprir a nece
profissionais de satide com determinag@o especifica do recurso federal — Educador Fisico — para implementacdo de a¢des de atividad
Atenc¢ao Primaria de Saide municipal de Barbalha/CE, conforme estabelecido na portaria GM/MS N° 2.770, de 27 de dezembro de 2023

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da Cq
Organizacdo do Processo Seletivo 001/2024/SMS, constituida por ato do Secretario Municipal de Barbalha, Portaria n® 16.01.001/2024.
1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagdo do resul
prorrogavel, uma inica vez, por até igual periodo, em conformidade com a Lei Municipal 2.100/2013. —

1.3. O cargo, carga horéria e remuneragao, sdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4. Os requisitos e as atribuicdes da fung@o publica temporaria ofertada no presente Processo Seletivo sdo as definidas no Anexo V, deste -
1.5. A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica na obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrende
expectativa de contratagao, ficando reservado a Secretaria de Saude Municipal de Barbalha/CE, o direito de proceder as contratagdes em n
atenda a demanda compativel com o incentivo financeiro federal de custeio destinado a contratagdo do servigo de atividade fisica, o
rigorosamente a ordem decrescente de classificagdo do total de pontos dentro do prazo de validade deste Edital.

2. DAS INSCRICOES.

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas, EXCLUSIVAMENTE, através de correspondéncia eletronica, conforme e-mail: psssaudeace@barbalha
das 08h00min do dia 26 de fevereiro de 2024, as 23h59min do dia 01 de margo de 2024.

2.1.1. A inscri¢do do candidato implicarda no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
podera alegar desconhecimento.

2.2. Sao requisitos necessarios para a inscri¢do no Processo Seletivo:

2.2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no Art. 12, inciso
Constituigdo Federal. Caso seja estrangeiro, apresentar a documentagao legal de permanéncia e liberagdo legal para o exercicio profissiona
2.2.2. Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

2.2.3. Estar quites com as obrigacdes militares (sexo masculino);

2.2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2.5. Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fungdo de educador fisico, conforme disposto no Anexo V, deste Edital;
2.2.6. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

2.3. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia, devera encaminhar, através de correspondéncia eletronica, confor
psssaudeace@barbalha.ce.gov.br , através de documento tnico em PDF, no ato de sua inscrigdo, copia do original do laudo médico q
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
CID, indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio da fungfo para a qual |
candidatar.

2.4. No ato da inscricio sera necessario, anexar, em documento PDF unico, os seguintes documentos:

a) Copia do original de Documento de Identificagdo Pessoal,

b) Copia do original do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;



¢) Copia do original do comprovante de quitagdo eleitoral ou a Certiddo de Quitacao Eleitoral;

d) Ficha de inscrig¢do preenchida e assinada pelo candidato (Anexo II);

e) Copia do original do comprovante de titulagdo, minima exigida para a fungao (diploma/certificado/declaragdo), copia do original da ¢
Registro de Classe;

f) Curriculum Vitae padronizado (Anexo III) e copia do original dos comprovantes de cursos e experiéncias profissionais.

g) Copia do original do Comprovante de Quitagdo Militar (sexo masculino).

2.5. A impressdo e o preenchimento da ficha de inscri¢@o e do Curriculum Vitae sdo de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato, b
obrigatoriedade de anexar no momento da inscrigao.

2.6. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscrigdo anulada, bem como todos os atos dela decorrentes, acarretando a exclusdo do ca
processo seletivo.

2.7. Sao considerados documentos de Identificacdo: carteiras de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢cas Armadas,
das Relagdes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitagdo, carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe q
Federal, tem validade como documento de identificagao.

2.8. A inscri¢do do candidato proceder-se-a através de correspondéncia eletronica, conforme e-mail: psssaudeace@barbalha.ce.gov.br on
ser inseridos os respectivos documentos citados no item 2.4. deste edital, em arquivo tnico, formato PDF E EM ARQUIVO UNICO;
2.8.1. Os documentos deverdo estar em condigdes plenas de legibilidade ¢ manuseio, de forma a permitirem, com clareza, a identi
candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento e 6rgio expedidor.

2.8.2. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora d
Seletivo Simplificado o direito de excluir do certame o candidato que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como o can
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8.3. Sera desclassificado o candidato que tenha inobservado o item 2.1.2 deste Edital.

2.9. O preenchimento do requerimento de Inscri¢do ¢ de responsabilidade unica e exclusiva do candidato.

2.10. Constatada qualquer irregularidade da inscri¢do, esta podera ser anulada, bem como todos os atos dela decorrente, com a exclusédo dc
do processo seletivo.

2.11. As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Secretaria Mi
Saude de Barbalha/CE o direito de suspender o ato de contratagdo daquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa «
bem como serem identificados dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

2.12. Néo sera admitida a inscri¢do condicional provisoria.

2.14 Apo6s o término do prazo para o reconhecimento das inscrigdes, ndo serdo admitidas qualquer outras, sob qualquer condigdo ou pretex
2.15. O Periodo de inscri¢do podera ser prorrogado, a critério da Administragdo Municipal de Barbalha/CE e por solicitacdo da
Responsavel pelo presente Processo Seletivo.

2.17. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.17.1 Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas disponiveis para contratagdo por este Edital para os cand
deficiéncia, em fun¢do compativel com a sua aptidao.

2.17.2. As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da C
Federal e Decreto 3.298, de 20/12/99, ¢é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, desde que as suas deficién
compativeis com as atribui¢des objeto do cargo em provimento.

2.17.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do decreto 3.298/99.
2.17.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera, no requerimento de Inscri¢do, declarar essa condigdo e a deficiéncia cor
referéncia ao codigo atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Interr
Doenga - CID, bem como a provavel causa da necessidade especial. Este laudo devera ser enviado para a Comissdo Organizadora, juntai
copia de qualquer documento de identidade com foto (autenticado), € o comprovante de residéncia durante o periodo de inscri¢éo.

2.17.5. Caso o candidato nio anexe o laudo emitido por médico especialista na area de atuagdo na esfera da deficiéncia do candidato, forr
AMB-Associagdo Médica Brasileira, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha ass
op¢ao no Requerimento de Inscricao.

2.17.6. Sera eliminado da lista dos portadores de necessidades especiais o candidato cuja necessidade especial especificada no reque:
Inscri¢do ndo se conteste.

2.17.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do conforme as determinagdes previstas neste edital -
impetrar recurso em favor de sua situacéo.

2.17.8. Nao serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao simp
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

2.17.9. A publicagio do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuagdo de todos os
aprovados, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, € na segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

2.17.10. As vagas reservadas para portadores de necessidades especiais serdo ocupadas obedecendo ao percentual previsto em lei.

2.17.11. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas por cand
deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

2.17.12. Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto 3.298/99.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.1. O presente Edital, bem como seus respectivos anexos, estarfo disponiveis no enderego eletronico www.barbalha.ce.gov.br, no camp:
001/2024/SMS, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara - APRECE, a partir do dia 23 de fevereiro de 2024.

3.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, sera realizado, em uma unica etapa, com pontuacdo maxima de
pontos, obedecendo ao seguinte:

3.2.1. A Analise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, serda comprovada através da avaliagdo de Curriculum Vitae, valendo, n
100 (cem) pontos, conforme disposto nos Anexo III deste Edital;

4. DA ANALISE CURRICULAR.
4.1. A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avalia¢ao dos titulos e das experiéncias profissionais apresentados, que deverdo compc
padronizado, conforme modelo discriminado nos Anexo III deste Edital, devendo ter em anexo:



a) Copias de todos os titulos;

b) Copia do original dos respectivos documentos de comprovagdo de experiéncia de trabalho na area de atuagdo pleiteada;

4.2. A comprovagao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagao pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:
4.2.1. Declarag@o assinada pelo Secretario da pasta ou Coordenador/Gerente do Setor de Recursos Humanos equivalente, com seus 1
carimbos, em se tratando de 6rgaos publicos;

4.2.2. Copia do original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constando o inicio e o término da experiéncia de trabalho, quando :
empregado publico ou da iniciativa privada, neste caso, bem como copias das paginas da CTPS onde constem os dados do candidato;
4.2.3. Em relagdo aos profissionais liberais/autonomos é imprescindivel a apresentagdo de comprovagdo do exercicio da fungdo, para ve
referida experiéncia profissional.

4.3. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horaria, periodo de realizagéc
programatico e serem expedidos por institui¢do publica ou particular devidamente autorizada.

4.4. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou correlata a fungdo em que o candidato estiver ins
Processo Seletivo Simplificado.

4.5. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico.

4.6. Sera atribuida nota zero ao candidato que nio ANEXAR os documentos na forma estipulada no Edital para Analise Curricu
apresente a comprovacgio da qualificacdo exigida para a funcio pretendida; neste caso, o candidato sera automaticamente desclass
certame.

4.7. Tornar-se-30 sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido por instituicdo nao regulamentada e com validade expirada.

4.8. A apresentagdo de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte, acarretard na desclassificagdo do candidato.

4.9. No que se refere a titulagao, deve se considerar (1) uma titulagdo concluida, ndo pontuando a minima exigida para o cargo ¢ nao sendc
selecionar dois titulos ou mais para o mesmo nivel de formacao.

4.10 Para o item Cursos de Formag#o realizada na area que contempla conhecimentos da area, com limite (1,0 a 6,0 pontos). .

4.11 A cada certificado serdo atribuidos:

a) Certificado de graduacao(desde que ndo seja exigéncia para o cargo ou seja outra formagao, além da exigida):

Nivel Certificado Quantidades certificados Pontos

Superior Certificado de Conclusdo do Curso de Nivel Superior 1(um) certificado 2,00 (dois) pontos

b) DO TEMPO DE SERVICO na area de opgao de inscrigdo - mediante documento comprobatdrio - considerar o periodo dos ultimos 10 a

Certificado Tempo de servigo Pontos

Declaragio do Orgio para cada um ano (12 meses) de servigo prestado na Rede Publica|2,0 (dois) pontos por ano

(municipal, estadual, federal)

Carteira de Trabalho ou Contrato para cada um ano (12 meses) de servigo prestado na Rede privada 1,0 (um) ponto por ano

Maximo de pontos

¢) Cursos: sendo considerados apenas 03 (trés) certificados: 1,0(um) ponto para cada certificado de no minimo 40 horas e 6,0 (seis) ponto:
certificado de 240 horas ou mais;

Certificado Carga horaria Pontos

Certificados de Cursos Cursos realizad pl heci tos na area de atuagiio, com limite de: 1,0 (um) ponto para cada|Minimo 1,0 (um) ponto.

que con
certificado de no minimo 40 horas. E 6,0 (seis) pontos para cada certificado com carga horaria de 240 horas ou|Maximo de 6,0 (seis) pontc

mais.

Os pontos sdo considerados por certificado individuais, e ndo em soma total, onde um certificado de 240 horas ou mais, substitui os de 4
mais, em caso de apresentacdo concomitante;

d) Pos graduagdo: Podendo ser anexado apenas 1 certificado em nivel de Pés-Graduagao.

Certificado Carga horiria Pontos

Certificados de Pés-Graduacio Cursos realizados que 1 heci t -Especializacio

10,00 pontos
-Mestrado
20,00 pontos
-Doutorado
30,00 pontos
-Pés-Doutorado

40,00 pontos

Os pontos sdo considerados por certificado individuais, € ndo em soma total

4.12 Os critérios a serem analisados no curriculo e pontuacdo atribuida estao dispostos na Ficha de Inscri¢ao conforme ANEXO II1, do ed
4.13 Na hipotese de igualdade da pontuag@o final tera preferéncia sucessivamente o candidato que tiver:

a) Maior titulagao;

b) Maior tempo de servico;

¢) Maior idade;

5. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.



5.1. O resultado da Analise Curricular sera divulgado no dia 06 de margo de 2023, no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara -
APRECE, no site oficial: www.barbalha.ce.gov.br.

5.2. Os candidatos poderdo oferecer recurso a respeito da analise curricular divulgada, efetuadas, EXCLUSIVAMENTE, através de corre:
eletronica, conforme e-mail: psssaudeace@barbalha.ce.gov.br, das 08h00min as 18h00min do dia 07 de margo de 2024, observando-se o ai
presente edital.

5.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 11 de margo de 2024, por meio de publicagdo no Diario !
Municipios do Estado do Ceara — Diario da APRECE, no site oficial: www.barbalha.ce.gov.br.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL.
6.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita em fungdo do somatorio dos pontos obtidos da Analise Curricular por fungdo de a
ordem decrescente de pontos.

7. DOS RECURSOS.

7.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Analise Curricular, no dia 07 de margo de 2023, das 08h0Omin as 1¢
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, o qual devera ser feito, exclusivamente, através de correspondéncia eletronica, confor
psssaudeace@barbalha.ce.gov.br, conforme modelo constante do Anexo IV, deste Edital.

7.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simpli
conformidade com o disposto no item anterior, deste Edital.

7.3. Nao serdo analisados recursos sem instrugdo e fundamentagao.

7.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candid
7.5. O recurso devera ser inerente ao candidato recorrente, ¢, nio se admitira em hipotese alguma, a complementacio de documer
nio fora entregue no ato da inscricao.

7.6. Em razdo do prazo para apresentagdo de recursos, sera publicado o resultado final com as alteragdes que se fizerem necessarias nc
marco de 2024.

8. DA CONTRATACAO.

8.1. Apos a Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, Secretaria de Saide do Municipio de Barbalha/CE do

convocara os candidatos classificados, em conformidade como item 6 e seus respectivos subitens, deste Edital, através de Edital de C
especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e classificagdo final, para entrega da documentagdo necessaria, de acordo com a necessida
Secretaria.

8.2. A contratagdo temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato assinado entre as duas partes, pelo periodo de até 12 (doze) meses,

uma Unica renovagio, observando o prazo maximo de 02 (dois) anos na duragdo total.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO.

9.1. Sdo condigdes para contratagdo, quando do ato convocatdrio, pelo 6rgao contido neste Edital:

9.1.1. Ter obtido prévia classificagao/habilitagdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital;

9.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Copia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Copia, autenticada ou acompanhada do original, do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacdo ou certiddo de quitagdo eleitor
c¢) Copia, autenticada ou acompanhada do original, da CTPS, constando ainda, o nimero do PIS ou PASEP;

d) Copia, autenticada ou acompanhada do original, do Diploma/Certificado de Conclusdo do Curso Exigido para a fungdo pelo present:
documento equivalente;

e) Copia, autenticada ou acompanhada do original, do comprovante de residéncia;

f) Certiddes negativas de antecedentes criminais, emitidas pelo 6rgéo federal e estadual competente;

g) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragdo de ndo cumulagao indevida de cargo publico, na Administragdo Federal, Estadual ou Municipal;

i) Declaragdo de bens;

j) Copia, autenticada ou acompanhada do original, da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe, para as fi
apresentem conselho de representago;

k) Copia autenticada ou acompanhada do original, da Carteira Reservista (estar quite com o servigo militar), quando do sexo masculino;

1) Declaragao de proprio punho de que possui disponibilidade para assumir a fung@o por tempo determinado e de estar ciente de
observancia desta clausula, acarretara a sua desclassificagdo do certame;

m) Declara¢do de que ndo sofreu penalidade(s) em virtude de ter respondido a Processo Administrativo no ambito da Administragdo Mi
Barbalha;

n) Atestado médico que comprove o gozo de capacidade fisica e mental para o exercicio da fungdo;

10. DA CARGA HORARIA.

10.1. A carga horaria semanal do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I, deste Edital;

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.
11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacdo do certame, p«
prorrogado por igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS.

12.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou apds a realizagdo do mesmo, caso sejam detectadas omissdes ou inve
informagdes prestadas na ficha de inscrigdo e/ou em quaisquer documentos apresentados, ou, havendo descumprimento dos pré
estabelecidos para inscricfo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo ou tera seu contrato sumariamente cancelado, se
das agdes de natureza administrativa, civel e criminal cabiveis.

12.2. A relagdo dos candidatos classificados/habilitados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificagdo, através de listagens put
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara - APRECE, no sife oficial do municipio: www.barbalha.ce.gov.br em data conforme c
deste certame.



12.3. A contratacdo dos candidatos classificados ficara condicionada ao disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal, ¢
acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido
constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir a fun¢do devera apresentar, junto ao Setor de Recursos Humanos Secretaria Municipal de
Municipio de Barbalha/CE, os documentos relacionados no subitem 9.1.2. deste Edital.

12.5. Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias diagnosticadas as pessoas com deficiéncia, desde que ndo as in
ao exercicio da fungdo. Nesse caso, o candidato devera apresentar, no momento da inscrigdo, o atestado médico indicando sua aptidao, b
classificagao internacional de doenca - CID.

12.6. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o nimero total de caréncias surgidas que declararam ser pessoa com deficiénc
12.7. Sera excluido do processo seletivo, a qualquer momento, o candidato que:

a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscri¢do) declaragio falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos do item 2, e seus respectivos subitens;

¢) descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;

d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

¢) ndo comparecer na data e horario especificados da convocacao;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.

12.8. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes serd considerada em carater irrecorr
desisténcia.

12.9. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a prov
evento que lhes disserem respeito, a ser mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Dirio Oficial dos Municipios do Estado
APRECE, no site oficial do municipio: www.barbalha.ce.gov.br.

12.10. O cronograma com as devidas datas para a realizacdo deste certame encontra-se disponivel no Anexo VI deste edital.

12.11. E de inteira e tnica responsabilidade do candidato, o preenchimento, assim como a utilizagio correta dos anexos constante de
eximindo-se a Comissao Organizadora do certame de qualquer lapso que por ventura venha a ocorrer no momento da efetivacdo da insc
Processo Seletivo Simplificado.

12.12. A guarda dos documentos apresentados ficard sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplifi
conclusdo e homologacdo do Certame, que providenciara arquivo dos documentos constantes de todo o Processo.

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado, no que concerne a a
julgamento do presente Certame.

Barbalha/CE, 22 de fevereiro de 2024.

PAULO MARCIO SAMPAIO FILGUEIRAS
Secretario Municipal de Satude

ANEXO I

QUADRO DE VAGAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BARBALHA/CE

EDITAL N° 001/2024/SMS
CARGO REQUISITO / ESCOLARIDADE CARGA HORARIA[VAGAS REMUNERACAO
SEMANAL
EDUCADOR FiSICO ENSINO  SUPERIOR COMLETO  COM|20h 16+CR R$ 1.500,00
REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE
ANEXO 11
FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BARBALHA/CE
EDITAL N° 001/2024/SMS

ANEXO PUBLICADO NO SITE DO MUNICiPIO

ANEXO III
CURRiICULUM VITAE PADRONIZADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BARBALHA/CE
EDITAL N° 001/2024/SMS

NIVEL SUPERIOR

ANEXO PUBLICADO NO SITE DO MUNICIPIO

ANEXO IV
RECURSO



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BARBALHA/CE
EDITAL N° 001/2024/SMS

ANEXO PUBLICADO NO SITE DO MUNICiPIO

ANEXO V
ATRIBUICOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BARBALHA/CE
EDITAL N° 001/2024/SMS

CARGO: EDUCADOR FiSICO

O Cargo de Educador Fisico devera ser ocupado por pessoas com Nivel Superior Completo em Educacgao Fisica e registro no orgac
competente ¢ que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal além
compativeis com o cargo: realizar a¢cdes de promogdo da saide mediante praticas de atividades fisicas e lazer junto a Aten¢do Primaria
APS, realizando atendimento individual; e atendimento em grupos; realizar consultas compartilhadas; participar de eventos, campanh:
programas de educacdo em satde; promover atividades de educagdo permanente; promover agdes em praticas integrativas e complement:
desenvolver a¢des de saude no 6rgdos do Municipio; promover atividades de lazer e recreagao; realizar visitas domiciliares; trabalhar ¢
servigos; matriciar equipes; desenvolver agdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na saude; estruturar agdes de ativida
praticas corporais na prevengdo primaria, secundaria e terciaria no SUS; estruturar agdes de atividade fisica e praticas, realizar acolhid:
paciente em casos especificos fazer acolhida juntamente com o técnico de referéncia e acompanhar o usudrio em encaminhamentos. Exec
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

ANEXO VI
DO CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
MUNICIPIO DE BARBALHA/CE
EDITAL N° 001/2023/PMB

O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma a seguir:

DATA Especificacio

23 de fevereiro de 2024 data da publicacdo do Edital

26/02/2024 a 01/03/2024 periodo de inscrigdes e entrega dos documentos para analise curricular
06 de margo de 2024 publicagdo do resultado preliminar

07 de margo de 2024 periodo de recurso

11 de margo de 2024 publicagao do resultado final

. Publ
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