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EDITAL N° 206/2023 - GAB-ZDC/CAMP-ZDC/IFMA, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A DIRETORA-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
MARANHAO CAMPUS ZE DOCA, nomeada pela portaria n° 5.449, de 18 de novembro de 2020,
publicada no DOU de 19 de novembro de 2020, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo de
professor substituto para o Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal de 1988, da Lei no 8.745/93, e suas alteragdes, e 0 que consta no
Processo n°® 23249.030638.2023-62

1. DAS VAGAS

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital destina-se ao preenchimento de03 (trés) vagas
para contratagdo temporaria em regime de 40h (quarenta horas), de professor substituto, conforme o
constante no Quadro de Vagas/Areas/Temas da Prova Didatica disposto no Anexo I.

1.2. As vagas serao destinadas ao IFMA-Campus Zé Doca.

1.3. Sera criado cadastro de reserva que podera ser aproveitado por outroscampi do IFMA, de acordo
com o interesse da instituicdo, seguindo os critérios de contratagcao estabelecidos neste Edital.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS DEFICIENTES

2.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/ramo e das que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do Processo Seletivo, 5% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei
8.112/90, de 11/12/1990, e do Decreto N° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas
oferecidas, nos termos do § 2°, do art. 5° da Lei N°. 8.112/90.

2.1.2. O candidato que se declarar deficiente concorrera em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

2.1.3. No momento da contratagdo, devem ser chamados alternada e proporcionalmente os candidatos
das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do Seletivo. Para efeito de tornar compativel o
principio da reserva com a ordem de classificagdo, a convocagao de forma alternada deve iniciar-se com
os candidatos da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial j& no primeiro bloco de
convocados, seja qual for o numero de chamados, aplicando-se sempre a regra do art. 37, §2° do
Decreto n. 3.298/1999.

2.1.4. O candidato deficiente aprovado e cuja classificacdo permita que seja chamado na primeira
convocagdo, mesmo sem a reserva, ndo deve ser computado para a reserva a ser cumprida no Seletivo,
passando se ao proximo candidato aprovado da lista especial.



2.1.5. Caso haja convocagdes além do numero de vagas originalmente previstas em edital, o
percentual de reserva para deficientes sera aplicado sobre o total de vagas providas desde a abertura
deste Processo Seletivo até a data da nova convocagéo, abrangendo o numero total das convocagdes e
nao apenas o numero de vagas a serem providas em cada convocagao em separado.

2.1.6. No surgimento de novas vagas, durante vigéncia do seletivo, aplicando-se o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, a 5% (quinta) vaga de cada area, por
antecipacao do direito de reserva ao candidato com deficiéncia, sera destinada ao primeiro candidato com
deficiéncia classificado e homologado para a referida vaga.

2.1.7. A vaga surgida em razdo de desligamento de professor contratado em processo seletivo vigente
implicara a convocagao de candidato da respectiva fila de aprovados, geral ou de deficientes, da qual fora
convocado o antigo ocupante da vaga recém-desocupada, caso ainda persista o motivo de vaga que
gerou a contratagdo. 2.2. Para concorrer a uma dessas vagas o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se deficiente;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a
espécie e o0 grau, ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.2. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de20 a 26 de novembro de 2023, o laudo
médico (original ou cépia autenticada) a que se refere alinea “b” do subitem 2.1.7, bem como copia do
CPF e RG, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, através do e-mail

seletivoprofessor.zedoca@ifma.edu.br.

2.2.1. O candidato que se declarar com deficiéncia devera requerer a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado vaga para participar do Concurso nesta condigéo, através do envio da ficha de inscrigdo para
0 e-mail descrito no subitem anterior.

2.2.2. O fornecimento do original ou copia autenticada do laudo médico, do RG e CPF, por qualquer via, &
de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFMA — Campus Zé Doca ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio e/ou falha no envio da documentagéo, que impega sua chegada ao seu destino.

2.2.3. O laudo médico original ou sua copia autenticada podera ser solicitado, caso necessario, a critério
do Setor de andlise do mesmo. Desta forma, o candidato devera apresenta-lo presencialmente no IFMA-
Campus Zé Doca quando solicitado.

2.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo (Anexo ll),
indicando as condigbes de que necessita para a realizagéo da prova. O requerimento devera ser enviado
a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, através do e-mail seletivoprofessor.zedoca@ifma.edu.br
no periodo de 20 a 26 de novembro de 2023.

2.4. Os candidatos deficientes, resguardadas as condigbes especiais prevista no Decreto Federal
n°3.298/99, particularmente em seu Artigo 41 (quarenta e um), participardao em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo, os critérios de
aprovagao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, no mesmo dia, horario e local de
aplicacédo das provas. Os beneficios no Artigo 40, § 1° e 2° deverao ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscrigbes ao IFMA.

2.5. O laudo médico original ou sua copia autenticada, bem como as copias autenticadas do RG e CPF
valerdao somente para este concurso. Nao serdo devolvidos e nao serao fornecidas coépias desses
documentos.

2.6. A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para concorrer na condigédo de
deficiente sera divulgada na internet, no enderego eletrénico do IFMA (https://portal.ifma.edu.br/concursos-
e-seletivos/) no dia 27 de novembro de 2023.

2.7 O candidato dispora de 02 (dois) dias Uteis, a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior, para fundamentar a contestacdo de indeferimento, mediante preenchimento do requerimento de
recurso (ANEXO lll). Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
através do e-mail seletivoprofessor.zedoca@ifma.edu.br nos dias 28 e 29 de novembro de 2023 Apds
esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

2.8. O candidato classificado que se declarou deficiente sera convocado, apdés a nomeagdo, para se



submeter a pericia médica promovida pela equipe de profissionais do IFMA, que verificara sua
qualificagdo como deficiente, ou ndo. Sera ainda avaliado sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes
do cargo a ser contratado temporariamente por meio deste Edital, e a necessidade especial apresentada,
nos termos do Artigo 43, do Decreto n°® 3.298/99, e suas alteragdes.

2.9. O candidato que se enquadrar na situagdo prevista no subitem anterior devera comparecer a pericia
meédica, munido de laudo médico que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/99, e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
necessidade especial.

2.10. A nao observancia do disposto no item 2.2 e seus subitens, a reprovagédo na pericia médica ou o
nao comparecimento a mesma, acarretara a perda do direito a vaga reservada ao candidato em tais
condigoes.

2.11. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagao geral.

2.12. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica no decorrer do contrato em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a que se refere este edital, tera o contrato
rescindido.

2.13. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se com deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e considerados deficientes, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham a
classificagcao necessaria, figurarao também na lista de classificagéo geral por cargo/area/disciplina.

2.14. As vagas de que tratam o subitem 2.13, que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncias aprovados, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagao por cargo/area/disciplina.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢gbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo efetuadas, exclusivamente, via internet, no
enderego eletrénico (https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/), iniciando as 08h do dia 20 de
novembro de 2023 até as 18h do dia 26 de novembro de 2023.

3.2. O candidato obtera no momento da inscricdo a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuara seu
pagamento no Banco do Brasil, em horario normal de expediente bancario até o dia 26 de novembro de
2023. O valor da taxa de inscrigdo é deR$ 80,00 (oitenta reais).

3.3. No ultimo dia de inscricdo, caso ocorram problemas de ordem do sistema bancario, o prazo sera
prorrogado até o préximo dia util ao da normalizagéo do servigo.

3.4. Nao havera isengao do valor da inscrigdo e em nenhuma hipétese havera devolugao do valor pago.

3.5 A inscricdo somente sera acatada apds a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do valor da
inscrigdo, dentro dos prazos estabelecidos neste item.

3.6. O candidato tera direito a apenas uma Unica inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital.

3.7. O candidato que se declarar deficiente devera se submeter a pericia médica promovida pela equipe

de profissionais do IFMA, que Vverificara sua compatibilidade entre as atribuigbes do
cargo/areal/especialidade e a deficiéncia apresentada e emitira parecer conclusivo sobre a viabilidade para
o cargo pretendido. Neste caso, o candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
que ateste espécie e grau, ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme a

Lei n®8.112/90 e o Decreto n° 3.298/99.
3.8. Para proceder a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

b) Satisfazer todas as condi¢des deste Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscrigdo
efetuada em desacordo com as presentes normas;



c) Preencher todos os campos exigidos no Formulario de Requerimento de Inscrigéo.

3.9. A inscrigdo do candidato é de sua inteira responsabilidade e implica o conhecimento e aceitagcdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
ou discordancia.

3.10. Para quaisquer informagdes sobre este Processo Seletivo, o Campus Zé Doca disponibilizara o
telefone (98) 98427-9683 em dias uteis, no horario normal de expediente, ou através do
seletivoprofessor.zedoca@ifma.edu.br.

3.11. O resultado preliminar das inscricbes deferidas sera divulgado no site oficial do IFMA
(https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/) no dia 27 de novembro de 2023.

3.12. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagdo da relagao citada no subitem anterior,
para fundamentar a contestagcdo de indeferimento, mediante preenchimento do requerimento de recurso
(ANEXO Ill). Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao do Processo Seletivo através do e-mail
seletivoprofessor.zedoca@ifma.edu.br nos dias 28 e 29 de novembro de 2023. Apds esse periodo, néo
serdo aceitos pedidos de reviséo.

3.13. O resultado das inscrigdes deferidas apds recurso sera divulgado no site oficial do IFMA

(https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/) no dia 30 de novembro de 2023.
4. DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital constara de duas etapas distintas. A primeira constituida
de uma Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatério, e a segunda de uma Prova de Titulos, de
carater classificatorio.

5. DA PROVA DIDATICA

5.1. A Prova Didatica sera publica, constituida de uma aula expositiva sobre o tema sorteado, realizada
perante uma Banca Examinadora e tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao seu conhecimento
especifico e capacidade didatico-pedagdgica.

5.2. A prova devera ter duragdo minima de 45 (quarenta e cinco) minutos e maxima de 55 (cinquenta e
cinco) minutos. Sendo o controle da duragédo da aula de inteira responsabilidade do candidato.

5.3. A Prova Didatica sera realizada na cidade de Zé Doca — MA, na sede do IFMA — Campus Zé Doca,
situado na Rua da Tecnologia, no 215 — Vila Amorim, Zé Doca/MA, CEP: 65365-000, no dia 11 de
dezembro de 2023, das 8h as 18h, obedecendo rigorosamente ao Cronograma de Sorteio e Realizagao
da Prova Didatica, elaborado de acordo com a ordem de inscricdo do candidato.

5.4. O Cronograma de Sorteio e de Realizagdo da Prova Didatica, parte integrante deste Edital, sera
divulgado no site oficial do IFMA (https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/), no dia01 de
dezembro de 2023.

5.5. O sorteio do tema da Prova Didatica ocorrera 48 (quarenta e oito) horas antes da mesma, sendo
vedada ao candidato qualquer outra atividade referente ao Processo Seletivo neste intersticio.

5.5.1. O sorteio do tema sera feito em sessao publica, na sede do IFMA — Campus Zé Doca, € a presencga
do candidato sera facultativa.

5.5.2. O tema sorteado, dentre uma lista de 10 (dez) temas constantes no Anexo | deste Edital, sera o
mesmo para todos os candidatos, de cada grupo concorrente a determinada vaga, desde que o numero
destes candidatos ndo ultrapasse 04 (quatro). Ultrapassado esse limite, serdo constituidos tantos grupos
quantos forem necessarios.

5.5.2.1 Em caso de elevado numero de participantes e impossibilidade de formagdo de mais de uma
Banca Examinadora, o numero de candidatos por grupo podera ser aumentado.

5.5.3. O tema sorteado sera lavrado em Ata pela Banca Examinadora e divulgado nos murais do IFMA

Campus Zé Doca, bem como no site do IFMA (https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/).

5.5.4 A Prova Didatica tera seu inicio no dia 11 de dezembro de 2023, das 8h as 18h, podendo esta data
ser estendida dependendo do numero de candidatos inscritos, obedecendo rigorosamente ao
cronograma.



5.6. Todos os candidatos do seu respectivo grupo de apresentagdo deverdo comparecer ao local de
realizagdo da Prova Didatica munidos de Carteira de Identidade ou qualquer outro documento oficial que
contenha foto, para conferéncia e assinatura da lista de frequéncia, com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da hora marcada para o inicio da sua prova.

5.7. Nao sera permitido aos candidatos inscritos assistirem a prova dos concorrentes. Se houver publico
presente durante a realizagdo da aula, este ndo podera arguir os candidatos ou fazer qualquer
manifestagdo durante a sessdo. A plateia ndo podera auxiliar o candidato em qualquer fase de sua
apresentagao ou preparagao

5.8. A Banca Examinadora podera arguir o candidato, o que n&o devera ultrapassar o tempo maximo de
15 minutos.

5.9. Os candidatos, ao se apresentarem para a Prova Didatica, deverao entregar a Banca Examinadora o
Plano de Aula em 3 (trés) vias. O candidato que ndo entregar o Plano de Aula sera sumariamente
eliminado do Concurso. Ao final da prova didatica, caso o candidato obtenha nota igual ou superior a 7,0
(sete), devera entregar o Curriculum Vitae - modelo Lattes

5.10. No Plano de Aula dever&o constar:
a) ldentificagao do tema;

b) Objetivos;

c) Conteudo Programatico;

d) Procedimentos Metodologicos;

e) Recursos Instrucionais;

f) Procedimentos Avaliativos;

g) Previséo do tempo;

h) Referéncias.

5.11. Todas as informacdes apresentadas no Curriculum Vitae - modelo Lattesdeverao ter seus
comprovantes com copias legiveis, autenticadas ou acompanhadas dos originais. Caso contrario, estes
nao serdo analisados para contagem de pontos.

5.12. No julgamento da Prova Didatica, cada Examinador levara em consideragdo a elaboragdo e
operacionalizagdo do Plano de Aula, conforme Anexo |V, observando ainda a capacidade de
comunicagdo, de organizagdo do pensamento e de planejamento, bem como criatividade, atualidade e
adequagédo do conteudo, nivel de exposigao, coeréncia entre objetivos e conteudos, seguranga e postura
profissional.

5.13. A preparagao, aquisicdo e utilizacdo de recursos para a Prova Didatica serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.14. O candidato que optar por gravar sua aula devera manifestar-se formalmente, por escrito
a Comissao do Processo Seletivo, através do preenchimento do Termo de Compromisso de Filmagem,
disponivel no site (www.ifma.edu.br), e providenciar seu envio ao e-mail
seletivoprofessor.zedoca@ifma.edu.br, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da Prova
Didatica.

5.15. Nenhum candidato podera gravar a aula de seus concorrentes.

5.16. O candidato que optar por gravar sua aula devera entregar cépia do Termo de Compromisso de
Filmagem, devidamente assinado, a Banca Examinadora, no dia da sua apresentagdo da prova didatica,
no momento da assinatura da frequéncia. A cépia da gravagao obrigatoriamente devera ser entregue pelo
candidato & Banca Examinadora, logo apds o término de sua apresentagdo. E de responsabilidade do
candidato a produgao de copia da aula imediatamente apds o término da mesma

5.17. O candidato devera trazer aparelho para a realizagdo da gravagéo de audio e/ou video.

5.18. O aparelho de gravagédo deve conter dispositivo que permita fornecer cépia da apresentagdo da
aula: CD, DVD, pendrive ou cabo USB.



5.19. O candidato que realizar a gravagéo da aula e que, por algum motivo, ndo consiga efetuar a copia
da apresentagado, se quiser fazer uso do aparelho, devera deixar o proprio aparelho de gravagao,
devidamente identificado, com a banca, para posterior restituicao logo apds o prazo para recurso.

5.20. A gravagao da Prova Didatica deve conter como imagem e/ou audio de abertura, a identificagdo da
banca feita pelos préprios integrantes, a identificagdo do candidato e a area do conhecimento a que
concorre;

5.21. Nao sera permitido o uso de aparelho celular para gravagao da Prova Didatica.

5.22 Ao término da prova didatica, o candidato recebera a nota correspondente a sua apresentagao, o
qual ird assinar documento respectivo a este procedimento, fornecido pela banca examinadora, antes do
inicio da apresentagao do candidato seguinte.

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1. Apds apresentacdo da Prova Didatica, caso o candidato seja classificado, devera entregar a
Banca Examinadora o Curriculum Vitae — modelo Lattesdevidamente comprovado. Caso apresente
declaracao ou certidao esta devera estar com data dentro do ano em vigor.

6.2. Apenas serdo analisados os Titulos dos candidatos classificados na Prova Didatica, conforme
subitem 5.9 e 8.1.

6.3. Na Prova de Titulos, a Banca Examinadora considerara a formagdo universitaria, atividade
docente, atividade técnico-profissional, trabalhos publicados e produgdo académico-cientifica, cujos
documentos comprobatdrios deverao constar do curriculo do candidato.

6.4. O diploma ou certificado de graduagdo, documento obrigatério do curriculo, podera ser substituido
por certiddo da instituicio de ensino que o expedir, desde que conste a data de conclusdo do
referido curso, a confirmagao da expedi¢cdo do diploma ou certificado e de que o0 mesmo se encontra em
fase de registro nos 6rgaos competentes.

6.5. O certificado ou diploma de graduagdo, como requisito para contratagdo, ndo contara ponto para
efeito de analise do curriculo.

6.6. Na analise de curriculo do candidato, ndo poderdo ser atribuidos pontos em duplicidade para o
mesmo titulo ou experiéncia, sob qualquer fundamento.

6.7. A analise dos Titulos far-se-a obedecendo ao disposto no Quadro Demonstrativo para Pontuacdo de
Titulos, conforme Anexo V.

7. DABANCA EXAMINADORA

7.1. Sera constituida Banca Examinadora encarregada da aplicagdo e avaliagdo das provas, composta por
02 (dois) Professores da area especifica ou afim e 01 (um) Pedagogo ou Especialista em Educagéo, que
possuam no minimo o Titulo de Especialista, designados através de Portaria expedida pelo Diretor-Geral
do IFMA-Campus Zé Doca.

7.2. O nome dos servidores que irdo compor a Banca Examinadora sera indicado pela Diretoria de
Desenvolvimento Educacional (DDE) e designado pelo Diretor-Geral do IFMA — Campus Zé Doca, por
meio de Portaria.

7.3. O IFMA-Campus Zé Doca devera divulgar a relagdo dos membros que constituirdo a Banca
Examinadora, antes da realizagdo da Prova Didatica referida neste Edital, no site
(https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/).

7.4. A Banca Examinadora escolhera, dentre seus membros, o Presidente e o Secretario.

7.5. E vedada a participagdo na Banca Examinadora de profissionais que tenham parentesco de até
terceiro grau com qualquer um dos candidatos inscritos.

7.6. O candidato inscrito podera, mediante peticdo fundamentada e dirigida ao Diretor-Geral do referido
Campus, impugnar 01 (um) ou mais membros da Banca Examinadora, no prazo de 01 (um) dia a contar
da data de divulgagado da mesma. O requerimento de recurso (ANEXO IIl) devera ser enviado nos dias 28
e 29 de novembro de 2023 através do e-mail seletivoprofessor.zedoca@ifma.edu.br. Apds essa data nao
serao aceitos pedidos de reviséo.



8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. No julgamento da Prova Didatica serao atribuidas notas de 0 (zero) a 10 (dez) a cada candidato e
serdo classificados os candidatos que alcangarem média igual ou superior a 7 (sete), com excegado da
nota conferida ao julgamento de Titulos.

8.1.1. Os Pesos das Provas serao dispostos da seguinte forma:

Prova Peso
A Didatica 2
B Titulos 1

8.1.2. Aférmula utilizada para a obtengao da nota final sera a seguinte: Nota final = (2A+B)/3

8.1.3. As notas das provas didaticas serado informadas a cada candidato individualmente e em documento
préprio logo apés a apresentacao de cada candidato.

8.2. No julgamento da Prova de Titulos a nota atribuida sera o resultado da conversdo dos pontos
atribuidos aos Titulos constantes do Curriculum Vitae — Modelo Lattes.

8.3. Ap6s analise dos Titulos dos candidatos aprovados na Prova Didatica sera divulgado o Resultado
Preliminar do Processo Seletivo, no qual constara a nota da Prova Didatica, os pontos da Prova de
Titulos e a Pontuacgéao Total obtida no mesmo.

8.4. Os candidatos serao classificados de acordo com a ordem decrescente de pontuagao

8.5. Em caso de empate na classificagdo, a Banca Examinadora efetuara o desempate observando os
seguintes critérios, por ordem de prioridade:

a) maior nota obtida na Prova Didatica;

b) maior nota na Prova de Titulos;

¢) maior tempo de experiéncia no magistério do ensino basico (ensino médio);
d) maior tempo de experiéncia no magistério;

€) maior idade.

8.6 O candidato podera, a partir da divulgagdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo,
fundamentar a contestagdo de indeferimento, mediante preenchimento do requerimento de recurso
(ANEXO 1II). Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo através do e-mail
seletivoprofessor.zedoca@ifma.edu.br no periodo de 21 e 22 de dezembro de 2023. Apos essa data nao
serao aceitos pedidos de revisao.

8.7. O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no Quadro de Avisos da portaria do IFMA

— Campus Zé Doca ou no site (https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/), bem como através de

Edital de homologagéo do Resultado Final, publicado no Diario Oficial da Uniéo.
9. DAS CONDIGOES DE ELIMINAGAO DO CANDIDATO

9.1. Sera eliminado das provas e do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao entregar Plano de Aula em 03 (trés) vias;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

c) Utilizar-se de expediente ilicito;



d) Nao participar da realizagdo da Prova Didatica;

e) Ausentar-se da sala destinada a sua prova sem autorizagao da Banca Examinadora;

f) Deixar de assinar a lista de frequéncia antes do inicio dos trabalhos para realizagdo da Prova Didatica;

g) Nao cumprir as exigéncias do presente Edital em todos os seus itens e subitens;

h) Ndo comparecer ao IFMA - Campus Zé Doca para a realizagdo da prova até o horario estabelecido
estabelecidos neste Edital.

10. DA CONTRATAGAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO

10.1. A convocagao dos candidatos para contratagdo obedecera, dentro de sua aprovagédo no Processo
Seletivo, a ordem de classificagdo e sua respectiva contratagdo sera feita nos termos da legislagao
vigente.

10.1.1. O candidato classificado que se declarou deficiente, apds a convocagdo e antes de assinatura do
termo de contrato, devera se submeter a pericia médica promovida pela equipe de profissionais deste
IFMA, que verificara sua qualificacdo como deficiente e sera ainda avaliado sobre a compatibilidade entre
as atribuicbes do cargo/area/especialidade e a necessidade especial apresentada, nos termos do Artigo
43, do Decreto N°. 3.298/99 e suas alteragdes.

10.1.2. O candidato que se enquadrar na situagado prevista no subitem anterior devera comparecer a
pericia médica, munido de laudo médico que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10),
conforme especificado no Decreto N°. 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
necessidade especial.

10.1.3. A nao observancia do disposto no subitem 10.1.1, a reprovagdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a vaga reservada ao candidato em tais condiges.

10.1.4. As vagas de que trata o subitem 10.1.1, que ndo forem providas por falta de candidatos
deficientes serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/areal/especialidade/ramo.

10.1.5. Nao havendo candidatos deficientes classificados dentre os quatro primeiros colocados, o quinto a
ser chamado, caso haja necessidade da administragéo, sera obrigatoriamente um deficiente, garantindo-
se assim o percentual de 20% de reserva de vagas.

10.1.6. O candidato deficiente, reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente, caso
seja aprovado no Concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/area/especialidade/ramo.

10.1.7. O candidato deficiente, reprovado na pericia médica no decorrer do contrato em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/area/especialidade/ramo, tera o contrato
rescindido.

10.1.8. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico Simplificado de Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico obedecendo todas as normas legais, sera, contratado pelo IFMA e
convocado através da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do IFMA-Campus Zé Doca em conformidade
com o presente Edital e legislagao em vigor.

10.2. Para contratagdo o candidato devera possuir habilitagdo especifica conforme Anexo |, para
0 exercicio do cargo a que se submeteu ao Processo Seletivo objeto deste Edital. Em caso de desisténcia
de algum candidato convocado para contratacdo, a respectiva vaga sera substituida por outro na
sequéncia da ordem classificatoria.

10.3. Sera permitida a contratacdo de servidores da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e suas contratadas, desde que ndo ocupem cargo efetivo da Carreira de Magistério do
Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico e das Instituicdes Federais de Ensino, condicionada a formal
comprovagao de compatibilidade de horarios.

10.4. No ato da contratagdo, o candidato firmara declaracdo de que nao foi contratado anteriormente,
com fundamento na Lei n® 8.745/93, e suas alteragbes. O candidato que ndo puder ou ndo quiser



declarar, declarar falsamente, ou tenha efetivamente sido contratado anteriormente, com fundamento na
Lei n°® 8.745/93, dentro do prazo de vinte e quatro meses, nao podera ter novo contrato publico, sob pena
de rescisao contratual.

10.5. E vedada ao Professor contratado nos termos do presente Edital, a alteragdo do regime
de trabalho.

10.6. O contrato sera temporario, em regime de prestacdo de servico de 40 (quarenta) horas
semanais, como Professor Substituto do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme
termos do Anexo VI.

10.7. O contratado em regime de 40 (quarenta) horas recebera a Titulo de remuneragéo o valor de R$
3.130,85 (trés mil, cento e trinta reais e oitenta e cinco centavo) que corresponde ao Vencimento Basico
(VB) da classe inicial da carreira de professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, podendo ser
acrescidos do valor da Retribuigao por Titulagdo (RT), nao acumulaveis, de Aperfeicoamento, no valor
de R$ 234,81 (duzentos e trinta e quatro reais e oitenta e um centavos), Especializagéo, no valor de R$
469,63 (quatrocentos e sessenta e nove reais e sessenta e trés centavos), Mestrado, no valor de R$
1.174,07 (um mil, cento e setenta e quatro reais e sete centavos) e Doutorado, no valor de R$ 2.700,36
(dois mil, setecentos reais e trinta e trinta e seis centavos), Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 458,00
(quatrocentos e cinquenta e oito reais), e de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

10.8. A publicacédo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a classificagdo de todos os candidatos, inclusive os com deficiéncias e a segunda os candidatos com
deficiéncia.

10.9. A homologagdo da relagdo de candidatos aprovados e de classificados no certame por area
passiveis de convocagao, respeitara a ordem de classificagao e o quantitativo maximo, conforme indicado
no Anexo |, do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009

10.10. Os candidatos relacionados na listagem de candidatos com deficiéncia poderao também figurar na
listagem da ampla concorréncia, observando-se rigorosamente a pontuacao obtida na ordem decrescente
dos resultados obtidos.

10.11. Os candidatos que excederem o numero maximo de classificados para efeito de homologagéo,
conforme o Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham obtido nota minima exigida para a
classificagao neste certame, serao considerados automaticamente reprovados neste Concurso Publico.

11. DA VALIDADE

11.1 O Processo Seletivo Simplificado teravalidade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagéo do
Edital de Homologacédo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido e no site: www.ifma.edu.br, podendo
ser prorrogado por igual periodo, conforme conveniéncia e oportunidade da Administragao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso, contra os dispositivos deste Edital, resultado preliminar das inscrigdes, composigao
da Banca Examinadora, resultado preliminar da prova didatica e de Titulos, apds publicacdo das
respectivas divulgagdes, devidamente fundamentado, conforme Cronograma constante neste Edital
(Anexo VII).

12.2. Os recursos somente serao analisados se estiverem dentro do prazo estabelecido neste Edital.

12.3. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo, mediante preenchimento do
requerimento de recurso (ANEXO Ill) e envio através do e-mail_seletivoprofessor.zedoca@ifma.edu.br

12.4. Aos recursos inveridicos e sem comprovagéo dos fatos ali citados, cabera a este Instituto tomar as
medidas cabiveis que se fizerem necessarias a atos e/ou fatos, que desabonem a conduta da
Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora ou deste Instituto e os procedimentos indenizatérios
cabiveis.

12.5. Decorrido o prazo recursal, ou julgado os eventuais recursos, sera publicado o resultado final.
13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Professor Substituto sera realizado sob a
responsabilidade do IFMA - Campus Zé Doca, obedecidas as normas do presente Edital.



13.2. O Processo Seletivo nao constitui Concurso para ingresso no quadro Permanente de Ensino da
Carreira de Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnologico do IFMA.

13.3. Ap6s a assinatura, o professor contratado devera, de imediato, cumprir o horario de
trabalho estabelecido pelo IFMA - Campus Zé Doca, através da Diretoria de Desenvolvimento
Educacional, nos horarios e turmas por ela indicadas.

13.4. O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pela Diretora-Geral do IFMA deste
Campus e sera publicado no Diario Oficial da Unido, no Quadro de Avisos da portaria do IFMA - Campus

Zé Doca e no site (https:/portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/), contendo a relagdo dos

candidatos aprovados no Processo Seletivo.

13.5. O Edital de Homologagao do Resultado Final sera publicado no Diario Oficial da Unido, no Quadro
de Avisos da portaria do IFMA - Campus Zé Doca e no site (https:/portal.ifma.edu.br/concursos-e-
seletivos/), contendo a relacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, classificados por
arealdisciplina, por ordem de classificagdo, conforme indicado no Anexo Il do Decreto 6.944, de 21 de
agosto de 2009.

13.6. A qualquer tempo, a inscrigdo, prova ou a contratagdo do candidato poderédo ser anuladas, desde
que verificada falsidade de declaragdes ou irregularidades nas provas e/ou nos documentos.

13.7. Os candidatos nao classificados terao 30 (trinta) dias, apds o preenchimento das vagas objeto deste
Processo Seletivo, para retirarem seus curriculos no IFMA-Campus Campus Zé Doca. Findo este prazo,
0s mesmos serdo encaminhados para reciclagem.

13.8. Quaisquer alteragbes das disposi¢bes ora estabelecidas serdo comunicadas através de Nota Oficial,
a ser divulgada no Quadro de Avisos da portaria do Campus Zé Doca, no site

(https://portal.ifma.edu.br/concursos-e-seletivos/) e no Diario Oficial da Unido, vindo tal documento a

constituir parte integrante deste Edital.

13.9. A aprovagéo e a classificagdo no Processo Seletivo geram para o candidato direito subjetivo a
contratacao, observando-se as disposi¢oes legais presentes e o interesse e a conveniéncia do IFMA.

13.10. Fazem parte integrante deste Edital os Formularios para candidatos deficientes, recursos e demais
Anexos.

13.11. O candidato aprovado neste Processo Seletivo, obedecendo todas as normas legais,
sera contratado pelo IFMA - Campus Zé Doca em conformidade com o presente Edital e legislagdo em
vigor.

13.12. Quaisquer duvidas ou informacbes serdo respondidas pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado no telefone (98) 98427-9683 e enderego eletrénico

seletivoprofessor.zedoca@ifma.edu.br.

13.13. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Direcao-
Geral do IFMA - Campus Zé Doca.

13.14. O presente Edital e todos seus Anexos estao disponiveis no sitewww.ifma.edu.br.

13.15. Fica eleito o Foro da Justica Federal do Maranh&o para dirimir questdes oriundas do presente
Processo Seletivo.

Zé Doca, 13 de novembro de 2023

Vera Rejane Gomes
Gabinete da Diretoria - Campus Zé Doca
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