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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

EDITAL N2 008/2023, DE 28 DE ABRIL DE 2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU, por meio da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e
intermédio da Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora, instituida pela Portaria n® 4175/2022, tendo
em vista o disposto na Lei Federal n 11.350, de 5 de outubro de 2006, e suas alteragdes; na Lei Municipal n®
1.684, de 03 de junho de 2011; e na Lei Municipal n 3.323, de 30 de janeiro de 2023, torna publica a realizacdo
de Processo Seletivo Publico para provimento de 92 (noventa e duas) vagas para o cargo de Agente Comunitério
de Saude e 50 (cinquenta) vagas para o cargo de Agente de Combate as Endemias, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, e executado, nos
termos do que dispde o subitem 1.3 deste Edital, pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL,
CULTURAL E ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN.

1.2. Todos os documentos oficiais do processo seletivo publico — Editais, Comunicados, Avisos, Informacées etc. —
serdo disponibilizados no endereco eletrénico do processo seletivo publico — www.idecan.org.br, e o correio
eletr6nico oficial do processo seletivo publico serd o agentes.ma racanau@idecan.org.br.

1.3. O processo seletivo compreendera as seguintes Fases:

Fase Descricao Carater
12 Prova Objetiva Eliminatdria e Classificatdria
22 Prova de Titulos Classificatoria
32 Avaliagdo Biopsicossocial (pessoas com deficiéncia) Eliminatoria e Classificatdria

1.4. Todas as Fases constantes do subitem 1.3 acima, serdo realizadas preferencialmente no municipio de
Maracanau — CE, podendo ser utilizadas, também, cidades circunvizinhas.

1.5. Os candidatos nomeados para ocupar os cargos oferecidos no certame estario subordinados 3 Lei Federal n2
11.350/2006, e suas alteracGes, e a Lei Municipal n® 447/1995 — Estatuto do Servidor Publico de Maracanad, e
suas alteragoes.

1.6. O prazo de validade do processo seletivo publico sera de 2 (dois) anos contados da homologag&o do resultado
final, a critério e por ato expresso da Autoridade Competente, consideradas a necessidade e a conveniéncia da
Administragdo Publica.

1.7. Integram o presente Edital:

a) Anexo | - Da distribuigdo das vagas para o cargo de Agente Comunitério de Saude por Unidades de Saude da
Familia (USF);

b) Anexo Il — Dos conteddos programaticos;

¢) Anexo Ill — Do modelo de atestado médico para candidato que se declarou pessoa com deficiéncia;

d) Anexo IV — Do formulario de requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo;
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e) Anexo V — Das atribuicGes de cada cargo; e

f) Anexo VI — Do cronograma de execucso previsto.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente processo seletivo publico deverdo ser direcionados aos
canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, por correio eletrénico — agentes.maracanau@idecan.org.br ou por telefones n2 (61) 3248-
7021 e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias Gteis), de 08h30min as 17h00min.

1.9. Toda mengdo a horério neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o hordrio oficial
de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS

2.1. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente; comprovante de residéncia, na drea da comunidade
em que devera atuar, desde a data de publicagido deste Edital; e, certificado de conclusdo, com aproveitamento,
de Curso de Formagdo Inicial como Agente Comunitério de Saude.

VENCIMENTO BASE: R$ 2.604,00 (dois mil seiscentos e quatro reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

QUADRO DE VAGAS: conforme Anexo | deste Edital.

2.2. CARGO: AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS (ACE)

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente, e certificado de conclusdo, com aproveitamento, de
curso introdutorio de formagdo inicial e continuada como Agente de Combate as Endemias.

VENCIMENTO BASE: RS 2.604,00 (dois mil seiscentos e quatro reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

QUADRO DE VAGAS: conforme Anexo | deste Edital.

2.3. O curso de formacdo inicial exigido como requisito para o exercicio dos cargos de Agente Comunitério de
Salde e Agente de Combate as Endemias, com carga hordria minima de quarenta horas, devers ser realizado por
meio de escola de governo, criada e mantida pelo poder publico.

2.4. As descri¢cBes sumarias das atividades exercidas pelos cargos estio dispostas no Anexo V deste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12, do art. 12, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares;
e) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme subitens 2.1 e 2.2 deste Edital;
f) apresentar boa satde fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo;

g) ser considerado apto em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas;

h) ndo acumular cargos, empregos ou fungées publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;
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i) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidges expedidas perante o Poder Judiciario
estadual, federal e distrital;

j) residir na drea da comunidade em que pretende atuar, desde a data de publicacio deste Edital, no que se refere
ao cargo de Agente Comunitério de Satde, nos termos da {inserir lei municipal de criagdo do cargo}, a ser
comprovado no ato da posse;

k) concluir, com aproveitamento, o Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada, nos termos da Lei
Municipal n® 3.323/2023; e do inciso Il do art. 62 da Lei Federal ne 11.350/2006, e suas alteragBes, para ambos os
cargos;

[) cumprir as demais determinacdes deste Edital.

3.1.1. Caso o candidato ao cargo de Agente Comunitdrio de Sadde n3o atenda ao disposto na alinea “j” do
subitem 3.1 deste Edital, a qualquer tempo, ou apresente declaragdo falsa de residéncia, dara ensejo a anulacdo
do ato de sua investidura ao referido cargo.

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 acima deste Edital devem ser comprovados
mediante a apresentacdo de documento original e cépia.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo publico, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n? 1.684/2011, em atendimento
aos termos das Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pela Decreto Federal n2 3.298/1999.

4.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com
nuamero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.1.3. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste Edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas para o cargo.

4.1.4. Ressalvadas as disposigOes especiais contidas neste Edital, as pessoas com deficiéncia participardo do
processo seletivo publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de
inicio, ao local de aplicagdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais
normas de regéncia do processo seletivo publico.

4.1.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n® 13.146/2015;
nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteraces introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei n? 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

4.1.6. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia;

b) enviar, no periodo de 28 de abril de 2023 as 23h59min de 19 de maio de 2023, para o correio eletrénico
agentes.maracanau@idecan.org.br:

(i) imagem simples do documento de identidade (nos moldes dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital) e do
CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos tltimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacdo deste
Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo Ill deste Edital.

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, enviar,
no mesmo correio eletrénico, para a documentagdo prevista na alinea “b” acima, justificativa acompanhada de
laudo e parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional,
conforme prevé o paragrafo 12 do artigo 42 do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.
4.1.7. O candidato com deficiéncia devera enviar os documentos elencados no subitem 4.1.6 em imagens legiveis.
Apos o periodo de envio previsto no subitem 4.1.6, alinea “b”, a solicitagdo serd indeferida.

4.1.8. O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 4.1.6, alinea “c” deste Edital, podera
solicitar atendimento especial unicamente para a condigdo estabelecida no seu parecer médico enviado.

4.1.9. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.6 acima é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.1.10. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

4.1.11. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das
exigéncias contidas no subitem 4.1.6 deste Edital.

4.1.12. Serdo aceitas imagens com tamanho maximo de até 2 MB cada uma.

4.1.13. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da
documentagdo apresentada com base no subitem 4.1.6 deste edital. Essa documentacdo poderd ser solicitada
pelo IDECAN, ao candidato, devendo ser enviada a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmagdo da veracidade das informacdes, de acordo com orientacdes prévias.

4.1.14. O laudo médico (original ou cpia autenticada em cartério) e a cépia simples do documento de identidade
e CPF terdo validade somente para este processo seletivo publico, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacdo.

4.1.15. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na
condi¢do de pessoa com deficiéncia serdo divulgados no endereco eletrénico www.idecan.ore.br, na data
provavel contida no Anexo VI deste Edital, juntamente com as demais orientacdes necessarias.

4.1.15.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que tiveram a
inscricdo indeferida para concorrer na condigio de pessoa com deficiéncia deverd realiza-lo no periodo
especificado no Anexo VI deste Edital, de acordo com os procedimentos disciplinados na respectiva relacio
preliminar. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.1.15.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio de nova documentagdo ou
complementacdo da que foi enviada.

4.1.16. A inobservancia do disposto no subitem 4.1.6 deste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.17. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢io ndo teré direito de concorrer as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio da documentagdo exigida no subitem 4.1.6
deste Edital ndo é suficiente para o candidato ter sua solicitagio deferida.

4.2. DA AVALIACAO BIOPSICOSOCIAL
4.2.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, caso
aprovado apds a prova objetiva e a prova de titulos, se houver, serd convocado para se submeter a avaliagdo
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biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, em momento anterior a publica¢do do
resultado final do processo seletivo publico.

4.2.1.1. Os candidatos habilitados nos termos do subitem 4.2.1 deste Edital serdo convocados para participarem
da avaliagdo biopsicossocial por meio de edital especifico para tanto.

4.2.1.2. O edital de convocacio definira se a avaliagdo biopsicossocial serd promovida sob a forma presencial ou
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagédo.

4.2.2. A equipe multiprofissional serd formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que
o candidato concorrerd, indicados pela Administragdo Publica, que analisard a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 32 e 42 do Decreto ne 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n®
12.764/2012; do § 12 do art. 22 da Lei n® 13.146/2015; da Lei n2 14.126, de 22 de ma r¢o de 2021; e do Decreto n2
9.508/2018, e suas alteracdes.

4.2.3. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscrigdo no processo seletivo publico;

b) a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequacgbes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo
da adogdo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliagdes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe
multiprofissional.

4.2.4. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original (nos moldes dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital) e de laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
realizagdo da referida avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo
constante do Anexo Ill deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia, conforme edital de convocacdo.

4.2.5. O laudo médico apresentado no dia da avaliagdo biopsicossocial — original ou cépia autenticada — serd
retido pelo executor da avaliagdo biopsicossocial e ndo sera devolvido em hipotese alguma.

4.2.6. Quando se tratar de deficiéncia que se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) o candidato devera apresentar, ainda, relatério especializado (original ou cépia autenticada em
cartorio) elaborado no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial,
por médico(a) psiquiatra, neurologista (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de
Medicina) ou por psicélogo especializado na &rea de Neuropsicologia (com comprovagéo de registro no Conselho
Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e
duragdo de alteragGes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interacdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
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interesses especificos, restritos e fixos.

4.2.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartorio) realizado no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial.

4.2.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagOes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
4.2.9. Perderd o direito de concorrer s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasifo
da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que n#o tenha sido emitido nos Gltimos 12 (doze) meses da data de realizacio da referida
avaliacdo;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.2.6,4.2.7 e 4.2.8 deste Edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia;

e) for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida nos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste
Edital; efou

h) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar pela inspecdo médica e pela entrevista
que compdem a avaliagdo.

4.2.10. Com excegdo do que dispde a alinea “e” do subitem 4.2.9 deste Edital, todos os candidatos enquadrados
nas demais alineas do referido subitem 4.2.9, caso detenham pontuacgdo suficiente, seguirdo concorrendo as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2.10.1. O candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com o cargo na avaliagdo biopsicossocial,
nos termos da alinea “e” do subitem 4.2.9 deste Edital, serd eliminado do processo seletivo publico.

4.2.11. As vagas definidas no subitem 4.1.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo.

4.2.12. O parecer favordvel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislacdo e conforme sua classificagdo e ndo o exime da
obrigagdo, de caso convocado(a), submeter-se 2 avaliacdo de satde admissional, conforme prevista no subitem
3.1 deste Edital.

4.2.13. O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, se declarar com deficiéncia; na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia; e, ndo for eliminado do processo seletivo publico, serd
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

4.2.14. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo publico sera nomeado para ocupar
a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serdo nomeados a
cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

4.2.15. Demais informacgdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital especifico de convocacéo,
a ser publicado em momento oportuno.

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital que rege o processo seletivo publico e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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5.1.1. Alinscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo poder alegar desconhecimento.
5.2. Ataxa de inscri¢do no processo seletivo publico serd de acordo com a tabela a seguir:

Cargos Valor da Taxa de Inscricdo
Agente Comunitario de Saude RS 95,00
(ACS) (noventa e cinco reais)
Agente de Combate as RS 95,00
Endemias (ACE) (noventa e cinco reais)

5.3. As inscrigBes serdo realizadas no periodo de 28 de abril de 2023 as 23h59min do dia 18 de maio de 2023,
somente via internet, por meio do enderego eletrénico www.idecan.org.br.

5.3.1. Para realizar a inscri¢do, o candidato deveré observar o que segue:

a) acessar a pagina do préprio processo seletivo publico no enderego eletrénico www.idecan.org.br:

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas
instrugdes;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento de referida taxa.

5.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizagdo de sua inscrigdo. O candidato que utilizar o
ndmero do CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, terd a sua inscricio cancelada e sera eliminado do
processo seletivo publico a qualquer tempo.

5.3.3. Apds as 00h00min do dia 18 de maio de 2023, ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento
de inscricdo.

5.4. O boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, imediatamente apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-
line, para impressdo e efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricio podera ser reimpresso, no maximo, até o primeiro
dia Util posterior ao de encerramento das inscri¢Bes, quando este recurso serd retirado do enderego eletrénico
www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta mesma data.

5.4.2. O requerimento de inscri¢do serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo ndo seja efetuado até
dia 19 de maio de 2023.

5.4.3. O boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscrigdo pode ser pago em qualquer banco, bem
como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancérios.

5.4.4. Ndo serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletrdnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, PIX, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de
inscri¢do, comprovante de agendamento ou extrato bancério.
5.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias, lotéricas e/ou dos Correios
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista neste Edital
(quando for o caso) ou o quitagdo do documento gerado para pagamento da taxa de inscri¢do para o primeiro dia
util que antecede o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento
do titulo em caixa eletrdnico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.
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5.4.6. Quando da emiss3o do boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes no
comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informagdo de dados ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento
gerado para pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido.

5.5. Quando do processamento das inscrices, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo cargo, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ultimo, sendo esta identificada pela ordem
do requerimento realizado através do sistema de inscri¢des on-line do IDECAN.

5.5.1. As demais inscricdes do candidato na situagdo prevista no subitem 5.5 deste Edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto & restituicdo do valor pago
em duplicidade, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscrigdo implica a rentncia a inscrico anterior e a
restituicdo da taxa paga.

5.6. O IDECAN ndo se responsabilizard por solicitagées de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

5.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

5.8. As inscrigBes realizadas somente serdo efetivadas apos a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou
do deferimento da solicitacdo de isenc&o.

5.8.1. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego eletrénico www.idecan.org.br, por
meio da pagina de acompanhamento do processo seletivo publico, apés a confirmagdo da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo deste documento.

5.8.2. O comprovante de inscricio devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacdo das provas.

5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo no caso
de cancelamento do processo seletivo publico por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.10. A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato.

5.11. Ap6s a homologacdo definitiva da inscricdo ndo serd aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de alteracéo
dos dados contidos na inscri¢do.

5.12. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

5.13. Ndo serd deferida a solicitagdo de inscricdo que n3o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5.14. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgag¢do de seus dados
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo publico, bem como o direito de imagem,
para a divulgagdo do certame de forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

5.14.1. Ndo caberdo reclamagbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na internet, através dos mecanismos de busca

atualmente existentes.
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6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1. Ndo haverad isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados
pela Lei Municipal n® 1.684/2011 alterada pela Lei Municipal n® 1.711/2011, pela Lei Municipal n® 2.987/2022 e
pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008.

6.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

1) 12 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL: isen¢do de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo as
pessoas com deficiéncia;

II) 22 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL: isencdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo aos
servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Maracanau;

11) 32 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: doadores de sangue que comprovarem 2 (duas) doagdes no periodo de 1
(um) ano, desde que a dltima doacdo tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da
publicagdo do presente Edital;

IV) 42 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME);

V) 52 POSSIBILIDADE — ISENGAO TOTAL: pessoas beneficiarias de, pelo menos, um dos programas sociais do
Governo Federal (CadUnico).

6.3. A comprovagdo das condigdes dispostas no subitem 6.2 acima, sera realizada por meio de envio (upload) da
imagem digitalizada dos documentos comprobatérios discriminados a seguir:

) para comprovagdo da 12 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencio da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo IV;

b) imagem simples de laudo médico, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses que antecedem a publicacio deste
Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de
acordo com o modelo constante do Anexo IIl deste Edital; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital, e CPF;

Il) para comprovagédo da 22 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo IV;

b) declaragdo do érgdo de origem indicando sua condi¢do de servidor publico municipal, emitida por érgio
municipal de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo municipal de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;

¢) contracheque emitido nos Gltimos trés meses anteriores a data de publicagdo deste Edital, que podera ser o
emitido pela internet, caso este apresente autenticagdo eletronica; e

d) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital, e CPF;

Ill) para comprovagdo da 32 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado, de
acordo com o disposto no Anexo IV;

b) certiddo original expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara (HEMOCE) ou por entidade
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credenciada junto ao Sistema Unico Salde (SUS) que comprovem, no minimo, duas doagdes no periodo de um
ano, tendo sido a ultima realizada no prazo maximo de 12(doze) meses anteriores a data de publicagdo deste
Edital; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital, e CPF;

IV) para comprovagdo da 42 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, dos
seguintes documentos:
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a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de

acordo com o disposto no Anexo IV;

b) Carteira de Doador de Medula Ossea emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME)

conforme Portaria n? 2.600, de 21 de outubro de 2009 (anverso e verso);

¢) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital, e CPF;

V) para comprovacdo da 52 POSSIBILIDADE — ISENGCAO TOTAL, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, dos

seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do integralmente preenchido, impresso e assinado, de

acordo com o disposto no Anexo IV;

b) comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, de titularidade do

préprio candidato (CadUnico);

c) declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada,

nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e

d) documento oficial de identidade, nos termos dos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital, e CPF.

6.3.1. Para os candidatos beneficiarios de pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal (CadUnico),

0 IDECAN consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo

candidato que requerer a isen¢do na condicdo de hipossuficiente.

6.3.2. O candidato que requerer a isengdo com base em sua inscrigdo no CadUnico, devera, no ato da inscricdo,

informar seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao

orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.

6.3.3. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto nos subitens anteriores podera implicar ao

candidato o indeferimento do seu pedido de isengdo, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e

aqueles que constam no banco de dados do CadUnico.

6.4. Apds a solicitagdo do pedido de isengdo, bem como da divulgacdo dos resultados preliminar e definitivo, ndo

sera permitido a complementagdo ou alteracdo de dados para obtencdo da isen¢do, bem como de documentos

comprobatorios.

6.5. A isencdo deverd ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line disponibilizada em link

especifico, acessivel pelo endereco eletronico www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens dos documentos

especificados no subitem 6.3 deste Edital.

6.6. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato, além de ter de ser amparado por uma das

formas previstas no subitem 6.1 acima, deverd, obrigatoriamente, realizar sua inscri¢do no periodo de 28 de abril

as 23h59min de 30 de abril de 2023.

6.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 6.6 acima n3o mais poderd requerer isencdo de

sua(s) taxa(s) de inscricdo.

6.7. O candidato inscrito no periodo de 28 de abril as 23h59min de 30 de abril de 2023, que deseja requerer a

isencdo de sua taxa de inscrigdo, devera acessar o endereco eletrénico www.idecan.org.br, em especifico, o link

disponivel para essa solicitagdo, para formalizar sua solicitacio de isengdo durante o periodo das 09h00min de 02
10
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de maio as 23h59min de 04 de maio de 2023.

6.7.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 6.6 deste Edital que nio formalizar seu pedido de

isencdo no periodo 09h00min de 02 de maio s 23h59min de 04 de maio de 2023, ndo terd seu pedido concluido

€, consequentemente, nao podera fazer jus a isencdo prevista neste Edital.

6.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscrigdo no

formuldrio eletronico de inscrigdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.9. O envio das documentacBes previstas no subitem 6.3 deste Edital, € de responsabilidade exclusiva do

candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa

documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de

comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

6.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta sua

eliminacdo do processo seletivo publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do

Decreto n? 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentagdo enviada para fins de pedido de isencdo de

taxa de inscrigdo.

6.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isencdo valerdo somente para este processo seletivo

publico.

6.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

6.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise e cumprimento das

exigéncias contidas no subitem 6.3 acima.

6.10.3. Serdo aceitas imagens com tamanho méximo de até 2 MB cada uma.

6.11. O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cOpia autenticada em cartério da

documentagdo constante do subitem 6.3 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar

a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

6.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 6.6, 6.7 e 6.7.1 deste Edital, o candidato poderd desistir de

solicitar a isencdo da taxa de inscrigdo e optar pela impressio do documento para pagamento da taxa de

inscri¢do, por meio da pagina do processo seletivo publico, no endereco eletronico www.idecan.org.br.

6.13. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 6 deste Edital.

6.13.1. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges civeis e criminais previstas na legislacdo vigente.

6.14. Ndo sera aceita a solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via correio

eletrdnico.

6.15. Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pelo IDECAN.

6.16. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, terd

sua isen¢do cancelada.

6.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isencio da taxa de inscri¢do serdo divulgados

de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo VI deste Edital.

6.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo pelo prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do

primeiro dia 0til subsequente a data de divulgagdo do resultado preliminar da andlise dos pedidos, sendo o

resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo VI deste Edital.

6.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua inscricdo no certame

mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no cronograma previsto contido no Anexo VI
11
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deste Edital.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, no ato de
inscrigdo, os recursos especiais necessérios a tal atendimento.

7.2. Para solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 7.1 acima, o candidato deverd enviar
imagem digitalizada do laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado, por meio de sua Pagina de
Acompanhamento, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.2.1. O envio do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IDECAN nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacgdo ao seu destino.

7.2.2. As imagens do laudo médico original ou c6pia autenticada em cartério e do CPF valerio somente para este
processo seletivo publico.

7.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devers encaminhar, por meio de /ink especifico em sua Area do Candidato, no
ato de sua inscri¢do no processo seletivo publico, imagem digitalizada da certiddo de nascimento da crianca, até o
primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscri¢Bes, e levar, no dia da prova, um acompanhante
adulto, que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que n3o levar
acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

7.3.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das
inscricdes, a copia da certiddo de nascimento poderd ser substituida por documento emitido pelo médico
obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

7.3.2. O IDECAN ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

7.3.3. Ndo sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacdo.

7.4. Portadores de doenga infectocontagiosa que n3o a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a doenca no
periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio eletronico agentes.maracanau@idecan.org.br tdo logo a
condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas, deverio se
identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metadlicos deverdo comunicar essa condigdo ao IDECAN no ato de inscricao.

7.5.1. Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas
que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor
de glicemia, sondas, etc.

7.5.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

7.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n? 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacio das fases deste Concurso, deverd, no ato de sua
inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), em campo especifico constante do
formuldrio eletrénico de inscricio.

7.6.1. O candidato que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar, por meio do correio
eletrénico agentes.maracanau@idecan.org.br a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em
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que conste o prenome (“nome social”).

7.6.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

7.7. O candidato que ndo solicitar atendimento especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condigdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos no subitem 7.4 acima.

7.8. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.9. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br, de acordo com as datas previstas no Anexo VI deste Edital.
7.9.1. O candidato dispord de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da relacdo preliminar citada no
subitem 7.9 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area de Candidato,
restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instrucdes contidas nessa
mesma publicacdo. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8. DA 12 FASE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

8.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta de 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha, valerd o maximo de 100 (cem) pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do Anexo
Il deste Edital.

8.2 Cada prova objetiva de multipla escolha serd constituida de 60 (sessenta) questdes para julgamento,
agrupadas por comandos que deverdo ser respeitados. Cada questdo de multipla escolha serd elaborada
contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e uma Gnica opgao correta.

8.3. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo da prova objetiva, 4 (quatro) campos de marcacdo: A, B, C e
D.

8.4. Para obter pontuagdo na questdo da prova objetiva, o candidato devera marcar um, e somente um, dos 4
(quatro) campos da folha de respostas.

8.4.1. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o tnico
documento valido para a corregdo da prova.

8.5. O IDECAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, no
enderego eletronico www.idecan.org.br, juntamente com a divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva.
8.5.1. A referida imagem ficara disponivel durante o prazo de recurso contra o resultado preliminar desta Fase.
8.5.2. Apds o prazo determinado no subitem 8.5.1 deste Edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.6. Sera aplicada prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo
constantes do Anexo Il deste Edital, conforme o quadro a seguir:

QUADRO DE COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA

AREA DE DISCIPLINA NUMERE) DE | PESO P?R MAXIMO DE
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTOS
Lingua Portuguesa 16 1,0 16,0
. Raciocinio Logico 6 1,0 6,0
Conbecmentos Nog¢Ges de Informética 6 1,0 6,0
Comuns Legislacdo e Conhecimentos sobre Politicas de
Saude e Saude Publica 12 10 12,0
Conhecimentos | Conhecimentos especificos ao cargo 20 3,0 60,0
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TOTAL 60 - 100,0

8.7. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

8.8. A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcacoes da folha de respostas, sera igual a:
1,0 ponto, no caso de questdo de conhecimentos comuns, e 3,00 pontos, no caso de questdo de conhecimentos
especificos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo publicado; 0,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo publicado; 0,00
ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo de mais de uma opgdo; 0,00 ponto, caso ndo haja a
identificagdo do tipo de caderno de prova assinalada na folha de respostas pelo candidato.

8.9. A nota da prova objetiva serd igual & soma dos pontos obtidos a partir da multiplicagdo da quantidade de
questdes acertadas e seus respectivos pesos, nos termos do quadro do subitem 8.6 deste Edital.

8.10. Sera considerado aprovado na 12 Fase do processo seletivo publico o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento da pontuacdo maxima de cada Area de Conhecimento —
Conhecimentos Comuns e Conhecimentos Especificos, de acordo com o quadro contido no subitem 8.6 deste
Edital.

8.11. Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do processo seletivo publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos em qualquer uma das Areas de Conhecimento —
Conhecimentos Comuns e Conhecimentos Especificos; ou

b) obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos em cada uma das Areas de Conhecimento —
Conhecimentos Comuns e Conhecimentos Especificos, porém classificagdo acima do quantitativo de convocacdo
determinado para a 22 Fase do processo seletivo publico, nos termos do subitem 9.2 deste Edital.

8.11.1. O candidato eliminado na forma do subitem 8.11 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no processo
seletivo publico.

8.11.2. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
prova objetiva.

8.12. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste Edital e na propria folha de respostas.

8.12.1. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o
seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.12.2. A ndo identificagdo na folha de respostas, pelo candidato, do seu tipo de caderno de provas acarretara em
nota final igual a 0,00 (zero).

8.12.3. Ndo serdo aceitas manifestagdes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da
obrigatoriedade de identificagdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00
(zero) ja deferida.

8.13. Em hipotese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.13.1. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.14. Ndo serdo computadas questSes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, ou campo de marcacdo nio
preenchido integralmente.

8.14.1. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd

ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato, que deverd, ainda, obrigatoriamente, ao
14
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término da prova, devolver ao fiscal a folha de respostas, devidamente assinada no local indicado.

8.14.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
na folha de respostas.

8.14.3. Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.

8.14.4. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

8.15. O candidato, ao término da realizagio de sua prova objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a
folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcacdo em local
especifico, conforme orientacéo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

8.15.1. A ndo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente identificada quanto ao tipo
de caderno de prova e assinada, conforme subitem 8.15 acima, acarretard em eliminagdo sumaria do candidato
no processo seletivo publico.

8.16. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
8.16.1 A prova objetiva serd realizada preferencialmente no municipio de Maracanad, no Estado do Ceard,

podendo ser realizada, também, em cidades circunvizinhas, com duragdo de 4h (quatro horas) para realizacdo,
nos turnos manha e tarde, com datas inicialmente previstas conforme o quadro abaixo:

CARGO DATA PROVAVEL TURNO/HORARIO
MANHA
e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS : 08h00min as 12h00min
25 de junho de po i
2023 (Hordrio oficial de Brasilia-DF)
(domingo) TABDE
o AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 14h00min as 18h00min
(Hordrio oficial de Brasilia-DF)

8.16.2. Os locais de realizagdo da prova objetiva, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados
na data provavel de 16 de junho de 2023, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.16.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagdo relevante, podera fazé-la no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala.

8.16.4. O caderno de prova contém informagdes pertinentes ao processo seletivo publico, devendo o candidato
ler atentamente as instrugdes.

8.16.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou apresente defeito, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O
candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra devidamente identificado no
caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero dois.

8.16.6. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de
avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

8.16.7. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacio de provas, em razao de falha de
impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em ata de sala e de
coordenacdo.

8.16.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia
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minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta, produzida em material transparente e de ponta grossa, do Cartio de Confirmagéo de Inscri¢do (CCl) e de
documento de identidade original (nos moldes previstos nos subitens 8.16.14 e 8.16.14.1 deste Edital).
8.16.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscrigdo. A inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo IDECAN a fim de se
confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.
8.16.10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portGes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia-DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em
ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.
8.16.11. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura
da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos).
Serd lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.
8.16.12. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificacéo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.
8.16.12.1. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverio se
submeter a identificagdo datiloscopica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios
pela Organizadora, no dia de realizagdo das provas. Poderd ainda ser solicitada, em momento posterior a
aplicagdo da prova objetiva, nova identificacio datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissdo
Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora do processo seletivo publico.
8.16.12.2. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera
ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.
8.16.13. Ndo sera aplicada prova objetiva, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados neste Edital ou em comunicado.
8.16.13.1. Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o hordrio fixado para o
seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicacdo.
8.16.14. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (modelo com foto).
8.16.14.1. O documento de identidade deverd ser apresentado em seu meio fisico original e estar em perfeitas
condi¢Ges, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.
8.16.15. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgéo policial expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificacdo
16
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especial que consistird na coleta de assinatura e registro fotografico.

8.16.16. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidses de nascimento, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitagdo (modelo sem foto), carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou
qualquer outro tipo de documento digital, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador
do documento. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento. '
8.16.17. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido 3 identificacdo especial.

8.16.17.1. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fard a prova objetiva e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

8.16.18. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacdo
de calculadoras e/ou similares, livros, anotaces, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como
relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material nio transparente e que ndo seja de tinta
preta ou azul, marca texto, borracha e/ou corretivo de qualquer espécie.

8.16.19. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
wearable tech, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, cAmera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc.,, o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

8.16.19.1. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados ou outros
semelhantes, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e serd ele eliminado automaticamente no
certame.

8.16.19.2. Para evitar qualquer situagdo nesse sentido, o candidato dever4 evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

8.16.20. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro (cédulas e moedas), em envelope de seguranca nio reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicac3o.
8.16.20.1. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com o0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo da prova e somente poderd ser aberto no
ambiente externo do local de provas.

8.16.21. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo
da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do
inicio da prova, ndo podendo estar de posse do candidato quando do uso de sanitarios, durante o tempo de
realizagdo da prova, sob pena de eliminagdo.

8.16.22. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrdnicos.

8.16.23. Para a seguranga de todos os envolvidos no processo seletivo publico, é recomendavel que os candidatos
ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, verifique-se tal situacdo, o candidato
17
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serd encaminhado & Coordenacdo da Unidade, onde deverad entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento.

8.16.24. Eventualmente, caso o candidato opte por ndo entregar sua arma de fogo para guarda devidamente
identificada na Coordenacgdo da Unidade, assumird a responsabilidade pela situagdo, devendo guardar sua arma
em involucro lhe entregue exclusivamente para tanto, o qual deverd ser mantido sob sua carteira durante toda a
execugao de sua prova.

8.16.24.1. O candidato que optar por esse tipo de guarda ndo poderd transitar com sua arma, mesmo estando
acondicionada em invélucro préprio para tanto.

8.16.25. Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto
para corregao visual ou fotofobia, desde que previamente declarado no ato de inscrigdo como condigdo especial
para realizagdo da prova, ou quaisquer acessérios de chapelaria.

8.16.26. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que trajarem vestimentas que restrinjam a
visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serd solicitado que dirijam ao local a ser indicado pela
Coordenagédo do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria segurancga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.16.26.1. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessdrio novo procedimento de
vistoria, conforme o descrito, esse podera ser realizado.

8.16.27. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo das provas:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 7.3
deste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poder&o ser submetidos a detectores de metais.

8.16.28. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderio sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo
Coordenador da unidade de provas.

8.16.29. Ndo havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no subitem 8.16.1
acima, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo
de prova fixado em quadro, de visualizagdo por todos os presentes.

8.16.30. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas apds o decurso de 02 (duas)
horas do horario de inicio das provas.

8.16.31. O candidato, também, somente poder4 se retirar da sala de aplicagdo de provas a partir dos 60 (sessenta)
minutos do hordrio de inicio das provas.

8.16.32. Em hipdtese alguma o candidato levard consigo o caderno de prova.

8.16.33. O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribui¢do de suas respectivas folhas de respostas.

8.16.34. Ao término de sua prova, o candidato deverd aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6s a autorizagio.

8.16.34.1. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal 0os documentos que serao utilizados para
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corregdo de suas respostas, devidamente preenchidos.

8.16.35. Terd sua prova anulada, também, e serd eliminado do processo seletivo publico, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, o candidato que durante a realizagdo da prova objetiva:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizac3o;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacio;

d) utilizar-se de qualquer material de porte ou utilizagdo proibida, nos termos dos subitens que compdem o item
8.16 deste Edital, e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacio das provas, com as autoridades
presentes e/ou com os candidatos demais;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copia de gabarito);

g) descumprir as instruges contidas no caderno de prova e/ou na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e/ou a folha de respostas ao término do tempo destinado
realizagdo da prova;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou nio atender ao procedimento descrito no subitem 8.16.12 deste
Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a
realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer Fase do processo seletivo publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material nio transparente;

o) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame grafoldgico,
quando houver;

r) caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realiza¢io das provas.

8.16.36. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
constatado que ndo houve intengéo de burlar o Edital o candidato serd mantido no processo seletivo publico.
8.16.37. No dia de realizacdo das provas, o IDECAN poderd submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato est4 portando material ndo permitido.

8.16.38. Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacio, n3o Ihe sendo mais permitido
0 ingresso nos sanitarios.

8.16.39. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado no processo seletivo publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

8.16.40. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
do afastamento de candidato da sala de provas.

8.16.41. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
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aplicagdo.

8.17. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

8.17.1. Os conteldos programdticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

8.17.2. Os conteudos relacionados no Anexo Il poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.
8.17.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
dos itens das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucdo.

8.17.4. O IDECAN néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagtes referentes a
este processo seletivo publico, no que tange ao conteddo programatico.

8.17.5. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

8.17.6. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

8.17.7. As alteragbes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliagdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos contetidos dispostos do Anexo Il deste Edital.

8.17.8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo.

8.18. DO GABARITO, DO RESULTADO E DOS RECURSOS INERENTES A PROVA OBJETIVA

8.18.1. Os gabaritos preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, na data provavel constante do cronograma contido no Anexo VI deste Edital, a partir das 17h.
8.18.1.1. No dia seguinte a divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva sera disponibilizado, também, no
mesmo endereco eletronico, os cadernos de prova, os quais permanecerio disponiveis por todo o periodo de
recurso.

8.18.2. Os resultados preliminar e definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo VI deste Edital.

8.18.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e/ou o resultado
preliminar, supracitados, dispora de 2 (dois) dias Gteis para fazé-lo, a contar da data de referidas divulgagées.
8.18.4. Para recorrer, o candidato devera acessar sua Area do Candidato no processo seletivo publico, por meio
do enderego eletrénico www.idecan.org.br, utilizar a ferramenta Recurso On-Line e seguir as instrucdes ali
contidas.

8.18.5. Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual
disponibilizada na drea do candidato recorrente, acessivel através do endereco eletrénico www.idecan.org.br.
8.18.6. O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

8.18.7. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacBes com citagdes de artigos, de legislacdo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas.
8.18.8. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
8.18.9. Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva resultar anulagdo de questdo
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integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.18.10. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questio integrante de
Prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.18.11. Ndo sera aceito recurso via postal, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo, ou por qualquer outro
meio que ndo o determinado neste Edital.

8.18.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso contra
gabarito oficial definitivo e/ou recurso contra resultado definitivo.

8.18.13. A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decises, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

8.18.14. Recurso cujo teor desrespeite a Banca sera preliminarmente indeferido.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. A Prova de Titulos tem carater somente classificatério.

9.2. Serdo convocados para participarem da Prova de Titulos os candidatos que obtiverem a aprovagdo na 12 Fase
— Prova Objetiva, conforme subitem 8.10 deste Edital, e estiverem classificados dentro dos quantitativos
resultantes do quintuplo do numero de vagas, respeitados os empatados em (ltima posigdo, conforme a seguir
especificados:

R Total de
Cargo Ampla Concorréncia| PCD Conve o
Agente Comunitario de Saude 435 25 460
Agente de Combate as Endemias 235 15 250
Total Geral 670 40 710

9.2.1. Os candidatos que ndo forem convocados para a prova de titulos serdo automaticamente eliminados do
certame.

9.2.2. Todas as informagdes referentes & prova de titulos e ao prazo e a forma de envio eletrénico dos titulos
estardo dispostas no edital de convocacdio, a ser publicado em data previamente informada por meio do
endereco eletrénico www.idecan.org.br.

9.3. A Prova de Titulos obedecera ao seguinte critério de pontuacio:

Quantidade Maxima | Pontuagcdo | Pontuagdo

jtem fitule de Titulo Unitaria Maxima

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simposios, congressos, semanas, encontros ou
1 | workshop, especificos na drea de atuagio, 02 1,25 2,5
realizados a partir de 2018, com carga horaria
minima de 15 horas aula.

Tempo de experiéncia na atividade profissional de
Agente Comunitdrio de Salde e Agente de Combate
as Endemias prestado a qualquer titulo, na

2,5

2 Administragdo Publica Direta ou Indireta do Estado, 03 (por ano) 145
Distrito  Federal ou Municipio, ou em outras
instituicdes a essas conveniadas.

3 Certificado, devidamente registrado, de conclusio 1 5,0
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de curso técnico na drea da saude, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo orgdo
competente.

Total Geral 06 - 15,0

9.3.1. Para fim de pontuagdo, somente serdo considerados os ttulos concernentes a area de atuacdo do

respectivo cargo.

9.3.2. Sdo consideradas informac&es necessarias nos documentos: a) carga Horaria; b) periodo do curso; c) nome

da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo

e/ou carimbo; e) contetdo programético para os eventos de capacitagdo.

9.3.3. Ndo serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntério, curso

preparatdrio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigco concomitante. Também néo serdo consideradas

as participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

9.3.4. Para comprovagdo de experiéncia, conforme item 2 do quadro contido no subitem 9.3 acima, serao aceitos

0s seguintes documentos:

a) em 6rgdo publico: documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da

prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do orgdo expedidor, datado e assinado pelo

Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de

Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente, nio sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaracBes expedidas

por qualquer 6rgdo que ndo especificado nesta alinea;

b) em empresa privada: cépia da carteira de trabalho (pégina de identificagdo com foto e dados pessoais e

registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o

tempo de servico serd considerado até a data final indicada para a entrega dos titulos.

9.4. Outras informag0es sobre a prova de titulos:

a) os comprovantes de conclusdo de cursos académicos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou

reconhecida;

b) cada titulo serd computado uma Gnica vez;

c) os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) caso o candidato tenha concluido o curso académico, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas

CertidGes ou Declaragdes de conclusgo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino;

e) para curso concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicio de ensino

superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

f) nos arquivos enviados deve constar a identificagio nominal do candidato, sendo obrigatdrio o envio de todo o

teor do documento comprobatério (frente e verso do documento, sempre que houver);

g) todos os cursos constantes nos documentos apresentados para pontuagdo na prova de titulos deverdo estar

concluidos.

9.5. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos serd realizado por meio de ferramenta on-line, a ser

disponibilizada no enderego eletrénico www.idecan.org.br em ato continuo a publicacdo do Edital de Convocacio

para a prova de titulos.

9.6. Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no edital de convocacéo.

9.7. Ndo serdo recebidos documentos avulsos e curriculum vitae.

9.8. A comprovagdo dos titulos serd feita mediante o envio (upload) da imagem digitalizada do documento

original.

9.9. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF (esse,
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preferencialmente).

9.10. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo Ihe serdo atribuidas pontuagdo.

9.11. Serdo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes), cada.

9.12. A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassara a 15,00 (quinze) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem este limite.

9.13. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de envio dos documentos e titulos
comprobatorios, podendo ser excluido do processo seletivo publico, caso o processo de envio/comprovagdo nio
esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

9.14. Quaisquer informagdes falsas ou ndo comprovadas geram a eliminagdo do candidato no processo seletivo
publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

9.15. Apds a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementagdo da documentagao.

9.16. Os resultados preliminares e definitivos da prova de titulos serdo divulgados de acordo com as datas
previstas em edital de convocagdo especifico para esta Fase.

9.16.1. Sera assegurado o periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, no prazo de até 2
(dois) dias tteis a contar da data de divulgacdo do resultado preliminar.

10. DA NOTA FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
10.1. A nota final do processo seletivo publico serd calculada a partir da média ponderada obtida pela férmula a
seguir:

NFC = ((NP1 + (3 x NP2)) + NP4
4

Onde:

NFPO: Nota Final na Prova Objetiva

NP1: Nota de conhecimentos gerais
NP2: Nota de conhecimentos especificos
NP4: Prova de Titulos

Com os seguintes pesos:

a) peso 1 (um) a nota das questdes de conhecimentos gerais;

b) peso 3 (trés) a nota das questdes de conhecimentos especificos.

10.2. Os candidatos habilitados de acordo com o disposto no subitem 10.1 deste Edital serdo classificados em
ordem decrescente da nota final. Para o cargo de Agente Comunitario de Sadde, os candidatos serdo classificados
por unidade de satde a que concorrem e em ordem decrescente da nota final.

10.2.1. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no processo seletivo publico e forem considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo
biopsicossocial, serdo publicados em lista & parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

10.2.2. Caso ndo haja candidatos aprovados em numero suficiente no resultado especifico das Pessoas com
Deficiéncia, o quantitativo serd aumentado, proporcionalmente, no resultado referente 3 ampla concorréncia.
10.3. Os cadlculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10.4. Em caso de empate na nota final do processo seletivo publico, terd preferéncia o candidato gue, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o (ltimo dia de inscricdo neste processo seletivo pablico, conforme
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artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obtiver maior pontuagéo no bloco de questdes da 4rea de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Legislagdo e Conhecimentos sobre Politicas de Sadde e Satde Publica;
f) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Raciocinio Logico;

g) obtiver maior pontuagdo na disciplina de Nocdes de Informatica;

h) tiver maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n® 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).
10.4.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 10.4 deste Edital sergo
convocados, antes do resultado final do processo seletivo publico, para a apresentacdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

10.4.2. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

10.4.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “i” do subitem 10.4 deste Edital, serdo
convocados, antes do resultado final do processo seletivo publico, para a entrega da documentacdo que
comprova o exercicio da fungdo de jurado.

10.4.3.1. Para fins de comprovagéo da funcdo de jurado, serdo aceitos certidges, declarac@es, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada
em vigor da Lei n? 11.689/2008.

10.5. A homologagdo e o resultado final serdo divulgados no Diério Oficial do Municipio, bem como no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1. Caberd recurso contra a publicagdo do Edital, resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de
inscri¢do, relagdes preliminares de inscritos (Ampla concorréncia, PCD e Atendimento Especial), gabarito oficial
preliminar e resultados preliminares de todas as Fases que comp&em o processo seletivo publico.

11.2. O prazo para impetracdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente ao
das publicagdes citadas no subitem 11.1 acima.

11.3. A interposi¢do de recurso devera ser feita por meio da Area para Candidatos acessivel pelo enderego
eletrénico www.idecan.org.br, com acesso através do fornecimento de dados referentes a inscricdo e apenas
durante o prazo recursal previsto no cronograma previsto de atividades.

11.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

11.5. Todos os recursos impetrados serdo analisados e suas respostas apresentadas aos candidatos recorrentes,
por meio da Area para Candidato de acesso individual.

11.6. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova objetiva, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.7. Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova objetiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.8. A pontuagdo obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da
prova de titulos poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até mesmo redugbes, em relagdo a nota
divulgada preliminarmente.

11.9. O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
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prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacBes com citagbes de artigos, de legislacio,
itens, pdginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.9.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

11.9.2. N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

11.10. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora do
processo seletivo publico;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas no item 11 deste Edital;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda & questio recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais on-line”.

11.10.1. A decisdo da Banca Examinadora seréd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de
erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.10.2. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

11.11. Os resultados preliminares e definitivos do processo seletivo publico serdo publicados na pagina do
processo seletivo publico, acessivel pelo site www.idecan.org.br, nas datas contidas no cronograma previsto de
atividades.

12. DA HOMOLOGACAO E DA ADMISSAO

12.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo publico serdo convocados para admissio, obedecendo a
ordem de convocagdo e, dentro desta, a ordem classificatoria.

12.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar, necessariamente, no
ato da admissdo, os documentos e certidGes exigidos pela legislacdo vigente e pelo ato de convocagao.

12.3 Caso haja necessidade, poderdo ser solicitados outros documentos complementares.

12.4 O candidato convocado para admissdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a convocacio do candidato subsequente
imediatamente classificado.

12.5. Ndo serd admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracio falsa ou inexata
para tais fins e que ndo possuir, na data da admissdo, os requisitos minimos exigidos neste Edital

12.6. O candidato que ndo atender, no ato da admissdo, aos requisitos deste Edital ser4 considerado desistente,
excluido automaticamente do processo seletivo publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacdo
do préximo candidato na lista de classificacdo.

12.7. Da mesma forma, seré considerado desistente o candidato que, no ato da admiss3o, recusar a vaga que lhe
for disponibilizada para a assungdo do cargo.

12.8. Os candidatos classificados e ndo eliminados serdo convocados para admissdo por meio do Didrio Oficial do
Municipio.

12.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do processo seletivo publico.
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13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicard conhecimento das presentes instrugBes e a aceitagdo das condigdes do
processo seletivo puablico e de todas as suas Fases, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucBes especificas para a realizacio do processo
seletivo publico.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este processo seletivo publico publicados no Diario Oficial do Municipio de Maracanad e divulgados
na internet, nos enderegos eletrénicos www.idecan.org.br.

13.3. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag@es, atualizagBes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que seré mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo IDECAN, no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.
13.4. O IDECAN ¢ o responsavel pelo sistema de seguranca, que envolve o planejamento, organizacdo, preparo do
material e execug¢do das Fases que estdo sob sua responsabilidade, nos termos deste Edital.

13.5. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste processo seletivo publico e embora o candidato tenha obtido
aprovacdo, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

13.6. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele
serd eliminado do processo seletivo publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancées cabiveis.
13.7. Por questdes de seguranga, os candidatos poderdo, sempre que o IDECAN julgar necessario, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para detecgdo de metais, por meio de
equipamentos apropriados, nas salas, corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguacdo de
assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafoldgica.
13.8. O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizagdo do processo seletivo publico
deverd fazé-lo por meio de envio de e-mail para o endereco eletrénico agentes.maracanau@idecan.org.br.
13.9. Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
13.2 deste Edital.
13.10. Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corregio de algum dado cadastral, até a divulgacdo
do resultado definitivo do processo seletivo publico, o candidato devera encaminhar requerimento de solicitacdo
de alteracdo via correio eletrénico para agentes.maracanau@idecan.org.br, contendo imagem digitalizada do
documento original que contenha os dados corretos ou copia autenticada em cartdrio da sentenga homologatéria
de retificagdo do registro civil, que contenha os dados corretos.
13.10.1. Apds a homologagdo e durante a validade deste concurso publico, deverd ser encaminhado o pedido de
alteragdo mediante carta, assinada pelo candidato, com Aviso de Recebimento, enderecada a Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais, localizada na Av. Durval Tomaz de Souza, n? 150, Jereissati |, Maracanau-CE,
CEP 61.905-430, devendo conter na face externa do envelope a inscrigdo: “Concurso Publico para [cargo] —
Atualizagdo de Dados Pessoais”.
13.10.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados
para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for,
26
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nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nio seja localizado.

13.10.3. A solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais podera ser confirmada juntamente ao candidato pelo
IDECAN.

13.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serj
automaticamente eliminado do processo seletivo publico.

13.12. As despesas decorrentes da participacio em todas as Fases e em todos os procedimentos do processo
seletivo publico de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que nao
terao direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

13.13. A posse no cargo estara condicionada 3 apresentacao da documentagéo comprobatéria dos requisitos para
a investidura e ao atendimento das demais condicées constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital.
13.13.1. A falta de comprovagdo de requisito para investidura, até a data da posse, acarretard a eliminacdo do
candidato no processo seletivo publico e a anulacdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido
homologado o resultado final do processo seletivo publico, sem prejuizo da sancdo legal cabivel.

13.14. Néo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo, classificacdo
ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e da homologacdo do resultado do
processo seletivo publico no Didrio Oficial do Municipio de Maracanal.

13.15. A Prefeitura Municipal de Maracanali e o IDECAN n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto ou n3o atualizado;

b) enderego residencial nio atualizado;

c) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia eletrénica ndo recebida por qualquer motivo.

13.16. Ndo serdo aceitas justificativas para o ndo cumprimento dos prazos estabelecidos e os documentos
encaminhados fora da forma e do prazo estipulados ndo serdo conhecidos.

13.17. Os casos omissos serdo avaliados pelo IDECAN e pela Comissdo Organizadora, Deliberativa e Fiscalizadora
do processo seletivo publico, conforme o caso.

13.18. Este Edital entra em vigor na data de sua publicaggo.

Maracanau - CE, 28 de abril de 2023.

Hfotifondoince

~ Vlddia de Almeida Camurg; (
Secretéria - SRHF
PREFEITURA DE MARACANAU

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS
VLADIA DE ALMEIDA CAMURCA
SECRETARIA- SRHP




“7¥ Prefeitura de
\¥ Maracanaui

IDECAN @( .G

DO QUADRO DE VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR UNIDADES DE SAUDE DA
FAMILIA (USFs) E DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ANEXO |

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AVISA |
VAGAS
USF BAIRRO AMPLA
CONCORRENCIA PCD
Manuel Celestino dos Anjos Alto da Mangueira (EQ. 04 - EQ. 67) 5 1
Jodo Pereira de Andrade I Centro de Maracanadti (EQ. 91- EQ. 33 3 0
Raimundo Martins Colbnia (EQ. 40) 3 0
Total - AVISA | 11 1
AVISA I
VAGAS
USF BAIRRO AMPLA
CONCORRENCIA PED
Elias Boulata Salom3o Jereissati | (EQ. 10 - EQ. 08) 3 0
Prefeito Almir Dutra Timbé (EQ. 13, 14, 15, e 61) 4 0
Carlos Anténio Martins Jereissati Il (EQ. 03, 11 e 52) 5 1
Total - AVISA 1| 12 1
AVISA |1l
VAGAS
USF BAIRRO AMPLf\ PCD
CONCORRENCIA
Matheus Guilherme Lima de Sousa Pajucara (EQ. 16, 17 e 19) 4 0]
Maria da Gragas Maximiano Bandeirante (EQ. 18, 43 e 65) 8 1
Jodo Batista dos Santos Boa Esperanca (EQ. 20, 36 e 39) 4 0
Maria Nazaré da Silva Pajucara (EQ. 53 - EQ. 62) 2 0
Total - AVISA III 18 1
AVISA IV
VAGAS
USF BAIRRO AMPLf\ PCD
CONCORRENCIA
Enf. Isabel Bonfim Industrial (EQ. 23 - EQ. 66) 2 0
Luis de Queiroz Uchda Alto Alegre | (EQ. 42) 1 0
Total - AVISA IV 3 0
AVISAV
VAGAS
USF BAIRRO AMPLA
CONCORRENCIA RED
Maria José Carvalho de Andrade Acaracuzinho (EQ. 24 - EQ. 48) 2 0
Maria Heleny Matos Brandao Santo Satiro (EQ. 26) 4
Juarez Isaias Araujo Novo Oriente (EQ. 25, 55 e 85) 4 1
28
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Dr. Aparicio Bezerra Novo Maracanau (EQ. 37) 1 0
Fldvio Belisario de Sousa Piratininga (EQ. 06, 60 e 07) 3 0
Engelberto Moura Cavalcante Maracanazinho (EQ. 38 - EQ. 41) 8 1
Total - AVISA V 22 2
AVISA VI
VAGAS
USF BAIRRO AMPI.{-\ PCD
CONCORRENCIA
Tenente lvaldo Silva Cégado (EQ. 27 - EQ. 47) 10 1
Francisca Fatima da Rocha Freitas Mucuna (EQ. 50 - EQ. 28) 2 0
Jacanau Jacanad (EQ. 54 - EQ. 29) 4 0
José Teoddsio Jari (EQ. 45 - EQ. 46) 4 0
Total - AVISA VI 20 1
Total Geral — ACS 86 6
AMPLA TOTAL DE
GARGO _ CONCORRENCIA | T€P VAGAS
AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS (ACE) 47 3 50
Total Geral - ACE 47 3 50
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ANEXO i
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

AREA DE CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretaco de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressOes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formagdo de palavras. Funcbes das classes de
palavras. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura Igica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagGes. Compreensdo e andlise da l6gica de uma situacdo, utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Operag8es com conjuntos. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

NOGOES DE INFORMATICA:

1. Hardware: Dispositivos de Armazenamento, Memorias e Periféricos. 2. Sistemas Operacionais Windows/Linux:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos. 3. Editor de
Textos: LibreOffice/Apache OpenOffice — Writer: estrutura bdsica dos documentos, edi¢do e formatacdo de
textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressio, controle
de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. 4. Planilhas Eletrénicas: LibreOffice/Apache OpenOffice — Calc: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de pdginas, obtencio de
dados externos, classificagdo de dados. 5. Correio Eletrénico - ThunderBird/Webmail: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. 6. Ferramentas de Comunicacdes e Reunides On-line:
Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Skype, Google Hangout. 7. Internet: Intranet, Extranet, Protocolo e
Servigo, Sitios de Busca e Pesquisa na internet, nuvem e redes sociais. 8. Navegadores - Mozilla Firefox/Google
Chrome - Internet: Navegagdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas. Redes
sociais. Tecnologia da informagdo e seguranca de dados. 9. Seguranca da Informac3o: Principios de Seguranca,
Confidencialidade e Assinatura digital, Procedimentos de Seguranca e Backup, Ferramentas de Seguranca
(antivirus e firewalls), Malwares, Ataques. 10. Extensdo e Arquivos.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS SOBRE POLITICAS DE SAUDE E SAUDE PUBLICA:
Lei n® 11.350/2006 e suas alteragGes. Politica Nacional de Vigilancia em Sadde (Resolugdo do CNS n? 588, de 12
de julho de 2018). Politica Nacional de Atengdo Bésica (Portaria MS/SAS n2 2.436/2017). Principios e di
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Sistema Unico de Satde — Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080/1990 e alteragBes). Decreto n2 7.508, de 28 de
junho de 2011. Portaria de Consolidagdo N2 4, de 28 de setembro de 2017: Anexo V - Sistema Nacional de
Vigilancia Epidemioldgica (SNVE). Art. 196 ao art. 200 da Constituicdo Federal/1988: Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Politicas de saude publica no Brasil. Normas Operacionais Bdsicas do SUS. Norma
Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS). Processo salde-doenca, epidemiologia e vigildncia sanitaria.

AREA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):

Cadastramento familiar e mapeamento territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializacdo,
microarea e area de abrangéncia. Atencdo primaria de saude/atencédo bdsica a saude: estratégia de satde da
familia. Acolhimento e vinculo; visita domiciliar; estratégia saude da familia. Principais problemas de saude da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Pessoas com deficiéncia: abordagem,
medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legal. Programas Nacionais de Imunizagdo, Saude Mental,
Assisténcia Farmacéutica, Satide da Crianca, Satde da Mulher, Satde da Pessoa Idosa e de Saude Ambiental.
Saude da Crianga: cuidados ao recém-nascido, vacinacio, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
da crianga, programa federal de distribuicio de renda e condicionalidades de saude para recebimento e
orientages alimentares para a crianca. Satde do adolescente: vacinagdo, sexualidade e transtornos alimentares.
Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doengas. Satde Bucal: cuidados na saude bucal com crianga,
adolescente e adulto/pessoa idosa. Doengas Sexualmente Transmissiveis e infecgdo pelo HIV. Problemas clinicos
prevalentes na atengdo primdria: nocdes de tuberculose, hanseniase, dengue, hipertensao e diabetes mellitus,
diarreia e desidratagdo. Trabalho em equipe: relacionamento interpessoal, humanizagdo, comunicagio, lideranca
e criatividade, trabalho interprofissional em satde e praticas colaborativas.

AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS (ACE):
Nog¢des bdsicas de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doengas, hospedeiros, parasitismo,

reservatorio, agente etioldgico e mecanismos de transmissdo. Leishmanioses. Doenga de Chagas. Leptospirose.
Esquistossomose. Febre Amarela. Dengue. Zika. Chikungunya. Hepatites. Tuberculose. Escorpionismo. Uso de
larvicidas e inseticidas no controle de endemias. Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca no
combate as endemias. Doengas infecciosas e parasitarias. Medidas de controle vetorial e de animais
sinantropicos. Fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais peconhentos e outros reservatérios
animais de doencas. Programas Nacionais de Controle da Dengue, das Leishmanioses e da Doenca de Chagas.
Controle de vetores. Indices entomolégicos e métodos de levantamento de indices com relacdo ao vetor das
arboviroses. Vigildncia, prevengdo e controle de doencas e agravos prevalentes. Vigilancia em Saude, Vigilancia
Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria. Vigilancia da Raiva Animal. Trabalho em equipe: relacionamento
interpessoal, humanizag¢do, comunicagdo, lideranga e criatividade, trabalho interprofissional em satide e praticas
colaborativas.
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ANEXO il
DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATO QUE SE DECLAROU PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Processo Seletivo Plblico de Provas e Titulos para provimento de cargo de

, promovido pelo municipio de Maracanau -

CE, regido pelo Edital ne 008/2023, que o(a) Senhor(a)

é considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

’

Codigo Internacional da Doenca (CID-10) , que resultailm) no

comprometimento das seguintes fungées
sendo/tendo sido causada (descrever a provével causa da deficiéncia)
/ i de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do
candidato.
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ANEXO IV
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, .
inscrito no CPF sob o n? 2 , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do
Processo Seletivo Publico para provimento do cargo de

» promovido pelo Municipio de Maracanad - CE,
regido pelo Edital n2 008/2023, conforme possibilidade selecionada abaixo:

()12 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL: isengdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricao as
pessoas com deficiéncia;

() 22 POSSIBILIDADE — ISENCAO PARCIAL: isencdo de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo
aos servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo do Municipio de Maracanad;

() 32 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: doadores de sa ngue que comprovarem 2 (duas) doagdes no periodo de
1 (um) ano, desde que a Gltima doagdo tenha sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da
publicagdo do presente Edital;

() 42 POSSIBILIDADE — ISENCAO TOTAL: pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea (REDOME);

() 52 POSSIBILIDADE — ISENCAQO TOTAL: pessoas beneficiarias de, pelo menos, um dos programas sociais do
Governo Federal (CadUnico).

No caso de selecdo da 52 Possibilidade, informar todos os dados a seguir:

N2 NIS: CPF:

DATA DE DATA EXPEDICAO: RG: UF:
NASCIMENTO:

NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

* E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da documentagio em conformidade
com o Edital de abertura de inscricées;

¢ Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatdrio com a situacdo do pedido do
candidato.

/ ; de de 20

Assinatura do(a) requerente

O ue,
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ANEXO V
DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Cargo

AtribuigGes

Agente

Comunitério de
Satide
(ACS)

Trabalhar com adscri¢8o de individuos e familias em base geogrdfica definida e cadastrar todas as pessoas de
sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagédo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os
de forma sistemdtica, com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de salde, considerando as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local.

Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da
comunidade.

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acoes de salde, os dados de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos  satde, garantido o sigilo ético.

Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita & UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividades;

Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados.

Participar dos processos de regulagdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos
usuarios, no que diz respeito a agendamentos, desisténcias de consultas e exames solicitados.

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de salde, os dados de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a salide, garantido o sigilo ético.

Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagndstico demogréafico e sociocultural da
comunidade,

Realizar atividades programadas e de ateng¢io a demandas espontaneas.

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de
modo que familias com maior necessidade sejam visitadas.

Desenvolver atividades de promogao da salde, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia 3 salde,
por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
exemplo, combate a dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco.

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promocdo da
saude, a prevengdo das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de

transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e
municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

e E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas UBS, desde que vinculadas as atribuicdes acima.
® Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacio especifica da categoria, ou outra normativa

instituida pelo gestor Federal, Estadual ou Municipal.

Agente de
Combate as
Endemias
(ACE)

Atuar no Programa de Controle da arbovirose, Dengue, Zika e Chikungunya, realizando pesquisa larvaria e
eliminacdo de criadouros. Controle mecénico, remocio, distribuicdo e vedagdo de depdsitos. Controle
bioldgico, peixamento de depésitos. Controle quimico. Mobilizacdo social e educagdo em sadde. Registrar
dados em boletins,

Atuar no Programa de Controle da Leishmaniose (PMCL) realizando inquérito sorolégico canino e controle
quimico.

Atuar no Programa do Controle da Doenga de Chagas (PMCDC) realizando levantamento triatémico e busca
ativa do vetor.

® Atuar no Programa de Controle da Malaria (PMCM) realizando a coleta do sangue de individuos suspeitos.
® Atuar no Programa de Controle da Esquistossomose (PMCE) realizando acées malacoldgicas nas cole¢Bes

hidricas e inquéritos coproscépio nas dreas programadas.

.
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Cargo Atribuigdes

@ Atuar no Programa de Controle do Tracoma (PMCT) realizando inquérito escolar e tratamento de €asos
positivos.

Atuar no Programa de Controle de Leptospirose realizando anti-ratizacdo e desratizacio.

Realizar atividades administrativas de apoio ao controle de Endemias.

Realizar outras tarefas correlatas conforme Lei ne 11.350/2006.

Atuar no Programa de Controle dos Animais Peconhentos.
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ANEXO VI
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO*

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital 28/04/2023
Periodo de Inscri¢des 28/04 a 18/05/2023
Periodo de impugnacao ao Edital de abertura das inscrigbes 28/04 a 02/05/2023
;i:i:;i;ode Inscricoes para os candidatos que desejem requerer a isencdo da taxa de 28 2 30/04/2023
Periodo para solicitagdo formal de isenc3o da taxa de inscricdo 02 a 04/05/2023
Publicagdo das respostas as impugnacdes ao Edital, caso existentes 09/05/2023
Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo 10/05/2023
Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do pedido de

. - . . 11a12/05/2023
Isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo

Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 17/05/2023
Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento da taxa de inscri¢do 19/05/2023
Ultimo dia para envio da documentagio comprobatéria do candidato inscrito na 19/05/2023

condicdo de Pessoa com Deficiéncia
Publicagdo da relagdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Atendimento Especial) 31/05/2023
Periodo para interposicdo de recurso contra a relagdo de inscritos preliminar (Geral +

. ; 01 a 02/06/2023
PCD + Atendimento Especial)
Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Atendimento Especial) 07/06/2023
Divulgacdo dos locais de prova 16/06/2023
Aplicacdo da Prova Objetiva 25/06/2023
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 26/06/2023
Periodo para interposi¢do de recurso contra gabarito preliminar da prova objetiva 27 2 28/06/2023
Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva 14/07/2023
Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva 14/07/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 17 a 18/08/2023
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva** 21/07/2023

( * ) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica e do IDECAN. Caso haja alteragdo, esta serd previamente comunicada por
meio de edital publicado no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

( ** ) As datas previstas para os eventos posteriores a essa atividade serdo informadas de forma prévia e
oportuna, em editais especificos, por meio do enderego eletrénico www.idecan.org.br.
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