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CONCURSO PUBLICO
CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAUf — Coren-PI
Edital n2 02/2023, de 15 de maio de 2023.

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO PIAU[—Coren-PI, de acordo com as atribuices que lhes s3o conferidas,
torna publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas em cargos de niveis superior, técnico e
meédio e formacado de cadastro de reserva nas areas administrativas e fiscal de seu quadro de pessoal, de acordo com
a legislacdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia
as normas deste Edital e observancia as leis vigentes.

1.2. Compete ao Coren-Pl o acompanhamento e a fiscalizacdo do processo e da realizagdo do Concurso Publico regido
por este Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para cargos de niveis
superior, técnico e médio, para lotagdo e exercicio em quaisquer das unidades administrativas do Coren-Pl, sede,
subsecBes, escritérios ou afins, conforme necessidade e interesse do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui.

1.3.1. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos
interesses de conveniéncia e oportunidade do Coren-PI.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
por conveniéncia administrativa

1.5. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
ou aquele que estiver vigente a época da contratacdo, e fardo jus aos direitos, as vantagens e as obrigacdes previstas
em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do Coren-PlI.

1.6. O Concurso Publico compreendera a aplicacdo das seguintes fases:
a) 12 Fase: provas objetiva e discursiva, de carater eliminatério e classificatério; e
b) 22 Fase: prova de titulos, de carater classificatorio (exclusiva para os cargos que exigem nivel superior de
escolaridade); e
c) 32 Fase: Avaliacdo Biopsicossocial e Procedimento de Heteroidentificacdo.

1.6.1 A 12 Fase do Concurso Publico sera realizada exclusivamente em Teresina/PI.

1.7. Fazem parte deste edital os anexos a seguir:
a) Anexo | — Do quadro de vagas;
) Anexo Il — Da descri¢cdo sumaria das atribuicGes dos cargos;
) Anexo lll — Dos conteldos programaticos;
d) Anexo IV — Do formuldrio para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;
) Anexo V — Do formuldrio para requerimento de isen¢do de taxa de inscri¢ao;
f)  Anexo VI —Da aplicagdo das provas objetiva e discursiva; e
g) Anexo VIl — Do cronograma de execugdo previsto.

1.8. Os hordrios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o Concurso Publico
obedecerio ao horério oficial de Brasilia/DF.
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2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato deverd ter e comprovar, na data da posse, as condicGes
especificadas a seguir:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacGes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;

f) apresentar, quando da convocacdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, constantes do Anexo | deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessarios a
época da admissao;

g) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

h) cumprir com as determinac¢des deste Edital.

2.2. N3do havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. Até a data-limite de comprovacdo, estipulada no ato de convocagdo, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.
3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢Ges deverdo ser efetuadas durante o periodo das 14h00min de 15 de maio as 23h59min de 15 de junho
de 2023, pela internet, através do endereco eletronico www.idib.org.br.

3.2. Ainscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste
Edital.

3.3. Ataxa de inscricdo sera conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. Apds o hordrio de encerramento das inscri¢gdes, citado no subitem 3.1, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.5. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscricdo;
b) localizar nesse endereco eletrdnico o link correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico para o Conselho
Regional de Enfermagem do Piaui);
c) preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) apds ointegral preenchimento da ficha de inscricdo on-line, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar
o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancdrios).

3.6. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto
bancdrio.
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3.6.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem 3.6 acima, terd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa de
inscricao.

3.6.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia Util apds o fim do periodo das inscricdes.

3.7. As inscri¢des efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigao pelo
sistema bancdrio.

3.8. O candidato inscrito ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.9. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou
participacdo da organizadora.

3.10. Ndo sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos
definidos nos Decretos Federais n2 6.593/2008 e n2 11.016/2022 ou pela Lei n? 13.656/2018.

3.10.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n? 6.593/2008 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2
11.016/2022; ou

b) for doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n?
13.656/2018.

3.11. Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo com base nos Decretos Federais n? 6.593/2008 e n2 11.016/2022,
o candidato deverd enviar, cumulativamente, o que segue:
a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo integralmente preenchido, impresso e assinado,
de acordo com o disposto no Anexo V;
b) comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, de titularidade do
préprio candidato (CadUnico);
c) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n? 11.016/2022; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF.

3.12. Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo com base na Lei n? 13.656/2018, o candidato devera enviar,
cumulativamente, o que segue:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado,
de acordo com o disposto no Anexo V;

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea,
bem como a data da doacdo;

c) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF.

3.13. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser preenchido de acordo com o formulario
constante do Anexo V deste Edital, o qual deverd ser enviado juntamente da documentacdo exigida nos subitens
3.11 e 3.12, em vias digitalizadas, de acordo com as instrucdes a seguir.

3.13.1 Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera ter realizado sua inscri¢do,
obrigatoriamente, no periodo das 14h00min de 15 de maio as 23h59min de 16 de maio de 2023.
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3.13.2 O candidato inscrito no periodo das 14h00min de 15 de maio as 23h59min de 16 de maio de 2023, que deseja
requerer a isencdo de sua taxa de inscricdo, deverd acessar a pagina do Concurso no endereco eletrénico
www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo das 09h00Omin de 17 de maio
as 23h59min de 18 de maio de 2023, para formalizar sua solicitacdo.

3.13.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.13.1, ndo mais podera requerer isencdo de sua
taxa de inscricdo.

3.14. O IDIB verificara a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico, no caso
de requerimento fundado nos Decretos Federais n? 6.593/2008 e n? 11.016/2022.

3.15. As informacgGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacdo do
Concurso Publico, e aplicacdo das demais sanc¢des legais em qualquer fase, cabendo recurso nos termos do item 15
— DOS RECURSOS deste Edital.

3.16. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des civeis e penais previstas em lei.

3.17. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condicdes
estabelecidas neste Edital.

3.18. Ndo serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do por via postal, via correio eletrdnico
ou por qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

3.19. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame, deverdo efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo até o final do periodo de inscricdo previsto no subitem 3.1 deste Edital.

3.20. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preencherd todos os
requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital.

3.21. Informagdes complementares acerca da inscricado estardo disponiveis no endereco eletronico www.idib.org.br.

3.22. Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do serdo divulgados nas datas
previstas no Anexo VIl deste Edital.

3.22.1. Contra o resultado preliminar dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do, serd disponibilizado o prazo de 2
(dois) dias Uteis a contar da divulgacdo do referido resultado, para fins de interposicdo de recurso pelo candidato,
por meio de sua Area para Candidato.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAQ PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscricdes
deferidas através do endereco eletronico www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso nos termos do item 15 - DOS RECURSOS, a contar da
data da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.2.1. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do item 15 - DOS
RECURSOS deste Edital.

4.2.2. Ndo sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicagdo que ndo o estabelecido neste Edital.

4.3. A devolucdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato, somente ocorrerd ao candidato, no caso de ndo
realizacdo do certame por parte do Coren-PI.

4.4, Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:



N Coren IDIB™

Conselho Regional de Enfermagem do Piaui

a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informacg@es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo, constatadas a qualquer
tempo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO
5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br para imprimir a confirmagdo de sua inscricao.

5.1.1. Em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista preliminar de inscritos, cabera
recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial com
foto, conforme item 11 — DA PRESTACAQO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacdo de inscricdo.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, conforme Anexo |
deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo, nos termos da Lei n? 13.146/2015 e do Decreto
n2 9.508/2018.

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas para o cargo.

6.1.2. O percentual de reserva de 5% também serd observado na formacdo do cadastro de reserva para candidatos
com deficiéncia.

6.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo prdpria, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao
conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.3. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscricdo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando
o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
no Cédigo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, e requerimento constante do
Anexo |V deste Edital, na forma do subitem 6.4 abaixo.

6.4. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia devera enviar a documentagdo
especificada no subitem 6.3 acima, até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscricGes, para o correio
eletronico atendimento.concurso@idib.org.br.

6.5. O laudo médico original tera validade somente para este Concurso Publico.

6.6. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.8 deste Edital e no ato de inscri¢do,
tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢8es de que necessita para a sua
realizacdo, conforme previsto nos artigos 42, §§ 12 e 22, e 72 do Decreto n2 9.508/ 2018.
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6.7. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso
publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também na lista
de classificagdo geral.

6.8. O candidato que tiver a sua inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no
concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas dreas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os
quais um deverd ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisard a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n® 13.146/2015, e suas
alteragdes; dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999; do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012; da Lei n®
14.126/2021; bem como do Decreto n2 9.508/2018 e suas alterac¢des.

6.8.1. A avaliacdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) asinformacGes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato de inscricdo no concurso;

b) a natureza das atribuicOes e das tarefas essenciais ao cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e as adequacBes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;

e) oresultado daavaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo
da adocdo de critérios adicionais;

f) o resultado de avaliacbes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe
multiprofissional.

6.9. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original (nos termos do subitem 11.7 deste Edital) e de laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio), emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de realizacdo da referida
avaliacdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo IV deste Edital,
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de
convocagao.

6.9.1. O laudo médico — original ou cépia autenticada — sera retido pelo IDIB por ocasido da realizagdo da avaliacdo
biopsicossocial e ndo serad devolvido em hipotese alguma.

6.9.2. O edital de convocac¢do definird se a avaliagdo biopsicossocial serd promovida sob a forma presencial ou
telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagao

6.10. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12 meses
anteriores a data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.

6.11. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.12. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de realizacdo da referida

avaliacdo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 6.10 e 6.11 deste Edital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) for considerado pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo;
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f)  ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.7 deste Edital; e/ou

h) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar pela inspecdao médica e pela
entrevista que compdem essa avaliacao.

6.12.1. Com excecdo do que dispde a alinea “e” do subitem 6.12 deste Edital, todos os candidatos enquadrados nas
demais alineas do referido subitem, caso detenham pontuacdo suficiente, seguirdo concorrendo as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

6.12.2. O candidato que for considerado com deficiéncia incompativel com o cargo na avaliacao biopsicossocial, nos
termos da alinea “e” do subitem 6.12 deste Edital, sera eliminado do concurso.

6.13. As vagas definidas no subitem 6.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados, ou por reprovacdo neste certame ou na avaliacdo biopsicossocial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por cargo/area de formacdo, especialidade e coordenadoria de
exercicio.

6.14. O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos da legislacdo e conforme sua classificacdo e ndo o exime da
obrigacdo, de caso convocado(a), submeter-se a avaliacdo de saude admissional, conforme prevista no subitem 16.3
deste Edital.

6.15. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o niUmero total de vagas e o niUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6.16. O nome do candidato que, no ato da solicitagdo de inscri¢gdo, se declarar com deficiéncia; na avaliagdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia; e, ndo for eliminado do Concurso, sera publicado em lista a
parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

6.17. A inobservancia do disposto no item 6 deste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.
6.18. Demais informagcdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital de convocagdo especifico.

6.19. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo biopsicossocial serdo divulgados em datas comunicadas
oportuna e previamente via edital a ser publicado no endereco eletrénico www.idib.org.br.

6.19.1. O candidato que tenha como resultado parecer ndo favoravel a sua deficiéncia declarada, dispora de 02 (dois)
dias Uteis para interpor recurso contra esse resultado, por meio de sua Area para Candidato.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n? 12.990/2014, regulada pela Portaria Normativa n? 4, de 6
de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

7.1.1. Na aplicagdo do percentual descrito no subitem 7.1 acima, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores
a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal fracdo.

7.2. 0 candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras,
conforme determinado no subitem 7.1 acima, deixard de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao
poderd interpor recurso em favor de sua situacdo.

7.3. A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

7.4. As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do
art. 22 da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.
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7.5. Os candidatos negros que se autodeclararem pretos ou pardos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas
na legislacdo prépria, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.6. Os candidatos que se autodeclararem negros aprovados nas fases do Concurso Publico serdo convocados pelo
IDIB, anteriormente a homologacdo do resultado final do Certame, para procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclara¢do dos candidatos negros, com a finalidade de atestar o enquadramento conforme
previsto na Lei n2 12.990/2014, regulado pela Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, do extinto Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e alteracdes.

7.6.1. Até a publicacdo da relacdo definitiva dos candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas a negros,
serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para
tanto, deverd entrar em contato por meio do e-mail atendimento.concurso@idib.org.br.

7.7. O IDIB constituird uma Comissdo de Heteroidentificacdo para afericdo da veracidade da autodeclaracdo como
pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n2 4/2018. A Comissdo de
Heteroidentificacdo serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a declaracdo
do candidato, considerando, exclusivamente, os aspectos fenotipicos deste.

7.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo.

7.7.2 Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.7.3. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta por cinco membros e seus suplentes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e deverd atender ao critério da diversidade, garantindo que esses membros sejam distribuidos
por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

7.7.4. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo serdo publicados no endereco eletrénico
www.idib.org.br, no dia de divulgacdo do edital de convocacdo para esse procedimento.

7.8. O Edital de convocacdo, com horario e local para o comparecimento no procedimento de heteroidentificagdao
complementar a autodeclara¢do dos candidatos negros sera publicado oportunamente no site www.idib.org.br.

7.8.1. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a 3 (trés) vezes o nUmero de vagas reservadas para negros previstas no edital, ou 10 (dez) candidatos, o
que for maior, resguardadas as condicGes de classificacdo estabelecidas neste Edital.

7.9. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagcdo.
O candidato somente poderd realizar o procedimento no local designado. O candidato convocado para o
procedimento de heteroidentificacdo deverd comparecer com uma hora de antecedéncia do hordrio marcado para
o seu inicio, munido de documento de identificacdo (original e cdpia), de acordo com o subitem 11.7.

7.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de sua apresentacao.

7.10. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo IDIB para fins de registro de avaliagdo para uso da
Comissdo de Heteroidentificacdo.

7.10.1. O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do
concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.
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7.11. A Comissdo de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
7.11.1. As deliberag¢des da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para este Concurso Publico.
7.11.2. £ vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

7.11.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein212.527, de 18 de novembro
de 2011.

7.12. O procedimento de heteroidentificacdo podera ser realizado de forma telepresencial, conforme possibilita a
Portaria Normativa n2 4/2018, a critério do IDIB.

7.13. A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo quanto a condicdo de pessoa negra considerara os seguintes
aspectos:

a) informacgdo prestada no ato da inscricdo quanto a condi¢cdo de pessoa negra;

b) autodeclaracdo assinada/enviada pelo candidato ratificando sua condi¢cdo de pessoa negra, indicada no ato
dainscricdo;

c) fendtipo apresentado pelo candidato, além de foto e filmagem realizadas pela Banca do IDIB, no momento
do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, bem como
fendtipo apresentado pelo candidato no momento da afericdo telepresencial, constatado por foto e video
enviados por ferramenta on-line.

7.14. O candidato que ndo for considerado negro pela Comissdo de Heteroidentificacdo, por unanimidade entre os
integrantes da Banca Examinadora, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e passara
a concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso detenha pontuagdo para tanto.

7.14.1. A ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

7.14.2. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de
qualquer natureza.

7.15. Serd eliminado do concurso o candidato que:
a) prestar declaracdo falsa, comprovada a qualquer tempo;
b) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida conclusdo do
procedimento;
c) serecusar a ser filmado;
d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de convocacao.

7.15.1. Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificagdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha
prestado declaragao falsa, os documentos e informacgGes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as
autoridades policiais competentes para apuragdo, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que devera
conter a motivagdo desse encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

7.15.2. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa pela autoridade policial, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Bes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 22 da Lei n® 12.990/2012.

7.15.3. As hipdteses de que tratam os subitens 7.15, 7.15.1 e 7.15.2 deste Edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagcdo.

7.16. Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de
heteroidentificacdo realizado, cabera pedido de recurso, que serd analisado por Comissdao de Heteroidentificagao
Recursal, através de link préprio disponibilizado no site www.idib.org.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
publicacdo do resultado preliminar desta fase.
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7.16.1 Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serdo avaliados pela
Comissdo de Heteroidentificacdo Recursal composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacdo.

7.16.2. Em suas decisdes, a Comissdo de Heteroidentificacdo Recursal deverda considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado
pelo candidato.

7.16.3. Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Heteroidentificacdo Recursal serdo disponibilizados no
endereco eletronico www.idib.org.br, por ocasido da divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo.

7.16.4. Das decisGes da Comissdo de Heteroidentificacdo Recursal ndo cabera recurso.

7.17. O candidato que se autodeclarar negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no Concurso Publico.

7.18. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas efetivas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da lista de
candidatos negros aprovados quando da convocacdo para contratacdo.

7.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

7.20. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por fungao.

7.21. A nomeac¢do dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

7.22. Demais informacg8es a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de
convocacdo para essa fase.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES E DO TRATAMENTO DIFERENCIADO

8.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitacdo de todas as normas e
condicGes estipuladas.

8.2. £ vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscric8es, via postal e (ou) via correio eletrénico, ou por
qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

8.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

8.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia
do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de
forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

8.5. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.6. Ndo sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancdria.
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8.6.1. Quando houver disponibilidade de pagamento da taxa de inscricdo via cartdo de crédito ou débito, a
operacionalizacdo do pagamento serd realizada por empresa parceira provedora de servicos de pagamento e a
confirmacdo ou negativa da transacdo se dard no ato do pagamento.

8.6.2. Caso a empresa parceira provedora de servicos de pagamento ndo autorize a realizacdo da transacdo via cartdo
de crédito ou débito, o candidato deverad realizar o pagamento via boleto bancario.

8.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

8.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam pessoas com deficiéncia
ou ndo, para a realizacdo das provas, deverdo solicitd-lo no ato de inscri¢do, indicando a necessidade especifica.

8.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada do laudo médico que
justifiqgue o atendimento especial solicitado, por meio de sua Pagina de Acompanhamento, acessivel pelo endereco
eletronico www.idib.org.br, nos termos do subitem 6.3 deste Edital.

8.8.2. O envio do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O IDIB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo
ao seu destino.

8.8.3. As imagens do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério valerdo somente para este Concurso.

8.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses durante a realizacdo das
provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela Lei Federal n? 13.872/2019, deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianca
durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

8.9.1. Terd o direito previsto no subitem 8.9 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

8.9.2. A prova da idade sera feita mediante declaragdo no ato de inscricdo para o Concurso e envio da imagem da
respectiva certiddo de nascimento via upload.

8.9.2.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

8.9.3 Amae terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

8.9.3.1 Durante o periodo de amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

8.9.4. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova objetiva ou etapa
avaliativa, em igual periodo.

8.9.4.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de
compensacao.

8.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado ao IDIB, por inexistir a doenga no
periodo de inscricdo, deverao fazé-lo via correio eletronico atendimento.concurso@idib.org.br tdo logo a condicdo
seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

11
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8.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comunicar essa condigao ao IDIB no ato de inscrig¢do.

8.11.1. Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de
glicemia, sondas, etc.

8.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

8.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deste Concurso, devera, no ato de sua
inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), por meio de alteracdo de seus dados
pessoais, caso ja ndo tenha informado no ato de seu cadastramento no endereco eletrénico do IDIB.

8.12.1. O candidato que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera enviar, ainda, por meio do correio
eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br aimagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que
conste o prenome (“nome social”).

8.12.2. As publicacGes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

8.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, exceto nos casos previstos no subitem 8.10 acima.

8.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serdo
divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br nas datas previstas no Anexo VIl deste Edital.

8.14.1. O candidato dispord de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da relagdo preliminar citada no
subitem 8.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por meio de sua Area para Candidato,
restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao atendimento especial, conforme instrucdes contidas nessa
mesma publicacdo. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.15. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo de tratamento diferenciado até o término das inscri¢8es, seja qual
for o motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

8.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunica¢do nos prazos ora estipulados.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva, abrangendo os
conteuldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, conforme o quadro a seguir:

P Ne DE 7
EUD = E
CARGO TIPO/CONTEUDO QUESTOES CARATER
Prova Objetiva — Conhecimentos Comuns 20
C de Nivei Eliminatori
z’:\rgt.os N I, e.ls Prova Objetiva — Conhecimentos Especificos 20 'm'.”? orlo.
Técnico e Médio e classificatério
Prova Discursiva — Atualidades 1
Cargos de Nivel Prova Objetiva — Conhecimentos Comuns 20 Eliminatdrio
Superior Prova Objetiva — Conhecimentos Especificos 20 e classificatorio
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CARGO

TIPO/CONTEUDO

QUESTOES

N2 DE

CARATER

Prova Discursiva — Atualidades

1

Prova de Titulos

- Classificatério

9.2. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idib.org.br, em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e

0 comparecim

ento no horario determinado.

10. 12 FASE: DAS PROVAS OBIJETIVA E DISCURSIVA

10.1. Na 12 Fase do Concurso serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante a realizagdo de provas
objetiva e discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, conforme quadros a seguir:

10.1.1. Para os cargos que exigem como pré-requisito niveis técnico e médio concluidos, as provas objetiva e
discursiva conterdo o seguinte perfil:

Aread Perfil
rea' € Disciplina N2 de Questées | Peso | Total de Pontos ertl pai'a
Conhecimento Aprovagdo
hect Lingua Portuguesa 10 10,0
Conhecimentos Raciocinio Logico 05 1,0 5,0 60%
Comuns - -~
Nocgdes de Informatica 05 5,0
) Conhecimentos especificos ao cargo 15 45,0
Conhecimentos Leciclac N @ 30 60%
Especificos egislagdo e Normas especificas ao 05 ) 15,0 0
cargo
TOTAL - PROVA OBJETIVA NIVEIS TECNICO E MEDIO 40 - 80,0 -
Prova Tipo/Contetido | N2 de Questdes | Peso | Total de Pontos | Perfil para Aprovagao
Discursiva — Niveis Técnico
. Atualidades 01 20,0 20,0 60%
e Médio

10.1.2. Para os cargos que exigem como pré-requisito nivel superior concluido, as provas objetiva e discursiva
conterdo o seguinte perfil:

Area de Perfil
f ? Disciplina N2 de Questdes | Peso | Total de Pontos ' pa:a
Conhecimento Aprovacdo
hect Lingua Portuguesa 10 10,0
Conhecimentos Raciocinio Logico 05 1,0 5,0 60%
Comuns - "
Noc¢des de Informatica 05 5,0
, Conhecimentos Especificos ao cargo 15 45,0
Conhecimentos  cgislach N @ 30 60%
Especificos egislacdo e Normas especificas ao 05 p 15,0 0
cargo
TOTAL - PROVA OBJETIVA NIVEL SUPERIOR 40 - 80,0 =
, Ne d Perfil
Prova Tipo/Contetido f Peso | Total de Pontos ertl paEa
Questdes Aprovagdao
Discursiva — Nivel Superior Atualidades 01 20,0 20,0 60%
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10.2. O tempo de duracdo das provas objetiva e discursiva sera de 04 (quatro) horas.

10.2.1. Apds o término do tempo de duragdo previsto no subitem 10.2 deste Edital, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo das respostas com excecdo dos tratamentos
diferenciados homologados previamente.

10.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas serdao divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br, em
até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

10.3.1. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas
e 0 comparecimento no hordrio determinado.

10.4. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha que versarao sobre o conteddo programatico
constante do Anexo lll deste Edital.

10.4.1. Cada questdo de multipla escolha contera 04 (quatro) alternativas — A a D, dentre as quais somente 01 (uma)
estard correta.

10.4.2. Haver3, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma
das quatro opcdes — A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada
por ele correta, de acordo com o comando da questao.

10.4.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

10.4.4. Serdo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 60% (sessenta
por cento) do total de pontos de cada drea de conhecimento da prova objetiva — Conhecimentos Comuns e
Conhecimentos Especificos, e que ndo tenham obtido nota 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas que
compdem referidas areas.

10.5. A prova discursiva valerd 20 (vinte) pontos e consistira da redacdo de uma dissertacdo acerca de tema da
atualidade para todos os cargos, a ser elaborada no minimo de 25 (vinte e cinco) e maximo de 30 (trinta) linhas.

10.5.1. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a posicao
especificada no quadro a seguir, respeitados os eventuais empates na Ultima colocagdo:

Cargo Candidatos Ampla Concorréncia | Candidatos Negros Candidatos PCD
Administrador 602 162 42
Analista de Sistemas 602 162 42
Aucxiliar de Fiscalizacdo 602 162 42
Contador 602 162 42
Enfermeiro Fiscal 752 202 52
Técnico Administrativo 752 202 52
Técnico de Informética 602 162 42

Total Convocados 450 120 30

10.5.2. A prova discursiva avaliara o conteudo (desenvolvimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o
comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

10.5.3. A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliag@es: uma avaliacdo de conteddo e uma
avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

10.5.4. A prova discursiva (redagdo) sera corrigida conforme critérios a seguir:
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a) a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (DC),
cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor maximo da discursiva;

b) aavaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-
se aspectos, tais como, grafia/acentuacdo, pontuagdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima estabelecida neste Edital;

e) seracalculada para cada candidato a nota na discursiva (ND), como sendo igual a dominio do contetdo (DC)
menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL, conforme férmula abaixo:
ND = DC—2 x (NE/TL)
ND: nota na discursiva;
NE: nimero de erros;
TL: nimero total de linhas efetivamente escritas; e
DC: dominio do conteudo.

f) se ND for menor que 0,0 (zero), entdo considerar-se-a ND igual a 0,0 (zero)

10.5.4.1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se
preposicdes, conjuncdes e artigos.

10.5.5. O NE (nUmero de erros) sera composto da seguinte forma:
a) 0,4 (quatro décimos) para cada erro relacionado as convengdes da escrita: ortografia, acentuacdo,
pontuacgdo.
b) 0,6 (seis décimos) para cada erro relacionado a morfossintaxe;
¢) 1,0 (um ponto) para cada erro relacionado a propriedade vocabular.

10.5.6. Serd atribuida nota 0,0 (zero) para a prova que:
a) contiver, de alguma forma, a identificacdo do candidato;

O

) estiver assinada em local diverso do estabelecido no caderno de texto definitivo;
) estiver escrita a lapis em parte ou na totalidade; e
) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel;

™ O O

apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas

ouU em versos);

f) estiver em branco;

g) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

h) apresentar quantidade inferior ao minimo de linhas efetivamente escritas, conforme o estabelecido no
subitem 10.5 deste Edital;

i) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.

10.5.7. O IDIB adotarad processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo-se, assim, o sigilo na correcdo das provas.

10.5.8. Serdo considerados habilitados na redacdo os candidatos que obtiverem 60% (sessenta por cento) do total
de pontos dessa prova.

10.6. O candidato eliminado por ndo atingir o perfil minimo de aprovacdo estipulado nos subitens 10.4.4 e 10.5.8
deste Edital, ndo terd classificacdo alguma e estard eliminado do concurso publico.

10.7. Os candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva, na forma do subitem 10.4.4 e 10.5.8 acima, serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

10.8. As provas objetiva e discursiva serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
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11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

11.1. As provas objetiva e discursiva serdo realizadas em Teresina/Pl, na data prevista de 16 de julho de 2023,
conforme Anexo VIl deste Edital, em locais que serdo divulgados oportunamente via internet, no endereco eletroénico
www.idib.org.br. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Teresina/Pl, dependendo da necessidade de
alocacdo dos candidatos.

11.1.1. As provas serdo aplicadas nos turnos manha e tarde, conforme o estabelecido no Anexo VIl deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteracdo, conforme conveniéncia e oportunidade da administracdo publica,
sendo as datas deste Edital estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, somente serd permitida a participacdo nas provas em data, hordrio e local constantes no
comprovante de confirmacdo de inscricdo.

11.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento
dos portdes.

11.5. O horario de inicio das provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracdo
estabelecido no subitem 10.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:

a) comprovante de confirmacdo de inscricdo;

b) documento original de identidade pessoal com foto, nos termos do subitem 11.7 deste Edital;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente.

11.7. S50 considerados documentos de identidade pessoal as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte
brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n. 9.503/97).

11.7.1. O comprovante de confirmacdo de inscri¢gdo ndo terd validade como documento de identidade.

11.7.2. N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos de identificacdo supracitados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serdo aceitos como
documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo digitais
(modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

11.7.3. O documento de identidade deverd ser apresentado em seu meio fisico original e estar em perfeitas
condicBes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.

11.7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.7.5. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.
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11.8. Ndo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualgquer outro material de
consulta.

11.9. Ndo serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das provas com
aparelhos eletrénicos (telefone celular, wearable tech, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre
outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope
pldstico invioldvel.

11.9.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara
a eliminacdo do candidato.

11.10. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.11. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

11.12. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario
condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 acima e do
comprovante de pagamento original.

11.12.1. Ainclusdo de que trata o subitem 11.12 acima serd realizada de forma condicional e serd confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.12.2. Depois de garantido o contraditdrio e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata
o subitem 11.12.1 acima, a mesma sera automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

11.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de
realizacdo das provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada
do local de provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo.
Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo que seu
nome conste na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscrigdo.

11.14. No dia de aplicacdo das provas objetiva e discursiva, o candidato receberd um Caderno de Quest&es, uma
Folha de Respostas e um Caderno de Texto Definitivo.

11.14.1. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova objetiva, serad de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e/ou na Folha de Respostas.

11.14.2. Para a prova discursiva, o candidato devera transcrever o seu texto definitivo para o Caderno de Texto
definitivo que serd entregue juntamente com a Folha de Respostas, e que serd também o Unico documento valido
para correcao.

11.15. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas ou do Caderno de Texto Definitivo por erro
do candidato.

11.16. Os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente na Folha de Respostas ou do preenchimento
incorreto do Caderno de Texto Definitivo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.17. N3o serdo computadas questdes ndao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel, na Folha de Respostas.
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11.18. Ndo serd permitido que marcagBes na Folha de Respostas ou a transcricdo para o Caderno de Texto Definitivo
sejam feitas por outras pessoas que ndo o proprio candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Neste caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB
incumbido para tal tarefa.

11.19. A Folha de Respostas da prova objetiva e o Caderno de Texto Definitivo da prova discursiva deverdo, ao seu
término, obrigatoriamente, ser devolvidas ao fiscal, devidamente assinadas no local indicado.

11.20. O candidato sé poderd se ausentar do local de prova e da sala apds 1 (uma) hora do inicio das provas.

11.20.1 Em hipodtese alguma o candidato, ao deixar o local de prova, levara consigo o Caderno de Questdes, a Folha
de Respostas e o Caderno de Texto Definitivo.

11.21. O Caderno de Questdes serd disponibilizado para os candidatos no endereco eletronico www.idib.org.br, no
dia seguinte ao da aplicacdo das provas, juntamente com os gabaritos preliminares da prova objetiva. Referido
Caderno ficara disponivel, através de senha privativa individual, até o prazo recursal contra os gabaritos da prova
objetiva.

11.22. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.23. Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:
apresentar-se apos o fechamento dos port6es ou fora dos locais predeterminados;

o L

)

) ndo apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 11.7 deste Edital;
) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
)
)

o O

ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por

D

gualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacéo;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes e o Caderno de Texto Definitivo ao fiscal da sala;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

l) estiver portando qualquer tipo de arma.

11.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

11.25. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplicagdo das provas, a
autenticacdo digital em local apropriado.

11.26. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo das provas ndo sera
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no subitem 8.9 deste Edital)
ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas, bem como os
candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.
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11.27. O IDIB divulgard a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no
endereco eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.23 deste Edital,
juntamente com a divulgacdo do resultado preliminar das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel
através de senha privativa individual durante o prazo recursal contra esse resultado.

12. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
12.1. Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il deste Edital.
12.2. Os conteudos relacionados no Anexo Il poderdo ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.

12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n2 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens
das provas, sendo também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucdo.

12.4. O IDIB ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicaces referentes a este
concurso publico, no que tange ao contelddo programatico.

12.5. As questdes da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.6. Cada questdo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma drea de conhecimento.

12.7. As alteracGes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteldos dispostos do Anexo Il deste Edital.

12.8. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo.

13. DA 22 FASE: PROVA DE TITULOS (exclusiva para os cargos que exigem nivel superior de escolaridade)

13.1. A prova de titulos tem cardter somente classificatorio e serd aplicada somente aos cargos que exigem nivel
superior como pré-requisito do cargo.

13.2. Serdo convocados para participarem da prova de titulos os candidatos que obtiverem a aprovacdo na 12 Fase
e estiverem classificados dentro dos quantitativos a seguir especificados, respeitados os empatados em ultima
posicdo:

Cargo Candidatos Ampla Concorréncia | Candidatos Negros Candidatos PCD
Administrador 302 82 28
Analista de Sistemas 302 82 22
Contador 302 82 28
Enfermeiro Fiscal 452 122 32

Total Convocados 135 36 09

13.3. O julgamento dos titulos apresentados obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

" i s - " e Pontuagdo
Titulo Documentos necessarios a comprovagao Pontuag¢do unitaria . .
maxima
a) Pos Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de
. especializacdo, com carga horaria minima de 360 h/a na

graduacao )
especializacio area do cargo a que concorre, atestando que o curso atende 1,0 2,00

P ¢ as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
lato sensu

de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional
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Titulo

Documentos necessarios a comprovagdo

Pontuagdo unitaria

Pontuagdo
maxima

de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacao em nivel
de especializacdo acompanhada do respectivo histérico
escolar no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a
comprovacdo da apresentacdo e aprovacao da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n@
9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do
extinto CFE.

b) Mestrado

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area do cargo a que concorre,
devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo serd aceito(a).

2,50

2,50

c) Doutorado

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na drea do cargo a que concorre,
devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado
ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo serd aceito(a).

3,00

3,00

d) Residéncia
(Exclusivo para o
cargo de
Enfermeiro
Fiscal)

Certificado de conclusdo de residéncia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude, em area de atuacdo da Enfermagem, ou Certificado
de conclusdo de residéncia, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo ou Orgdo de Classe, no cargo pleiteado.

1,50

1,50

e) Experiéncia
Profissional

Exercicio de atividade autdbnoma e(ou) profissional de nivel
superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada,
em empregos/cargos/funcdes relacionados a éarea de
formacdo do cargo a que concorre, conforme descrito no
subitem 13.3.1 deste Edital.

1,00
(por ano completo)

5,00

Pontuagdo Maxima exclusiva para o cargo de Enfermeiro Fiscal

14,00
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. s " u oy Pontuagdo
Titulo Documentos necessarios a comprovagao Pontuagdo unitdria .
maxima
Pontuagdo Mdaxima para os demais cargos 12,50

13.3.1. Para comprovacdo de experiéncia profissional, prevista na alinea “e” do quadro contido no subitem 13.3
acima, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, serd necessario o envio da imagem legivel dos
documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacdo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusao
do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 deste Edital;

ii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro
do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e

iii. declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica, serd necessario o envio da imagem legivel dos documentos a seguir
especificados:

i. diploma do curso de graduacdo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 deste Edital;

ii. declaracdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo
da declaracdo), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, serd necessario o envio da imagem
legivel dos documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacdo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo
do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 Edital;

ii. contrato de prestagdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e

iii. declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade
do cargo/emprego/funcdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo, serd necessario o envio da imagem legivel dos
documentos a seguir especificados:

i. diploma do curso de graduacdo requisito do cargo a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusao
do curso e atender ao disposto no subitem 13.3.3 deste Edital;

ii. recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e

iii. declaracdo do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades;

13.3.2. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem
sobreposicdo de tempo.

13.3.3. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia apds a
conclusdo do curso superior.

13.3.4. Ndo serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de presta¢do de
servico como voluntario.

13.4. Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacgdo de titulos serdo automaticamente eliminados do
Certame.
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13.5. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos serd realizado por meio de ferramenta on-line, a ser
disponibilizada no portal eletronico da Organizadora em ato continuo a publicacdo do Edital de Convocacdo para a
Prova de Titulos.

13.5.1. A comprovacdo dos titulos serd feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais que os
certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a drea especifica do cargo para o qual
o candidato concorre.

13.5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuac3o, a correta indicacdo, no sistema
de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

13.5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea
indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas
para fins de andlise.

13.5.4. Todas as informag8es necessdrias a execugdo do envio eletronico dos Titulos estardo dispostas no Edital de
Convocacdo, a ser publicado.

13.6. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario
estipulados no edital de convocacdo para a avaliagdo de titulos.

13.7. Outras informacgdes sobre a Prova de Titulos:
a) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos;

b) cada titulo serd computado uma Unica vez;

o O

)
) os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;
) os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;
e) devera ser enviada apenas uma Unica imagem do titulo original, podendo o candidato, para tanto, envia-la
através de um ou mais arquivos;
f) os titulos devem ser apresentados em sua forma integral, sempre que houver (anverso e verso).

13.8. Ndo serdo recebidos documentos avulsos e curriculum vitae, bem como titulos encaminhados via postal, via
correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

13.9. Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF (esse, preferencialmente).
13.10. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas pontuacdo.
13.11. Serdo aceitos arquivos de até 2 MB (dois megabytes) cada.

13.12. A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapassard a pontuagdo maxima prevista no quadro do subitem 13.3 deste
Edital, desprezando-se os pontos que excederem este limite.

13.13. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de envio dos documentos e titulos
comprobatodrios, podendo ser excluido do processo seletivo publico, caso o processo de envio/comprovagdo ndo
esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

13.14. Quaisquer informagdes falsas ou ndo comprovadas geram a eliminagdo do candidato no processo seletivo
publico, sem prejuizo das sangBes penais cabiveis.

13.15. Apds a entrega dos titulos ndo serad permitida a complementagdo da documentacao.

13.16. Os resultados preliminares e definitivos da prova de titulos serdo divulgados de acordo com as datas previstas
em edital de convocacdo especifico para esta Fase.
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13.16.1. Sera assegurado o periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos, no prazo de até 02
(dois) dias Uteis a contar da data de divulgacdo do resultado preliminar.
14. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por opc¢do de
cargo.

14.2. A pontuacao final sera calculada a partir da férmula a seguir:
14.2.1. Para os cargos gque exigem de niveis técnico e médio como pré-requisito:

Pontuacdo Final = TPO + TPD

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPD = Total de Pontos da Prova Discursiva

14.2.2. Para os cargos que exigem de nivel superior como pré-requisito:

Pontuacdo Final = TPO + TPD + TPT

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPD = Total de Pontos da Prova Discursiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

14.3. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo os candidatos com deficiéncia e negros; uma com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia; e outra
apenas com os candidatos negros.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios em relacdo aos candidatos:
a) idadeigual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
maior pontuacdo na area de Conhecimentos Especificos;
maior pontuac¢do na prova discursiva;
maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
maior pontuacdo na disciplina de No¢Bes e Informatica;
f) maior pontuacdo na disciplina de Raciocinio Légico;
g) maior idade;
h) exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n? 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal).

14.4.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 14.4 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico, para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

14.4.2. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

14.4.3. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “h” do subitem 14.4 deste Edital, serdo
convocados, antes do resultado final do processo seletivo publico, para a entrega da documentacdo que comprova
o exercicio da funcdo de jurado.

14.4.3.1. Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declara¢8es, atestados ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pafis, relativos ao exercicio
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da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da
Lei n2 11.689/2008.

14.4. O resultado preliminar deste Concurso Publico estara disponivel para consulta no endereco eletrénico do IDIB
—www.idib.org.br e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS, deste Edital.

14.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicado o Resultado Final, ndo cabendo
mais recursos.

14.6. O Resultado Final sera publicado no site do IDIB, www.idib.org.br.

14.7. Serd publicado no Diario Oficial da Unido, pelo Conselho Regional de Enfermagem do Piaui, a homologacdo do
resultado final do Concurso, constando apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, apds a realizacdo das Fases que o compdem.

14.8. A habilitacdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) indeferimento do pedido de isencdo de taxa de inscrigdo;

b) indeferimento da inscricdo;

(@]

gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

[oN

)

)

) resultado preliminar da prova objetiva;

) resultado preliminar da prova discursiva;

> 0

resultado preliminar da prova de titulos;
resultado preliminar da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos que se autodeclararam pessoa com
deficiéncia e do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos

©

negros; e
h) todo ato emitido pela Comissao.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo no
endereco eletrénico do fato objeto de recurso.

15.2.1 Os recursos devem ser direcionados a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, via Internet, através da
Area do Candidato acessivel por meio do site www.idib.org.br, com o fornecimento de dados referentes & inscri¢do
do candidato, durante o prazo recursal.

15.2.2 Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgard todos os recursos e publicara na Area
do Candidato do recorrente as respostas.

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento.
15.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo.
15.5. N3do serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo o especificado neste Edital.

15.6. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as alegagGes
realizadas.

15.6.1 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagBes estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos
a este Concurso Publico serdo indeferidos.

15.7 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
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15.8 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificaces isso podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao

15.9. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.

15.10. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida, independentemente de terem
recorrido.

15.10.1. Se houver alteracdo, por forca de impugnacbes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15.11. A pontuacdo obtida no resultado preliminar da prova de titulos poderd permanecer inalterada, sofrer
acréscimos ou até mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente, por forca do julgamento do
recurso impetrado contra referido resultado.

15.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.
15.13. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

15.14. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

16. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os
documentos originais, acompanhados de uma cépia simples, que comprovem os requisitos para provimento e que
deram condi¢Ges de inscrigdo.

16.1.1. A convocacdo de que trata o subitem 16.1 acima sera realizada pelo Coren-Pl, devendo o candidato
apresentar-se no local, na data e no horario determinados.

16.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 2.1 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) Cdpias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
c) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacdo na ultima eleicéo;
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;
f) 2 (duas)fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver
feito o cadastro;
g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da
profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos no Anexo | deste Edital;
h) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;
i) Cartdo de Vacinacdo dos filhos menores de 14 anos;
j) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;
k) Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o Coren-PI julgar necessdrios no ato da
€coNnvoCcagao;
[) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “B” ou superior, para os cargos de Enfermeiro Fiscal e
Auxiliar de Fiscalizacdo, considerando a natureza do trabalho.

16.2.1. Ndo serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 16.2
acima.

16.2.2. Caso haja necessidade, a Administragao Publica poderd solicitar outros documentos complementares.
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16.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatdrio para efeito de admissdo, sdo soberanos e, a eles, ndo caberd
gualquer recurso.

16.4. Ndo sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para
fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer
tempo.

16.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 2.1 e 16.2 deste Edital serd
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo eliminado do Concurso e
ensejando a convocagdo do préximo candidato na lista de classificagdo.

16.6. A convocacdo para admissdo serd realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer
meio habil de comunicac¢do (e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com o informado pelo candidato no cadastro
do ato dainscri¢cdo para a sua localizacdo.

17. DA DIVULGAGCAO

17.1. A divulgacdo oficial deste Edital e dos demais aditivos relativos as informacgdes referentes as etapas deste
Concurso Publico, se houverem, serd realizada no endereco eletronico do IDIB, www.idib.org.br, ou em érgdo oficial
de divulgacdo dos atos da Administracao.

17.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através
da publicacdo dos atos por meio do Didrio Oficial da Unido e da internet, no endereco eletrénico www.idib.org.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O cartdo de confirmagdo de inscri¢do para prestacdo das provas e os resultados serdo publicados no enderego
eletrénico www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a
este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico da Organizadora, conforme subitem 17.2
deste Edital.

18.1.2. Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior divulgado, vinculados ao Concurso Publico.

18.1.3. O IDIB e o Conselho Regional de Enfermagem do Piaui ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos aos
candidatos decorrente da necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicagdo de algum
evento.

18.2. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacgdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, participacdo como cotista - se for o caso, entre outras)
gue sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informac&es poderao,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.3 A aprovacdo e a classificagdo de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de reserva estabelecido
no quadro do Anexo | deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacgéo, limitada ao
prazo de validade do presente Concurso Publico e observada rigorosamente a ordem de classificacdo.

18.4 O Conselho Regional de Enfermagem do Piaui e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte
ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico.
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18.5. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.6. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

18.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
gualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdao do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal,
cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande
circulagcdo e em érgao oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local.

18.9. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da
homologacdo do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data até o final do prazo de validade, junto ao
proprio Conselho Regional de Enfermagem do Piaui, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase -
“Atualizacdo de endereco para o Concurso Publico do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui”.

18.9.1 S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

18.9.2 O IDIB e o Conselho Regional de Enfermagem do Piaui ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco ou telefone ndo atualizados;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do

candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros; e,
e) e-mail desatualizado.

18.10. O Conselho Regional de Enfermagem do Piaui e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagBes referentes a este Concurso Publico.

18.11. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

18.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Concurso Publico e o IDIB, no
que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

18.13. Cabera ao Conselho Regional de Enfermagem do Piaui a homologagdo dos resultados finais do Concurso
Publico.

18.14. E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitagio de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente
Edital, em até 5 (cinco) dias a contar de sua publicagdo no endereco eletrénico www.idib.org.br.

18.14.1. Para fins de impugnacdo, o demandante deverd encaminhar sua manifestacao para o correio eletrdnico
atendimento.concurso@idib.org.br, contendo a indicagdo do item e/ou subitem deste Edital que sera objeto da
impugnacdo, bem como os dados pessoais do demandante, tais como, nome, n® no CPF, endereco e telefones para
contato.

18.14.2. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo do Concurso em conjunto com o IDIB.

18.14.3. Do julgamento previsto no subitem 18.14.2 acima ndo caberd recurso, bem como a resposta sera
disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se existentes, implementados mediante aditivo
deste Edital ou novo edital.
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18.15. A divulgacdo da homologacdo do resultado final do certame serd publicada no Didrio Oficial da Unido e
replicada no endereco eletrénico www.idib.org.br, nos termos do subitem 17.1 do presente Edital.

Teresina, 15 de maio de 2023.

ANTONIO FRANCISCO LUZ NETO
Presidente do Coren-PI
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ANEXO |

DO QUADRO DE VAGAS
Cargo, Pré-Requisito Académico, Vencimento, Carga Horaria, Vagas e Cadastro de Reserva

=
IDIB

Cargo

Taxa de Inscri¢do

Niveis Técnico e Médio

RS 95,00 (noventa e cinco reais)

Nivel Superior

RS 130,00 (cento e trinta reais)

Cargo

Pré-Requisito Académico

Vencimento
Base

RS

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Total
Vagas

Ampla
Concorréncia

Negros

PCD

Cadastro
de
Reserva

Administrador

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em  Administragdo,
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida  pelo  Ministério  da
Educacdo (MEC). Registro ativo e
adimplente no Conselho Regional de
Administracdo (CRA).

3.706,50

40 h/s

15

Analista de
Sistemas

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de
nivel  superior em  Ciéncia da
Computacdo, em Engenharia da
Computacao, em Sistemas de
Informacao, em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, em
Andlise de Processos, em Gestdo em
Tecnologia da Informacdo, em
Engenharia de Controle e Automagao,
em Engenharia de Software, em Redes
de Computadores, em Engenharia de
Redes e  Telecomunicagdes, em
Engenharia de TelecomunicagBes, em
Banco de Dados, em Engenharia de
Banco de Dados ou em Gestdo em Banco
de Dados, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

4.659,60

40 h/s

15

Auxiliar de
Fiscalizacao

Diploma ou Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de
Técnico de Enfermagem fornecido por
instituicdo de ensino autorizada pelo
Conselho Estadual de Educacdo; registro
regular no Conselho Regional de
Enfermagem, por, no minimo, 3 (trés)
anos (conforme Resolugdo COFEN n@
617/2019), na categoria “Técnico de
Enfermagem”, com obrigacdes legais em
dia perante o COREN (anuidades e
outras;  Carteira Nacional  de
Habilitacdo (CNH) categoria “B” ou
superior.

3.521,17

30 h/s

01

01

15
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Vencimento | Carga Vagas Cadastro

Cargo Pré-Requisito Académico Base Hordria | Total Ampla de
et Negros | PCD

RS Semanal | Vagas | Concorréncia Reserva

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino

Contador 5.689,31 | 40h/s 01 01 - - 15

reconhecida  pelo  Ministério  da
Educacdo (MEC). Registro ativo e
adimplente no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo em
Enfermagem, fornecido por instituicdao
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC); registro
regular no Conselho Regional de
Enfermagem, por, no minimo, 3 (trés) | 5.030,25 | 30h/s 02 02 - - 30
anos (conforme Resolucdo COFEN n@
617/2019), na categoria “Enfermeiro”,
com obrigacdes legais em dia perante o
COREN (anuidades e outras); Carteira

Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “B” ou superior.

Enfermeiro
Fiscal

Certificado, devidamente registrado, de
Técnico conclusdo de curso de ensino médio,
Administrativo |expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente.

3.032,13 | 40h/s 02 02 - - 30

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso técnico em
Tecnologia da Informagdo ou curso
técnico de denominacdo e conteddo| 2.329,80 | 40h/s - -- -- -- 15
equivalentes, expedidos por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

Técnico de
Informatica

TOTAL DE VAGAS / CADASTRO DE RESERVA 06 06 = = 135

BENEFICIOS: Conforme a Decisdo COREN-PI n.2 50, de 27 de margo de 2023, os empregados publicos do COREN-P
tém direito a Auxilio Alimentagdo no valor de RS 671,83 e Auxilio Saude no valor maximo de RS 291,75.
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ANEXO Il
DA DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo

Atribui¢des

Administrar organizacGes, materiais, recursos humanos; patriménio, informacdes,
recursos financeiros e orcamentdrios no setor publico;

Gerir recursos tecnolégicos;

Administrar sistemas, processos, organiza¢do e métodos;

V- Arbitrar em decisBes administrativas e organizacionais;

V- Elaborar planejamento organizacional;

VI - Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo;

VII - Analisar a organizacdo no contexto externo e interno;

VIIl - Identificar oportunidades e problemas;

IX - Definir estratégias, apresentar proposta de programas e projetos;

X- Estabelecer metas gerais e especificas;

Xl - Implementar programas e projetos, avaliar viabilidade de projetos, identificar fontes de
recursos, dimensionar amplitude de programas e projetos;

Xl - Tracar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades administrativas;

Xlll-  Coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos;

XIV-  Promover estudos de racionalizacdo; analisar estrutura organizacional; levantar dados

Administrador para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e processos;
descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo de servicos;

XV - Elaborar normas e procedimentos, estabelecer rotinas de trabalho, revisar normas e
procedimentos;

XVI-  Realizar controle do desempenho organizacional; estabelecer metodologia de avaliacao;
definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios;
reavaliar indicadores;

XVII - Prestar consultoria as organizacBes e pessoas; elaborar diagndstico; apresentar
alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformacdo; analisar
resultados de pesquisa;

XVIII - Atuar na mediagdo e arbitragem;

XIX-  Realizar pericias,

XX - Elaborar os pontos relativos a sua drea que irdo compor o Relatério Anual de Gestdo do
Coren-PI;

XXI-  Colaborar na divulgacdo das atividades do Coren-PI;

XXII - Executar atividades afins ao funcionamento administrativo da Autarquia.

| - Desenvolver sistemas informatizados internos necessarios para a execucdo das atividades

administrativas e finalisticas do Coren-PI;

Il - Acompanhar e apoiar o uso de sistemas internos ou daqueles desenvolvidos pelo Cofen;

[Il- Avaliar em conjunto com a Assessoria de Comunicacdo o site institucional do conselho,

realizando os ajustes que forem considerados necessarios, desde que previamente
Analista de autorizado pela Presidéncia;
Sistemas IV - Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao usuario, elaborar
documentacdo técnica;
V - Estabelecer padr&es, coordenar projetos e oferecer solucdes para ambientes informatizados
e pesquisar tecnologias em informatica;
VI - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia do Coren-

Pl.
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Cargo Atribuigtes

[ - Cadastrar instituicBes junto ao Conselho, conforme critérios previamente
estabelecidos;

- Participar do planejamento das atividades internas, conforme solicitacdo da
Coordenacao;

[ - Elaborar relatérios mensais de suas atividades, conforme modelo adotado;

V- Executar o registro da documentacdo aprovada no sistema informatizado e emitir as
respectivas documentacdes relacionadas (oficios, certiddes, dentre outros que se
fizerem necessarios);

V- Conferir, atualizar e organizar documentos relacionados a Responsabilidade Técnica e
Registro de Empresa (caso seja de responsabilidade do Departamento de Fiscalizacdo);

VI - Organizar e arquivar documentos pertinentes ao Departamento;

VII - Manter em dia as atividades didrias;

VIII - Enviar os documentos para instituicdo de saude e Enfermeiros RTs;

IX - Desenvolver outras atividades afins, sempre que necessario ou quando solicitado pelos
Enfermeiros Fiscais e Coordenadores;

X- Auxiliar a Chefia do Departamento de Gestdo do Exercicio Profissional e a Divisdo de
Fiscalizacdo, no que se fizer necessario;

Xl - Auxiliar na organizacdo de reunides do Departamento;

XIl - Receber documentos, protocolando-os e encaminhando-os aos responsaveis;

Xl - Auxiliar na elaboracdo e digitacdo de oficios/memorandos, atas, comunicados e
respostas de e-mail;

XIV - Proceder aos devidos encaminhamentos das convocacgdes, conforme solicitado;

XV - Elaborar e manter atualizados os controles e arquivos do Departamento;

. XVI - Manter o ambiente de trabalho organizado, agradavel e operacional;
Auxﬂ!ar dﬂe XVII - Promover a integracdo do trabalho entre a equipe, respeitando a ética profissional e
Fiscalizagdo . .
hierarquia;

XVIII - Executar outras atividades, conforme designado pelo Departamento;

XIX - Zelar pela manutencdo, controle e organizacdo dos equipamentos (notebook,
impressora, pastas, celular, etc.) usado na Divisdo de Fiscalizagdo;

XX - E quando designado, auxiliar nas seguintes atividades:

XXI - Auxiliar o Enfermeiro Fiscal nas atividades internas e externas do Departamento de
Fiscalizacdo;

XXl - Acompanhar o Enfermeiro Fiscal nos atos de fiscalizacdo;

XXIIl - Prestar orientagdes aos profissionais e empresas que procuram o Conselho, divulgando
Leis, Resolucdes, Decisdes, Cédigo de Etica de Enfermagem e outras normas
complementares, orientando os profissionais de Enfermagem quanto a regularizacéo,
tudo sob a supervisdo do Enfermeiro Fiscal e/ou Coordenacao;

XXIV - Receber denuncias, colher informacBes visando sua respectiva fundamentacdo e
orientar profissionais quanto as legislacdes do Cofen/Conselho Regional e ao
cumprimento do Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem;

XXV - Participar de comissdes (promocdo de eventos, patrimonio, licitacdo, etc.);

XXVI - Auxiliar o Enfermeiro Fiscal no controle dos prazos das notificacGes (exercicio ilegal e
irregular da profissdo, etc.) realizados no ato de fiscalizacdo;

XXVII - Esclarecer ao profissional de Enfermagem duvidas sobre a legislacdo vigente, sob a
orientacdo do Enfermeiro Fiscal e/ou Coordenacdo;

XXVIII - Observar irregularidades referentes as atividades de Enfermagem e informar ao
Enfermeiro Fiscal;

XXIX - Observar a ocorréncia de exercicio ilegal da profissdo, relatando ao Enfermeiro Fiscal

quando presenciado;
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Cargo Atribuigtes
XXX - Auxiliar o fiscal nas apuracdes de denuncias, observando as irregularidades e dialogando
com os profissionais Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, quando solicitado pelo
Enfermeiro Fiscal.

|- Registrar os fatos contabeis e controlar o volume das previsGes da receita, das limitacdes

da despesa e dos compromissos assumidos a sua conta;

Il-  Monitorar a execugao or¢camentaria e da movimentagdo financeira;

[l - Acompanhar a composi¢do patrimonial;

IV - Monitorar os custos do Coren-Pl com base nas informacdes pré-estabelecidas;

V- Controlar a organizagdo periddica de balancetes e quadros demonstrativos da gestdo em

seus aspectos orcamentario, financeiro e patrimonial;

VI- Controlar a organizacdo anual dos balancos gerais e demonstrativos da gestdo que devera

fazer parte da prestacdo de contas anual;

VII - Realizar a gestdo fiscal da autarquia;

Contador VIII - Emitir certidGes relacionadas a sua area de atuacao;

IX- Manter atualizados os conteudos do Portal da Transparéncia do Coren-Pl de

responsabilidade de sua area;

X - Realizar a juntada por anexacdo de documentos a processos conforme as normas vigentes;

Xl - Receber fisicamente e no Sistema de Tramitacdo de Documentos os documentos e os PAD-

s, proferindo os despachos necessarios;

Xl - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a sua area de atuacao;

Xlll - Atender aos empregados publicos, conselheiros e colaboradores no que lhe for atribuicdo;

XIV - Realizar treinamento para as unidades funcionais do Coren-Pl, quando necessdrio, nas

atividades referentes a sua area;

XV - Cumprir horario de expediente estabelecido em contrato;

XVI - Exercer outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas pela Presidéncia do Coren-PlI.

| - Realizar inspecdes do exercicio profissional na circunscricdo do Conselho Regional, de
acordo com o planejamento previamente elaborado pela Coordenacdo da Divisdo de
Fiscalizacdo;

Il - Atender as determinacdes da chefia da Divisdo de Fiscalizacdo;

- Elaborar relatdrio circunstanciado das verificacGes, notificacdes e outros elementos
comprobatadrios, integrantes do processo de fiscalizagdo;

Vv - Apresentar de forma sistematica instrumentos referentes as atividades desenvolvidas;
V- Esclarecer aos profissionais de Enfermagem, e sempre que possivel, os dirigentes das
instituicGes de saude e ensino, a respeito do sistema Cofen/Conselhos Regionais;

VI-  Orientar profissionais de Enfermagem a proceder a sua regularizacdo perante o Conselho

Enfermeiro Regional, notificar os que estdo em exercicios irregular e afastas as atividades de
Fiscal Enfermagem aqueles que estiverem em exercicio ilegal;

VIl - Participar das reunides com a coordenacdo do Departamento de Fiscalizacdo, para
apresentacdo e discussdo de relatdrios das atividades realizadas e elaboracdo de novos
planos de trabalhos;

VIII - Realizar palestras na area de circunscricdo do Conselho Regional ou fora dela, quando
designado pela coordenacdo do Departamento de Fiscalizagdo ou diretoria;

IX - Prestar esclarecimentos aos profissionais de Enfermagem e atender, quando necessario,
ao publico de modo geral, bem como aos profissionais convocados ou outros que
necessitem de orientacdo referente as normatizacdes do exercicio da Enfermagem;

X- Auxiliar outros setores dos Conselhos regionais, quando necessario e/ou solicitado;

Xl - Integrar comissdes, quando designado;
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Xl - Executar outras tarefas, sempre que necessario ou quando solicitado pelo plendrio ou
diretoria do Conselho Regional, desde que dentro dos limites de suas atribuicdes como
fiscal e servidor publico;

XIll - Participar de programas de divulgacdo do Sistema Cofen/Conselhos Regionais, legislagdo
e Cédigo de Etica;

XIV - Orientar a elaboracdo e a apresentacdo de denuncias, visando sua respectiva
fundamentacdo e proceder aos devidos encaminhamentos;

XV - Esclarecer quanto a Certidao de responsabilidade Técnica — CRT — e Registro de Empresa
— RE, fornecendo requerimentos especificos;

XVI-  Apoiar o Enfermeiro Responsavel Técnico, quanto a organizacdao dos servicos e suas
atividades;

XVII - Solicitar da autoridade policial garantia de acesso as dependéncias de onde ocorrer o
exercicio profissional da Enfermagem, quando houver impedimento ou obstaculo da acdo
de fiscalizacdo.

- Organizar e controlar correspondéncias, memorandos, oficios, circulares, processos e
demais documentos relativos a sua drea visando a otimizacdo do atendimento das
necessidades de sua chefia imediata e das demais areas;

Il-  Assistir a chefia imediata em assuntos de natureza administrativa e/ou técnica,
executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua area;

[Il- Identificar necessidades de material, conferéncia no recebimento, armazenamento e
conservacdo dos mesmos, mantendo atualizados os registros de estoque, assegurando o
suprimento de materiais em sua area;

Técnico IV -  Fornecer apoio administrativo as equipes, participando, sob orientacdo, dos processos de
. , execucdo dos servicos e atividades de sua darea;
Administrativo . L . . . . .

V-  Prestar atendimento ao publico das mais variadas maneiras, tais como: atendimento
telef6nico, presencial, via e-mail, entre outros;

VI- Redigir correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabalhos
administrativos;

VIl - Organizar o arquivo de documentos recebidos e emitidos da area;

VIIl - Elaborar plano de acdo, tabelas e graficos para facilitar o monitoramento e a avaliacdo de
sua area;

IX-  Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Presidéncia do
Coren-PlI.

|- Elaborar programas de computador, conforme definicdo e acompanhamento do analista
de sistemas;

Il- Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e
comando necessarios para sua utilizacdo;

[ll - Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacao,
ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos e outros;

, . IV - Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
Técnico de ) o
Informética malhg de d.|sp05|t|vos conec/ta.dos; . . .

V- Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de sistema, sobre qualquer falha
ocorrida;

VI - Executar o suporte técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de moddulos, partes e
componentes;

VIl - Administrar copias de seguranca, impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area

de atuacdo;
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Cargo

Atribuigtes

VIII - Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores;

IX- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

X - Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos;

Xl - Ministrar treinamento em drea de seu conhecimento;

Xl - Auxiliar na execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais;

Xlll - Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a operagao e
manutencdo das redes de computadores;

XIV - Executar outras tarefas correlatas que Ilhe forem determinadas pela Presidéncia do Coren-
PI.
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ANEXO Il
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS — TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio
da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo
textual: Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacdo textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo: RelagBes de coordenacdo entre oragles e entre termos da oracdo; RelacSes de subordinacdo entre oracdes
e entre termos da oracdo; Emprego dos sinais de pontuagdo; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal
indicativo de crase; Colocacdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relagBes fornecidas e avaliacdo das condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensdo e andlise da légica de uma situacdo, utilizando as funcgdes intelectuais: raciocinio verbal,
raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo
de elementos. Opera¢cdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. NogBes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
(ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3. Redes de computadores. 3.1. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox e Google Chrome). 3.3. Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4
Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5. Grupos de discussdo. 3.6. Redes sociais. 3.7. Computacdo na nuvem (cloud
computing). 4. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. 5.
Seguranca da informacgdo. 5.1. Procedimentos de segurancga. 5.2. Noc¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3.
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4. Procedimentos de backup. 5.5.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR:

1 Evolugdo da administracdo. 1.1 principais abordagens da administracdo (classica até contingencial). 1.2 Evolugdo
da administracdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 1.3 Governanca,
governabilidade e accountability na Administracdo Publica. 1.4 Transparéncia na Administracdo Publica. 1.5
Processos participativos de gestdo publica. 1.6 Qualidade na Administracdo Publica. 1.7 Gestdo por resultado na
producdo de servigos publicos. 1.8 Plano de Reforma do Aparelho do Estado.2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes
de administracdo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias
genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6 Administracdo
por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisdrio. 2.3 Organizacdo. 2.3.1 Estrutura organizacional.
2.3.2 Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizacdo
informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacdo e lideranca. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3
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Descentralizacdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3
Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2
Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e selecdo de pessoas. 3.3.1 Objetivos e
caracteristicas. 3.3.2 Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de selecdo
de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Andlise e descricdo de cargos. 3.5 Capacitacdo de pessoas.
3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.
4.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5
Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragdo, andlise e avaliacdo de projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de
gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos.
6.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6.3 Nog¢Bes de estatistica aplicada ao controle e a
melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Orgcamento publico. 7.1 Principios or¢amentarios. 7.2 Diretrizes orcamentarias.
7.3 Processo orgamentdrio. 7.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis.
7.5 SIDOR e SIAFI. 7.6 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 7.7 Despesa publica: categorias,
estagios. 7.8 Suprimento de fundos. 7.9 Restos a pagar. 7.10 Despesas de exercicios anteriores. 7.11 A conta Unica
do Tesouro. 8 Licitacdo publica. 8.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 8.2 Pregdo. 8.3 Contratos e compras.
8.4 Convénios e termos similares. 8.5 Lei n2 14.133/2021. Legislacdo e Normas Especificas: 1 Regimento Interno do
Coren-Pl. 2 Lei n25.905/1973. 3 Lei n2 7.498/1986. 4 Decreto n2 94.406/1987. 5 Lei n 8.967/1994. 6 Codigo de Etica
dos Empregados Publicos do Sistema COFEN/COREN (Resolugdo COFEN n® 507/2016). 7 Resolucdo COFEN n¢
564/2017.

ANALISTA DE SISTEMAS:

Meios de transmissdo. Técnicas bdsicas de comunicacdo. Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células.
Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunica¢do. Modelo de referéncia
OSI. Arquitetura cliente-servidor. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast, Ethernet/Gigabit, Ethernet.
Cabeamento: par trangado sem blindagem - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras
opticas: fundamentos e padrdes. Redes sem fio (wireless): fundamentos e padr&es. Elementos de interconexdo de
redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Qualidade de Servico (QoS),
servigos diferenciados e servigos integrados. Aplicages de voz e imagem sobre redes. Redes locais virtuais - VLANS.
Redes de longa distancia. Servigos de diretdrio, padrdo X.500, LDAP, Microsoft Active Directory. Internet. Protocolo
TCP/IP. Servigos de Nomes de Dominios (DNS). Servico HTTP. Servico de transferéncia de mensagens SMTP. Proxy
cache. Proxy reverso. Geréncia de Redes: Protocolo SNMP. Conceitos de MIB. MIB Il e MIBs proprietarias. Conceito
de agentes SNMP e servicos de gerenciamento de rede (NMS). Comunicacdo entre NMS e agentes (GET, SET).
Comunicagdo entre agentes e NMS (traps). Gerenciamento de dispositivos de rede, servidores e aplicacdes. Geréncia
de falha, de capacidade e de mudanca. Aplica¢gBes: Apache. Internet Information Service. EstagBes: Windows 7,
politicas de administracdo de estacOes, distribuicdo de atualizacdes de softwares, montagem de pacotes de
instalacdo de softwares, controle remoto de estacBes, especificagdes técnicas de estagles de trabalho, notebooks,
impressoras, scanners e outros equipamentos periféricos. Servidores: Microsoft Windows Server 2008, Microsoft
Exchange Server 2010; VMwareESXi 5.0; CA ArcServe, Administracdo do MS Active Directory; Arquiteturas de Storage
SAN, NAS e DAS. Servicos DHCP e WINS, Administracdo de Sistema Operacional Windows Server. Alta Disponibilidade:
Solucdes de Armazenamento RAID, SAN, NAS e DAS. Virtualizacdo e Clusterizacdo de servidores. Balanceamento de
carga. Contingéncia e continuidade de operagdo. Seguranca da Informacdo: Politicas de seguranca da informacao.
Seguranca de redes de computadores. Seguranca fisica e légica. Métodos de autenticacdo (senhas, tokens,
certificados e biometria). Cdpias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de
armazenamento. Combate a virus de computador. Conceito de DMZ. Conceito de filtragem de pacotes e firewall.
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Sistemas de Deteccdo de Intrusdo (NIDS). Criptografia: conceitos basicos de criptografia; sistemas criptograficos
simétricos e assimétricos; infraestrutura de chave publica (PKI). Governanca de Tl: ITIL, Cobit. Legislacdo e Normas
Especificas: 1 Regimento Interno do Coren-Pl. 2 Lei n2 5.905/1973. 3 Lei n2 7.498/1986. 4 Decreto n2 94.406/1987.
5 Lei n2 8.967/1994. 6 Codigo de Etica dos Empregados Publicos do Sistema COFEN/COREN (Resolugdo COFEN n2
507/2016). 7 Resolugdo COFEN n2 564/2017.

CONTADOR:
Contabilidade geral: 1 Elaboracdo de demonstracBes contdbeis pela legislacdo societdria, pelos principios

fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contédbeis (CPC). 1.1
Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 1.2 Balanco patrimonial. 1.3 Demonstra¢do do
resultado do exercicio. 1.4 Demonstracdo do valor adicionado. 1.5 Demonstracdo das Mutacbes do Patrimoénio
Liquido. 1.6 Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 1.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 2
Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteldo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 3 Contas a receber:
conceito, conteudo e critérios contdbeis. 4 Estoques: conceito e classificacdo. 4.1 Critérios de avaliacdo de estoques.
5 Realizdvel a longo prazo (ndo circulante): conceito e classificacdo. 5.1 Ajuste a valor presente: calculo e
contabilizacdo de contas ativas e passivas. 6 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuracdo e evidenciacao.
6.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 7 Mensuragdo do valor justo. 7.1 Definicdo do valor justo. 7.2
Valor justo: aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 7.3 Técnicas para avaliacdo do valor justo. 8
Contabilizagdo de investimentos em coligadas e controladas. 8.1 Goodwill. 9 Ativo Imobilizado: conceituacgao,
classificacdo e conteldo das contas. 9.1 Critérios de avaliacdo e mensuracao do ativo imobilizado. 9.2 Reducdo ao
valor recuperavel (impairment). 9.3 Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 10 Ativos intangiveis: definicdo,
reconhecimento e mensuracao. 11 Impairment test: intangiveis com vida util definida, indefinida e goodwill. 12
Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e contelddo do passivo. 13 Fornecedores, obrigacGes fiscais e outras
obrigacdes. 14 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 15 Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 16 Patrimonio Liquido. 16.1 Reservas de capital. 16.2 Ajustes de avaliagdo
patrimonial. 16.3 Reservas de lucros. 16.4 AcBes em tesouraria. 16.5 Prejuizos acumulados. 16.6 Dividendos. 17
Receitas de vendas de produtos e servicos. 17.1 Conceitos e mensuracdo da receita e o momento de seu
reconhecimento. 17.2 Deducdes das vendas. 18 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servicos
prestados. 18.1 Custeio real por absorgdo. 18.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 18.3 Custo-padrdo. 18.4 Custeio
baseado em atividades. 18.5 RKW. 18.6 Custos para tomada de decisdes. 18.7 Sistemas de custos e informagdes
gerenciais. 18.8 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 19 Despesas e outros resultados operacionais.
20 Consolidagao das demonstracdes contabeis e demonstragdes separadas. 21 Corregdo integral das demonstragdes
contdbeis. 22 Andlise econdmico-financeira. 22.1 Indicadores de liquidez. 22.2 Indicadores de rentabilidade. 22.3
Indicadores de lucratividade. 22.4 Indicadores de endividamento. 22.5 Indicadores de estrutura de capitais. 22.6
Analise vertical e horizontal. Contabilidade publica: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico.
2 Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituacdo, objeto e campo de aplicacdo. 4 Composicdo do Patrimonio
Publico. 4.1 Patrimbnio Publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 4.4 Saldo Patrimonial. 5 Variagdes Patrimoniais. 5.1
Qualitativas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3 Realizacdo da variacdo patrimonial.
5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo Imobilizado. 6.2 Ativo Intangivel. 6.3 Reavaliacdo e
reducdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuracao de passivos. 7.1 Provisdes.
7.2 Passivos Contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes. 9 Sistema de custos. 9.1
Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informacdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informacdo de
custos. 9.4 Terminologia de custos. 10 Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstracdes contdbeis
aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orcamentdrio. 11.2 Balanco Financeiro. 11.3 Demonstracdo das variacées
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patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracdo dos fluxos de caixa. 11.6 Demonstragdo das Mutagdes
do Patriménio Liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstra¢des contabeis. 11.8 Consolidacdao das demonstracdes
contdbeis. 12 Transac¢des no setor publico. 13 Despesa publica: conceito, etapas, estagios e categorias econémicas.
14 Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 15 Execucdo orcamentaria e financeira. 16
Suprimento de Fundos. 17. Regime contabil. Legislacdo e Normas Especificas: 1 Lei n® 6.404/1976, suas alteracdes e

legislacdo complementar. 2 Lei n2 11.638/2007 suas alteracfes e legislacdo complementar. 3 Lei n2 11.941/2009
suas alteracdes e legislacdo complementar. 4 Lei n2 12.249/2010 suas altera¢Bes e legislagdo complementar. 5
Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Principios fundamentais de contabilidade
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolugdo do CFC n? 750/1993, atualizada
pela Resolucdo CFC n2 1.282/2010). 7 Lei n? 4.320/1964. 8 Regimento Interno do Coren-Pl. 9 Lei n? 7.498/1986. 10
Decreto n® 94.406/1987. 11 Lei n® 8.967/1994. 12 Resolucdo COFEN n® 564/2017. 13 Coédigo de Etica dos
Empregados Publicos do Sistema COFEN/COREN (Resolugdo COFEN n2 507/2016). 14 Lei n2 5.905/1973.

ENFERMEIRO FISCAL:
1. Sistema Unico de Saude (SUS — Leis n? 8.080/1990 e suas alteracdes e n? 8.142/1990). 1.1 principios, diretrizes,

estrutura e organizacdo. 1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relacdes com
os servicos de saude. 1.4 Niveis progressivos de assisténcia a saude. 1.5 Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1
Planejamento estratégico e normativo. 1.6 Direitos dos usuarios do SUS. 1.7 Participacdo e controle social. 1.8 Acdes
e programas do SUS. 1.9 Legislacdo basica do SUS. 2. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde. 2.1 Programas
de prevencdo e controle de doencas transmissiveis prevalentes no cenario epidemiolégico brasileiro. 2.2 Doencas e
agravos ndo transmissiveis. 2.3 Programa Nacional de Imuniza¢des. 3 Teorias e processo de Enfermagem. 3.1
Taxonomias de diagndsticos de Enfermagem. 4. Procedimentos técnicos em Enfermagem. 5. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com alteraces de funcgdes. 5.1 Cardiovascular e circulatéria. 5.2 Digestiva e
gastrointestinal. 5.3 Metabdlica e enddcrina. 5.4 Renal e do trato urinario. 5.5 Reprodutiva. 5.6 Tegumentar. 5.7
Neuroldgica. 5.8 Musculoesquelética. 6 Assisténcia de Enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher
com énfase nas acdes de baixa e média complexidade. 7. Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera. 8 Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido. 9 Assisténcia de Enfermagem a mulher no climatério e
menopausa e na prevencdo e no tratamento de ginecopatias. 10. Assisténcia de Enfermagem a crianca sadia
(crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacédo) e cuidado nas doencas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratorias). 11. Atendimento a pacientes em situa¢Ges de urgéncia e emergéncia. 11.1 Estrutura
organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 11.2 Suporte bdsico de vida em emergéncias.
11.3 Suporte avangado de vida. 11.4 Atendimento inicial ao politraumatizado. 11.5 Atendimento na parada
cardiorrespiratéria. 11.6 Enfermagem em urgéncias. 12 Gerenciamento de Enfermagem em servicos de saude. 12.1
Gerenciamento de recursos humanos. 12.1.1 Dimensionamento, recrutamento e selecdo, educagdo em
procedimentos e métodos diagndsticos. 13 Agravos a salde relacionados ao trabalho. 14. Gerenciamento dos
residuos de servicos de saldde. 15. Pressupostos tedricos e metodoldgicos da pesquisa em salde e Enfermagem. 16.
Central de material e esterilizagdo. 16.1 Processamento de produtos para saude. 16.2 Processos de esterilizacdo de
produtos para saude. 16.3 Controle de qualidade e validacdo dos processos de esterilizacdo de produtos para saude.
17. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. 17.1 Risco bioldgico e medidas de precaugdes basicas
para a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a salde. 18. Precaucdo padrdo e precaucdes por
forma de transmissdo das doencas. 18.1 Definicdo, indicacGes de uso e recursos materiais. 18.2 Medidas de protecdo
cabiveis nas situacBes de risco potencial de exposicdo. 19 Controle de infecgdo hospitalar. Legislacdo e Normas

Especificas: 1 Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n? 2.436/2017). 2 Lei n® 5.905/73 (lei de criacdo dos
conselhos). 3 Lei n? 10.671/2003 (Estatuto do Torcedor). Cédigo de Processo Etico das Autarquias Profissionais de
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Enfermagem (Resolucdo Cofen 706/2022). 4 Direito administrativo. 4.1. Regime Juridico Administrativo, 4.2.
Organizagao da Administragao Publica. 4.3. Poderes da Administragdo. 4.4. Atos Administrativos. 4.5. Processos
Administrativos (Lei n2. 9.784/1999 e Lei n2 14.210/2021). 4.6. Controle da Administracdo Publica. 4.7. Agentes
Publicos (Lei 8.112/1990). 5. Resolucdo Cofen n2 560/2017 (procedimentos e normas administrativas para registro
de titulos, concessdo de inscri¢do, inscricdo remida, suspensdo de inscricdo, cancelamento e reinscri¢do, inscricdo
secundaria, substituicdo e renovacdo da carteira profissional de identidade e transferéncia de inscricdo no ambito
do Sistema Cofen/Conselhos Regionais). 6. Resolu¢Bes Cofen: Resolucdo n? 0358/2009; Resolucdo Cofen n°
429/2012; Resolucdo Cofen n° 509/2016; Resolucdo Cofen n° 617/2019 e anexo; Resolucdo Cofen n° 0565/2017 e
anexos; Resolucdo Cofen n° 564/2017 e anexo; Resolugdo Cofen n° 557/2017; Resolucdo Cofen n® 556/2017 e anexo,
Resolucdo Cofen 700/2022 e anexo; Resolugdo Cofen n® 554/2017; Resolucdo Cofen n® 551/2017; Resolucdo Cofen
n° 0547/2017; Resolucdo Cofen n° 545/2017; Resolucdo Cofen n° 543/2017 e anexos; Resolucdo Cofen n° 537/2017;
Resolucdo Cofen n°® 588/2018 e anexo; Resolucdo Cofen n°® 678/2021 e anexo; Resolucdo Cofen n° 593/2018;
Resolucdo Cofen n° 585/2018; Resolucdo Cofen n°® 582/2018; Resolugdo Cofen n° 571/2018; Resolucdo Cofen n°
569/2018 e anexo; Resolucdo Cofen n°® 568/2018 e anexo, Resolucdo 606/2019 e anexo; Resolu¢do Cofen n°
567/2018 e anexo; Resolucdo Cofen n® 619/2019 e anexo; Resolucdo Cofen n° 620/2019 e anexo; Resolugdo Cofen
n° 656/2020 e anexo e Resolucdo Cofen 660/2021; Resolucdo Cofen n° 653/2020; Resolucdo Cofen n°® 649/2020 e
Resolucdo Cofen 665/2021; Resolucdo Cofen n°® 648/2020 e anexo; Resolucdo Cofen n° 645/2020 e anexo; Resolucdo
Cofen n° 641/2020 e anexo; Resolucdo Cofen n° 639/2020; Resolucdo Cofen n° 634/2020; Resolucdo Cofen n°
627/2020 e anexo; Resolucdo Cofen n° 626/2020; Resolucdo Cofen n°® 678/2021 e anexo; Resolucdo Cofen n°
679/2021; Resolugdo Cofen n° 675/2021; Resolucdo Cofen n® 667/2021; Resolucdo Cofen n° 661/2021; Resolucdo
Cofen n° 696/2022 e anexo, 717/2023; Resolucdo Cofen n° 688/2022 e anexos, Resolucdo Cofen 718/2023;
Resolucdo Cofen n® 689/2022; Resolucdo Cofen n°® 685/2022; Resolucdo Cofen 709/2022 e anexo; Resolucdo Cofen
710/2022; Resolucdo Cofen 713/2022 e anexos. 7 Lei n? 7.498, de 25 de junho de 1986 (Exercicio da Enfermagem).
8 Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Regulamenta o SUS). 9 Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 ao 200).
10 Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. 11 Norma Operacional Basica de 1996 (NOB-96). 12 Lei 5.905/1973
(Criagdo dos conselhos Federal e Regionais de Enfermagem). 13 Decreto n2 94.406, de 8 de junho de 1987. 14
Decreto-Lei n? 3.688/1941 (ContravencgBes Penais). 15 Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Cdodigo Penal). 16 Lei n®
8.078/21990 (Cédigo de Defesa do Consumidor). 17 Regimento Interno do Coren-Pl. 18 Cddigo de Etica dos
Empregados Publicos do Sistema COFEN/COREN (Resolugdo COFEN n2 507/2016).

CARGOS DE NiVEL TECNICO

AUXILIAR DE FISCALIZACAO:

1 Fundamentos basicos de Enfermagem: Sinais vitais: seguindo a variacdo de acordo com a faixa etaria,
nomenclaturas e fatores correlatos. Dados antropométricos e seu uso na assisténcia de enfermagem. Controle
hidrico. Higiene, conforto, seguranca e bem-estar do paciente. Preparo e coleta de materiais para exames. Cuidados
de Enfermagem na admissdo, transferéncia, alta e ébito do paciente. Tipos de dieta e cuidados de Enfermagem
guando em uso de sondas nasogastrica, nasoentérica e gavagem. Administracdo de medicamentos: principios da
administracdo de medicamentos, dosagem, classificacdo, cdlculo, vias de administracdo e risco ao paciente.
Oxigenoterapia. Assisténcia de Enfermagem as necessidades de eliminacdo urinaria e fecal. Cuidados de Enfermagem
a pacientes com lesGes de pele. O papel do técnico de Enfermagem na Sistematizacdo de Assisténcia de Enfermagem.
2 Enfermagem em salde coletiva: Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, doencgas transmissiveis, doencas
infecciosas, parasitarias e doencas crénicas. 3 Sistema Unico de Satde (SUS — Leis n® 8.080/1990 e n2 8.142/1990):
principios, diretrizes, estrutura e organizagao. Politicas de saude. Estrutura e funcionamento das instituices e suas
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relacdes com os servicos de salde. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Sistema de planejamento do SUS.
Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢Bes e
programas do SUS. Legislacdo basica do SUS. Legislacdo e Normas Especificas: 1 Lei n? 5.905/1973. 2 Lei n2
7.498/1986. 3 Lei n2 8.967/1994. 4 Decreto n? 94.406/1987. 5 Resolugdo COFEN n2 564/2017 (Cédigo de Etica). 6
Resolucdo COFEN n2 358/2009. 7 Resolugdo COFEN n2 543/2017. 8 Resolugdo COFEN n2 509/2016. 9 Resolugdo
COFEN n2 617/2019. 10 Resolucdo COFEN n? 545/2017. 11 Resolugdo COFEN n2 255/2001. 12 Resolugdo COFEN n2
514/2016. 13 Resolugdo COFEN n2 706/2022. 14 Resolugdo COFEN n2 568/2018. 15 Resolugdo COFEN n2 606/2019.
16 Resolucdo COFEN n® 658/2021. 17 Resolucdo COFEN n2 429/2012. 18 Resolucdo COFEN n2 280/2003. 19
Resolugdo COFEN n2 593/2018. 20 Resolugdo COFEN n2 195/1997. 21 Resolugdo COFEN n2 194/1997. 22 Resolugdo
COFEN n2 661/2021. 23 Resolugdo COFEN n2 588/2018. 24 Resolugdo COFEN n2 578/2018. 25 Resolucdo COFEN n@
653/2020. 26 Resolugdo COFEN n2 655/2020. 27 Resolugdo COFEN n2 656/2020. 28 Resolugdo COFEN n2 641/2020.
29 Resolucdo COFEN n2 641/2020. 30 Resolugdo COFEN n2 629/2020. 31 Resolucdo COFEN n2 278/2003. 32
Resolucdo COFEN n2 626/2020. 33 Resolugdo COFEN n2 667/2021. 34 Resolugdo COFEN n2 450/2013. 35 Resolucdo
COFEN n2 557/2017. 36 Resolugdo COFEN n2 567/2018. 37 Resolucdo COFEN n2 603/2019. 38 Resolucdo COFEN n@
646/2020. 39 Resolugdo COFEN n2 651/2020. 40 Resolugdo COFEN n2 581/2018. 41 Resolugdo COFEN n2 625/2020.
42 Regimento Interno do Coren-PI. Cédigo de Etica dos Empregados Publicos do Sistema COFEN/COREN (Resolucgo
COFEN n2 507/2016).

TECNICO DE INFORMATICA:
1 Conceitos de Internet e intranet. 2 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos

e procedimentos associados a Internet e a intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de
correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, world wide web,
organizacdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacédo e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet em educacdo, negdcios, medicina e outros
dominios. 2.3 Conceitos de protegdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para o armazenamento de dados e para a
realizacdo de copia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas; e
geracdo de material escrito, visual e sonoro. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais. Legislacdo e Normas
Especificas: 1 Regimento Interno do Coren-Pl. 2 Lei n2 5.905/1973. 3 Lei n? 7.498/1986. 4 Decreto n2 94.406/1987.
5 Lei n2 8.967/1994. 6 Cédigo de Etica dos Empregados Publicos do Sistema COFEN/COREN (Resolugcdio COFEN n2
507/2016). 7 Resolugdo COFEN n2 564/2017.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

TECNICO ADMINISTRATIVO:
1 Redacdo de expedientes. 2 Noc¢des de relacdes humanas. 3 Nogdes de arquivamento e procedimentos

administrativos. 4 RelacGes Publicas. 5 NocGes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 6
Nocdes de cidadania. 7 No¢Ges de direitos do consumidor. 8 NogBes de processos licitatérios. 9 Manual de Redacdo
da Presidéncia da Republica. Legislacdo e Normas Especificas: 1 Lei n2 5.905/1973. 2 Lei n? 7.498/1986. 3 Decreto n?
94.406/1987. 4 Resolugdo COFEN n2 603/2019. 5 Resolucdo COFEN n2 646/2020. 6 Resolugdo COFEN n2 651/2020.
7 Resolucdo COFEN n2 581/2018. 8 Resolucdo COFEN n2 625/2020. 9 Portaria MEC n2 1.095/2018. 10 Resolugdo
CNE/CEB n2 06/2012. 11 Lei n® 14.040/2020. 12 Regimento Interno do Coren-PI. 13 Cédigo de Etica dos Empregados
Publicos do Sistema COFEN/COREN (Resolugdo COFEN n2 507/2016).
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ANEXO IV
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) ,
inscrito(a) no CPF sob o n? , com inscrigdo n? no concurso publico

para preenchimento de vaga no cargo ,

regido pelo Edital n2 02/2023, do Concurso Publico para o quadro de pessoal do Conselho Regional de Enfermagem
do Piaui — Coren-PI, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nesta ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresenta LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de Prova Especial ou
ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento
de sua situacdo, nos termos do item 6 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
do Concurso Publico para o quadro de pessoal do Conselho Regional de Enfermagem do Piaui — Coren-PI, para o
cargo , inscricdao n?@ , de

acordo com os subitens 3.11 e 3.12 do Edital n2 02/2023, conforme abaixo (assinalar um dos subitens abaixo no qual
se fundamentard o presente pedido de isenc¢do):

() 3.11. Para requerer a isencdo da taxa de inscricdo com base nos Decretos Federais n? 6.593/2008 e n2
11.016/2022, o candidato devera enviar, cumulativamente, o que segue:
a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado,
de acordo com o disposto no Anexo V;
b) comprovante de inscricdo em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, de titularidade do
préprio candidato (CadUnico);
c) declaracdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente
assinada, nos termos do Decreto n2 11.016/2022; e
d) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF.

Ou

( )3.12. Pararequerer aisencdo da taxa de inscricdo com base na Lein2 13.656/20182, o candidato devera enviar,
cumulativamente, o que segue:
a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido, impresso e assinado,
de acordo com o disposto no Anexo V;
b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como
a data da doacdo;
¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 11.7 deste Edital, e CPF.

Preenchimento obrigatdrio para os candidatos enquadrados no subitem 3.11 acima:

N@ NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da documentacdo
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitird relatério com a situacdo preliminar do candidato.

de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO VI
DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

As prova objetiva e discursiva serdo aplicadas no dia 16 de julho de 2023, nos turnos e horarios abaixo especificados
no quadro previsto:

CARGOS DATA TURNO/HORARIO
e Administrador

MANHA
De 08h00min as 12h00min
16 de julho de 2023 (horario oficial de Brasilia-DF)

o Analista de Sistemas
e Contador

e Enfermeiro Fiscal

domingo
e Auxiliar de Fiscalizacdo ( go) TARDE
e Técnico Administrativo De 14h00min as 18h00min
e Técnico de Informatica (horario oficial de Brasilia-DF)

Poderd a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, conforme necessidade e conveniéncia administrativa, alterar
os dias e os horarios de aplicacdo das provas.

44



W Coren

Conselho Regional de Enfermagem do Piaui

ANEXO VI

=
IDIB

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

ATIVIDADE DATA
Publicagdo do Edital 15/05/2023
Perfodo de Inscrics Das 14h00min de 15/05 as 23h59min
erfodo de InscrigBes de 15/06/2023

Periodo de impugnacdo ao Edital de abertura das inscri¢cdes

Das 14h00min de 15/05 as 23h59min
de 19/05/2023

Periodo de inscricdo para os candidatos que desejam requerer a isencdo
da taxa de inscricdo

Das 14h00min de 15/05 as 23h59min
de 16/05/2023

Periodo para solicitacdo formal de isencdo da taxa de inscricdo

Das 09h00min de 17/05 as 23h59min
de 18/05/2023

Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital, caso existentes

26/05/2023

Publicagdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo

31/05/2023

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo

01 a 02/06/2023

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo do pagamento

) o 09/06/2023
da taxa de inscricdo
Ultimo dia para geracdo e pagamento do boleto da taxa de inscricio 16/06/2023
pltimo dia para. ?nvio da documentagée cgmprobato’ria do candidato 16/06/2023
inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
Publicacdo da relacdo de inscritos preliminar (Geral + PCD + Atendimento 21/06/2023

Especial + Negros)

Periodo para interposicdo de recurso contra a relagdo de inscritos
preliminar (Geral + PCD + Atendimento Especial + Negros)

22 a23/06/2023

Publicacdo da relacdo de inscritos definitiva (Geral + PCD + Atendimento

Especial + Negros) 28/06/2023
Divulgacdo dos locais de prova 07/07/2023
Aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva 16/07/2023
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 17/07/2023

Periodo parainterposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova
objetiva

18 2 19/07/2023

Publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva

15/08/2023

Publicacdo do resultado preliminar da prova objetiva

15/08/2023

Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da
prova objetiva

16 a17/08/2023

Publicacdo do resultado definitivo da prova objetiva**

24/08/2023

( *) As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia do Coren-Pl e do IDIB. Caso haja alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital

publicado no endereco eletronico www.idib.org.br.

(**) As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes, que serdo publicados no endereco

eletrénico www.idib.org.br.
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