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SECRETARIA DE SAUDE
EDITAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BARBALHA/CE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2023/SMS
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
VISANDO A CONTRATACAO TEMPORARIA DE MEDICO (A)S.

O MUNICIPIO DE BARBALHA, ESTADO DO CEARA, neste ato, por sua SECRETARIA MUNICIAL DE SAUDE torna publica a abertura
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para o preenchimento de vagas, mediante contratagdo por tempo determinado do cargo publico de
Médico(a) Clinico(a) e Médico(a) Ferista para prestar servigos junto ao Servico de Atendimento Domiciliar — SAD e Estratégia da Satde da
Familia - ESF, equipamentos publicos municipais de satide vinculados a Secretaria Municipal da Satide de Barbalha/CE, bem como, formacdo de
cadastro de reserva, em obediéncia aos arts. 37, inciso IX e 198, §4° da Constituigdo Federal e em consonancia com a Lei Municipal 2.100/2013, de
09 de dezembro de 2013, alterada pela Lei Municipal n® 2.573/2021 de 18 de junho de 2021.

O Processo Seletivo Simplificado, parte integrante deste edital, sera realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pela Portaria n® 28.03.001/2023, de 28 de marco de 2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera coordenado pela Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n® 28.03.001/2023, de 28 de
marco de 2023;

1.2 O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado contém normas e

procedimentos para a sele¢do, em carater de urgéncia, para suprir a contratacdo temporaria de Profissionais Médico(a)s Clinico(a)s e Médico(a)s
Feristas, considerando que o Municipio de Barbalha/CE néo possui no seu quadro de pessoal profissionais suficientes para atender as demandas da
populagdo; Considerando, ainda, que ndo ha concurso publico ou processo seletivo vigente para os cargos supracitados, o que requer do Governo
Municipal olhar sensivel para a promogio de satide da populagdo. Visa preencher as vagas dos profissionais de satide essenciais e basicos ao
funcionamento dos equipamentos de satide, conforme ANEXO I deste Edital.

1.3 A selegdo deve atender as demandas de trabalho conforme atribui¢des contidas no ANEXO 1II deste Edital dos cargos abaixo relacionados:

Médico(a) Clinico(a) — SAD — 20h;
Médico(a) Clinico(a) — Estratégia Satide da Familia 40h;
Médico(a) Ferista - 40h;

1.4 A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a expectativa
de contratacio, ficando reservado 4 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda a
urgéncia e as necessidades do servigo publico, obedecendo rigorosamente a ordem decrescente de classificacdo do total de pontos dentro do prazo de
validade deste Edital.

1.5 A divulgagdo do presente regulamento e demais atos referentes ao Processo Seletivo Simplificado, dar-se-8o por editais e comunicados, que
serdo afixados no mural da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE e no sitio eletronico oficial do Municipio de Barbalha/CE:
https://barbalha.ce.gov.br/

1.6 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos prazos, locais ¢ horarios para realizagdo de todos os atos do presente
Processo Seletivo Simplificado, inclusive as suas possiveis alteragdes. . .

1.7 O Cronograma de datas e atividades do Processo Seletivo Simplificado constante neste Edital, conforme ANEXO 1V, poderdo sofrer alteragdes
de acordo com a necessidade e casos fortuitos.
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1.8 Os cargos, nivel de escolaridade, requisitos basicos, nimeros de vagas, valor da remuneragdo, carga horaria e caracteristicas do trabalho estdo no
ANEXO L.

2. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

2.1 As inscri¢des implicam conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos ndo poderdao
alegar desconhecimento. .

2.2 As inscrigdes para selecdo de contrato temporario em regime de urgéncia, para os cargos estabelecidos neste Edital, de Processo Seletivo de
Analise Curricular serdo gratuitas e realizadas conforme descrito abaixo:

2.2.1 As inscrigdes serdo realizadas por meio de correspondéncia eletronica destinada ao e-mail do Setor de Atengdo Primaria a Satde, da Secretaria
Municipal de Satide de Barbalha/CE conforme endereco que segue: processoseletivosaude@barbalha.ce.gov.br, no periodo de 20 a 25 de abril do
corrente ano;

2.2.2 O candidato devera realizar sua inscricdo com o envio dos documentos, conforme requisitos para o cargo (ANEXO I), devidamente
acompanhados da Ficha de Inscri¢do constante no ANEXO III corretamente preenchida e assinada, em arquivo Unico, em formato PDF E EM
ARQUIVO UNICO;

2.2.3 Todos os documentos elencados no inciso anterior deverdo ser apresentados em via original quando da possivel contratagio;

2.2.4 Uma vez efetuada a inscri¢@o, ndo serdo permitidas altera¢des na Ficha de Inscrigdo;

2.3 Os dados constantes nas inscrigdes serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, que ndo podera alegar erros ou falhas de sua parte, ficando
submetido as sangdes civeis e penais, conforme disposto em lei. .

2.4 Somente serdo aceitas as inscri¢gdes em que a formagdo do candidato seja compativel com o cargo. .

2.5 A qualquer tempo poderdo ser anulados os atos de inscri¢do, contagem de pontos ou contratagdo do candidato, caso seja confirmada a falsidade
em qualquer declaragéo e/ou irregularidade quanto as informagdes apresentadas.

2.7 Sera publicada a Relacdo Geral de Candidatos Habilitados e Convocagio para Entrevistas no dia 28 de abril de 2023, no mural da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e no sitio eletronico oficial do Municipio de Barbalha/CE: https://barbalha.ce.gov.br/

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INSCRICAO

3.1 Requisitos:

a) Idade minima de 18 anos.

b) Escolaridade minima exigida compativel com cargo;

c) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

e) Atender as condic¢des prescritas para a fungao;

f) Disponibilidade de tempo para exercer suas atividades conforme carga horaria descrita no ANEXO I

3.2 Para o exercicio do cargo o candidato devera ter diploma do nivel optado na area de atuacdo, e inscrigdo no respectivo conselho de classe, bem
como, certificacdo da especialidade que optar.

4. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO/CONTAGEM DE PONTOS

4.1 No ato da inscri¢ao, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos

a) copia do RG;

b) copia do CPF;

¢) copia do comprovante de endereco atualizado (conta de luz, 4gua ou telefone);

d) copia do certificado de graduagdo, copia do certificado de especializagdo/residéncia e registro no conselho de classe;
e) copias de certificados de tempo de servigos;

f) copias de certificados de cursos e pds-graduacdes;

g) copia da carteira de trabalho;

5. DA AVAL[CAO: ANALISE CURRICULAR + ENTREVISTA PROFISSIONAL PARA CONTAGEM DE PONTOS

5.1 Para selecdo dos candidatos a contratos temporarios serdo utilizadas a Anélise de Curriculo, conjuntamente a Entrevista Profissional para
contagem de pontos, observando as pontuagdes com base nos requisitos de titulagdo, certificados, formagao, experiéncia profissional, conhecimentos
elementares sobre o SUS, conhecimentos de técnicas de planejamento, monitoramento e avaliagdo, habilidades para o trabalho intelectual, e
habilidade para se comunicar com clareza e objetividade. .

5.2 No que se refere a titulagdo, deve se considerar 01 (uma) titulagdo concluida, ndo sendo permitido selecionar dois titulos ou mais para 0 mesmo
nivel de formagao.

5.3 Para o item Cursos de Formagao realizada na area de Saude, com limite de 1,0 a 6,0 pontos por certificado. .
5.4 A cada certificado serdo atribuidos

a) Certificado de graduagao:

Nivel Certificado Qua.ntldades Pontos Pornt.uacao
certificados maxima
Superior Certificado de Conclusdo do Curso de Medicina 01(um) certificado 2,00 (dois) 2,00 (dois)
pontos pontos
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b) DO TEMPO DE SERVICO na area de opgao de inscri¢do - mediante documento
comprobatorio - considerar o periodo dos ultimos 10 anos (2010 a 2021).

Pontuacio

Certificado Tempo de servigo Pontos P
maxima

) para cada um ano (12 meses) de servigo prestado na
Declaragio do Orgéo Rede 1,0 (um) ponto por ano 10 (dez) pontos
Publica (municipal, estadual, federal)

Carteira de Trabalho ou Ee;r:;ecada um ano (12 meses) de servigo prestado n: 1,0 (um) ponto por

Contrato N ano
privada

Maximo de pontos 20 (vinte) pontos

10 (dez) pontos

¢) Cursos: sendo considerados apenas 03 (trés) certificados: 1,0(um), ponto para cada 40 horas exatas e 6,0 (seis) para cada certificado de carga
horaria de 240 horas ou mais:

Certificado Carga horaria Pontos Po’ntluagao
maxima
. . , L Minimo 1,0 (um)
Cursos realizados na area da saude, com limite de: 1,0 (um), ponto para cada 40 horas exatas porf| .
Certificados de Cursos certificado. E 6,0 (seis) d: ifi ari js.| ponto- 18,0 (dezoito)
. X pontos para cada certificado com carga horaria de 240 horas ou mais. Maximo de 6.0 ontos
Considera-se, no maximo, 03 certificados. ) ’ . p
(seis) pontos por certificado

Os pontos sdo considerados por certificado individuais, e ndo em soma total;

d) Para nivel superior: P6s graduagdo: Podendo ser anexado apenas 01 (um) certificado em nivel de Pos-Graduagio.

Certificado Carga horaria Pontos Pontua¢io maxima

-Especializacio 10,00 pontos -Mestrado 20,00 pontos|
-Doutorado 30,00 pontos -Pés-Doutorado 40,00] 40,0 (quarenta) pontos
pontos

Cursos realizados na area da saade que contemplem

Certificados de Pos-Graduagéo . . .
conhecimentos na area da saude,

e) O processo de Entrevista Profissional deve obedecer aos seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
a. Conhecer conhecimentos elementares sobre o SUS e Ateng¢do Primaria. 5,00 pontos
b. Conhecimento de técnicas de planejamento, monitoramento e avaliagao. 5,00 pontos
- n 20,00 pontos
c. Habilidades para o trabalho intelectual 5,00 pontos
d Habilidades para se comunicar com clareza e objetividade 5,00 pontos

f) Mediante somatoria total a pontuagdo maxima possivel a ser atribuida ao candidato ¢ 100,00 (cem) pontos.

| Pontuacio maxima a ser atribuida. | 100,0 pontos |

5.5 Os critérios a serem analisados no curriculo e entrevista profissional, bem como, pontuacdo atribuida estdo dispostos na Ficha de Inscrigio,
conforme ANEXO III, do Edital.

5.6 As Entrevistas Profissionais serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Satde, nos dias 02 a 03 de maio de 2023. A lista de convocagdo
contando os horarios de cada candidato serd divulgada no dia 08 de maio de 2023, no mural da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e no
sitio eletronico oficial do Municipio de Barbalha/CE: https://barbalha.ce.gov.br/

5.7 Na hipétese de igualdade da pontuacdo final tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior titulagdo;

b) Maior tempo de servico;

¢) Maior idade;

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 O resultado classificatorio das inscri¢des dar-se-a por edital e
comunicados, que serdo disponibilizados no mural da

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e no sitio eletrénico oficial do Municipio de Barbalha/CE: https://barbalha.ce.gov.br/

6.2 A lista de classificados sera divulgada no dia 08 de maio de 2023, a partir das 15 horas, conforme enderecos constantes no item 6.1 deste Edital.

7. DO PRAZO DE VALIDADE

7.1 O Processo Seletivo de Simplificado de que trata este Edital terd validade pelo
periodo méaximo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8. DA CONVOCACAO

8.1 Os candidatos aprovados, classificados, quando convocados terdo as atribuigdes do cargo, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo para
cada cargo. .

8.2 Os Candidatos a contratagdo temporaria que ndo assumirem a vaga disponivel no momento da convocagdo, dentro do prazo, ndo poderdo mais
ser convocados por este PSS, sendo excluidos da lista. .

8.3 As vagas existentes serdo de acordo com as disponiveis no ANEXO I deste Edital para atender as necessidades da demanda imediata e urgente.

8.4 Os demais candidatos que atingirem a pontua¢@o minima exigida ¢ excederem ao numero de vagas comporao o cadastro de reserva. .
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9. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NO CARGO

9.1 O candidato, quando convocado, devera comparecer no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a partir da data da publicacio do Edital de
convocacio, para apresentacdo dos documentos abaixo relacionados, acompanhados do original, para posse imediata.

a) copia do RG;

b) copia do CPF;

¢) copia do comprovante de enderego atualizado (conta de luz, agua ou telefone);

d) copia do Titulo de eleitor e declaragdo que esta em dia com a justica eleitoral — Cartorio Eleitoral;

e) copia do documento servigo militar para sexo masculino;

f) copia da Certiddo Casamento, caso seja casado(a);

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, caso os tenha;

h)copia do cartdo de vacinagdo dos filhos até 05 anos de idade, caso os tenha;

1) copia do Certificado/Diploma de Graduagao + Certificado/Diploma de Especializagdo/Residéncia + carteira de registro no conselho profissional;
j) copia da Carteira de Trabalho e original;

k) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo ptblico ou de condig¢des de acumulagdo amparada pela Constitui¢io Federal;
1) Declaragéo de ndo ter sofrido penalidades servigo publico;

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. .

10.2 A Prefeitura Municipal, através da Comissio do Processo Seletivo Simplificado, divulgard, sempre que necessdrio, editais complementares e/ou
avisos oficiais, no mural da Prefeitura ¢ da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e no sitio eletronico oficial do Municipio de Barbalha/CE:
https://barbalha.ce.gov.br/ referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

10.3 Sera expressamente vedada a posterior substituigdo, inclusdo ou complementagdo de qualquer documento exigido na inscrigao. .

10.4 A inscricdo para todo e qualquer efeito de direito expressa o conhecimento e a total aceitagdo, por parte do Candidato, de todas as condi¢des
estabelecidas neste edital e editais complementares. .

10.5 A declaragdo e documentos falsos ou inexatos de dados constantes da ficha de inscri¢ao determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

10.6 E de inteira responsabilidade do candidato as informac@es prestadas no ato do preenchimento da ficha de inscrigio. .

10.7 O resultado do Processo Seletivo de Analise Curricular sera divulgado através de edital por ordem decrescente, conforme pontuagdo obtida e
contera o nome do candidato, cargo e o total de pontos. .

10.8 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposi¢cdes em contrario.
Barbalha/CE, em 18 de abril de 2023.

MARIA NERILANE LOPES DOS SANTOS ARAUJO

Secretaria Municipal de Satide

Portaria 01.11.002/2023

ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BARBALHA/CE

Cargo Requisito / Escolaridade Carga Horaria Vagas Remuneracio
Ensino Superior Completo em Medicinal 02

MEDICO (A) CLINICO GERAL com 20 horas semanais (SAD) RS 4.250,00
Registro Ativo no Conselho da Classe +CR

01

(Estratégia em Saude da Familia- Zona|
Rural)

+ CR

Ensino Superior Completo em Medicinal
MEDICO (A) CLINICO GERAL com 40 horas semanais
Registro Ativo no Conselho da Classe

RS 8.500,00

Ensino Superior Completo em Medicinal 02
com 40 horas semanais L CR R$ 8.500,00
Registro Ativo no Conselho da Classe

MEDICO(A) FERISTA — ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE

ANEXO II - ATRIBUICOES

MEDICO(A) CLINICO(A) GERAL
QUALIFICACAO NECESSARIA: formagdo em curso de nivel superior de medicina, com registro no respectivo conselho de classe.

ATRIBUICOES: atuagio nos diversos equipamentos de satde do Municipio, sobretudos nos Centros de Satide, ofertando atendimento imediato aos
pacientes, tratamento e condutas frente as diversas clinicas; participar das reunides e treinamentos inerentes ao nucleo de satude; alimentar o sistema
de informagoes da atencdo basica; exercer outras fungdes pertinentes a formagao e seguindo normas e rotinas locais.

MEDICO(A) FERISTA — ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
QUALIFICACAO NECESSARIA: formagio em curso de nivel superior de medicina, com registro no respectivo conselho de classe.
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ATRIBUICOES: substituicdo dos profissionais titulares das vagas quando do gozo de suas férias, realizando atendimento a comunidade mediante
avaliacdo, tratamento e condutas frente as diversas clinicas junto aos pacientes; participar das reunides e treinamentos inerentes ao ntcleo de saude;
alimentar o sistema de informagdes; exercer outras fungdes pertinentes a formagao e seguindo normas e rotinas locais.

ANEXO I )
FICHA DE INSCRICAO E PONTUACAO - 2023

Publicada no Site do Municipio
Barbalha/CE, _ de abril de 2023.
ASSINATURA DO (A) CANDIDATO(A)
Comissdo Avaliadora

Presidente Membro

Membro

ANEXO 1V
DO CRONOGRAMA

O Processo Seletivo Simplificado obedecera ao cronograma a seguir:

DATA Especificacio
18 de abril de 2023 data da publica¢do do Edital
20 225 de abril de 2023 periodo de~ inscrigdes e entrega dos documentos
para sele¢do
28 de abril de 2023 publicagdo da lista de habilitados e convocagdo para entrevistas
02 a 03 de maio de 2023 Realizagao das entrevistas
08 de maio de 2023 Publicagéo do resultado final

) Publicado por:
Ezera Cruz Silva Alencar Pinheiro
Cédigo Identificador:68B2BBCl1

SECRETARIA DO TRABALHO, DESENVOLVIMENTO SOCIAL, MULHERES E DIREITOS HUMANOS
EDITAL

EDITAL DE INSCRICOES DO PROJETO BOLSA JOVEM BARBALHA N° 18.04.001/2023
Torna publico a abertura das inscri¢gdes do Projeto Bolsa Jovem Barbalha 2023 e estabelece normas para processo selegao.

O Municipio de Barbalha/CE, através da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres e Direitos Humanos torna publico,
para conhecimento dos interessados, o EDITAL DE INSCRICAO DO PROJETO BOLSA JOVEM BARBALHA 2023, com o objetivo de
promover formagdo profissional e continuada para o trabalho para jovens em situagdo de vulnerabilidade social residentes no Municipio de
Barbalha/CE. O referido edital regulamenta o processo de inscrigéo e selegdo do projeto

Bolsa Jovem Barbalha, o qual esta previsto no art. 4° da Lei Municipal n® 2.577/2021 de 18 de junho de 2021, com fundamento na Lei Federal
12.852/2013 — Estatuto da Juventude e no artigo 23, inciso V, da Constitui¢do Federal de 1988. Para isso, a Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Social, Mulheres e Direitos Humanos convida os estudantes dos ensinos médios, técnicos e superior a se inscreverem no Projeto
Bolsa Jovem Barbalha nos termos estabelecidos a seguir:

DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto processo de selegdo de até 800 (oitocentos) jovens com idade entre 15 (quinze) a 29 (vinte e nove) anos completos,
para a participagdo do projeto Bolsa Jovem Barbalha, que tem por finalidade precipua proporcionar a inser¢do produtiva de jovens em situagdo de
vulnerabilidade social, por meio da disponibilizacdo de vagas de estagios em atividades de formagdo profissional. O Projeto tem como foco principal
estimular o ingresso no mercado de trabalho por meio desses estagios, que se dardo nas organiza¢des publicas municipais ou estaduais, visando
proporcionar experiéncias, oportunizar o desenvolvimento de potencialidades, protagonismo e autonomia, exercicio da cidadania e aumento da
empregabilidade, além de garantir viabilidade econémica para a manutengdo dos estudos dos beneficiados.

DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

O processo seletivo sera regido por este Edital, visando o preenchimento de 750 (setecentos e cinquenta) vagas para jovens em situagdo de
vulnerabilidade social e 50 (cinquenta) vagas para composicdo de cadastro de reserva.

O processo seletivo serd composto pelas seguintes etapas: inscrigdes, entrevistas, resultado preliminar, recurso, resultado final e convocagao.

Os (as) candidatos (as) habilitados (as) em todas as etapas deste Processo de selegdo para recrutamento e aprovados (as) dentro do numero de vagas
divulgado no item 8.4 deste Edital serdo convocados (as), conforme disposto pelo item 12.1 deste Edital, a assinar contrato de bolsista com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA e com os 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, nos termos do disposto pela Lei N*
2.577/2021, sujeitando- se as normas internas vigentes no 6rgao de estagio.

O Termo de Compromisso com o bolsista sera celebrado por prazo determinado com a duragdo de 08 (oito) meses consecutivos, referente ao periodo
de maio a dezembro de 2023, sem possibilidade de aditivo ao Termo.

A jornada de trabalho do jovem bolsista compreendera 4 (quatro) horas semanais de aulas tedricas online, com 01 encontro presencial mensalmente,
acrescidas de 16 (dezesseis) horas semanais na pratica profissional (estagio), perfazendo um total 20 (vinte) horas semanais durante o periodo de 08
(oito) meses.

As vagas previstas neste Edital destinam-se exclusivamente para jovens residentes no Municipio de Barbalha — CE.

O Projeto Bolsa Jovem Barbalha sera coordenado pela Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres ¢ Direitos Humanos —
STDSMDH.
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