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SELECAO PUBLICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE - CE
Edital N2 01/2023, de 15 de Fevereiro de 2023.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE BEBERIBE-CE, no uso de suas atribui¢des legais, observada a previs3o do art. 37,
inciso Il da Constituicao Federal do Brasil e demais Legislagdes pertinentes a espécie, torna publica a abertura de
inscrigdes do SELECAO PUBLICA destinada ao provimento de vagas para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE-ACS, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital a seguir especificadas.

A Sele¢do Publica reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante
deste Edital e atenderd as normas sanitarias vigentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo da Sele¢do Publica é de responsabilidade técnica e operacional do Instituto de
Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em
obediéncia as normas deste Edital e as leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Beberibe-CE, por meio da Comissdo Especial da Sele¢do Publica, o
acompanhamento e a fiscalizagdo de todo o processo e da realizagdo da Selegao Publica.

1.3. A Sele¢do Publica destina-se ao preenchimento das func¢des vagas no quadro de servidores publicos da
Prefeitura Municipal de Beberibe-CE, para o exercicio funcional, regido pelo regime de contratagao
estatutaria, de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital, que sera de 01 (um) ano,
prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. A Selegdo Publica para o cargo de que trata este Edital compreenderd exame intelectual para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e
classificatorio, Prova de Titulos, de carater classificatorio, e Curso Introdutdrio Basico, de carater
eliminatdrio.

1.4.1. Os candidatos aprovados na Sele¢do Publica deverdo, obrigatoriamente, realizar o Curso inicial em
conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

1.4.2. O Curso supracitado, constitui pré-requisito para o exercicio das fung¢Ges publicas de Agente
Comunitario de Saude.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacdo de cadastro de reserva na forma descrita no Anexo I.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que
contém o resultado final da Selecdo Publica. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a
abertura de novas vagas, ou substituicdes, no respectivo cargo, observado o prazo de validade
referenciado no subitem 1.3, do presente Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Beberibe, no Estado do Ceard, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas a mesma cidade, dependendo da necessidade, nos termos do subitem 11.1.

1.8. Os hordrios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para a Sele¢ao Publica,
obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador da Sele¢do Publica e seus respectivos anexos nos enderegos
eletrénicos: www.idib.org.br.
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2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter, na data da posse, as condi¢des especificadas a
seguir:

a) ter sido classificado na Selegao Publica, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes;

b) ter concluido com aproveitamento curso de qualificacdo basica, com carga horaria minima de quarenta
horas;

c) residir na drea da microrregido que irad atuar, desde a data da publicacdo deste Edital;

d) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do Art. 12, §19 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

e) teridade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos;

f)  no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

g) estar quite com a Justica Eleitoral;

h) possuir, no ato da nomeacao, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no ANEXO |
deste Edital e a documenta¢do comprobatdria determinada no item “18 — DA NOMEACAO” deste
Edital;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

j)  cumprir as determinacgGes deste Edital;

k) ter concluido o Ensino Médio em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, a ser
comprovado mediante apresentac¢do de diploma de conclusao.

2.2. Nao haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os
requisitos estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o Cargo somente serd provido pelo candidato
aprovado que comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. No ato da convocagao, até a data-limite de comprovacgao, todos os requisitos especificados no subitem 2.1
deverao ser comprovados mediante a apresentacao de documento original.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas
neste Edital.
3.2. Astaxas de inscri¢cdes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.
3.3. As inscri¢Oes serdo efetuadas via internet, no site www.idib.org.br, das 14h do dia 15 de fevereiro de 2023
as 23h59min do dia 15 de margo de 2023.
3.4. Apés o hordrio de encerramento das inscri¢ées, citado no subitem anterior, a ficha de inscrigao e o boleto
bancario ndo estardo mais disponiveis no site.
3.5. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) Acessar o site www.idib.org.br, a partir das 14h do dia 15 de fevereiro de 2023;
b) Localizar no site o “link” correlato a Sele¢do Publica (Sele¢do Publica da Prefeitura Municipal de
Beberibe-CE);
c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes
previstos neste Edital, e, em seguida, envia-la de acordo com as respectivas instrucoes;
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d) Enviar a ficha de inscrigdo que gerard o boleto de pagamento da Taxa de Inscri¢do, o qual devera ser
impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletrbnico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e guarda do comprovante de inscri¢do.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do
boleto bancdrio.

3.6.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, terd que reemitir novo boleto de pagamento da
taxa de inscricdo.
3.6.2. A taxa de inscrigdao devera ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscrigdes.

As inscricGes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo
pelo sistema bancario.

O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.

O IDIB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados em que ndo seja comprovada
qualquer geréncia ou participagdo da organizadora.

N3o serd dispensado o pagamento da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.10.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo desta Selecdo Publica, os candidatos que:

3.11.1.1. - Decreto Federal n? 6.593/2008:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto Federal n.2 11.016, de 29 de marco de 2022;

b) comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.2 11.016, de
29 de margo de 2022;

c) fizerem ficha de inscricdo regular no endereco eletronico do IDIB e apresentar o referido boleto
bancario que sera isentado;

d) apresentarem Declaracdo de que o CadUnico se encontra ativo e regular.

3.10.2. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, informando o NIS em
area adequada, e anexar declaracdao de préprio punho, devidamente assinada, comunicando ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 10.016, de 29 de margo de 2022.

3.10.3. Para a hipdtese de solicitacdo de isencdo (doador de medula éssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Salude, conforme a Lei n? 13.656/2018), os candidatos doadores de medula
6ssea cadastrados no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Redome), deverdo
informar, no formulario de inscricdo, o nimero de identificacdo de sua carteira de doador, além de
ter que anexar imagem legivel e sem rasuras do atestado ou laudo emitido por médico, de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou doacdo de medula éssea, bem como a data de doacdo,
acompanhado do Requerimento de Inscricdo e do documento de identificagdo.

3.10.4. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado no periodo de 16 a
17 de fevereiro de 2023, de acordo com as instrugdes abaixo:
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.10.4.1. Para fins de pedido de isengdo da taxa de inscricao, o candidato devera ter realizado sua

inscricdo, obrigatoriamente, até o dia 17 de fevereiro de 2023.

.10.4.2. O candidato inscrito até o dia 17 de fevereiro de 2023, que desejar requerer a isencdo de

sua taxa de inscricdo, deverd acessar a pagina do Concurso no endereco eletrénico
www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante os dias 16 a
17 de fevereiro de 2023, para concluir sua solicitacao.

.10.4.3. O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa com base em sua inscricdo no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, devera anexar
toda a documentacdo elencada no subitem 3.11.1, deverd anexar certificado de doacao
voluntaria e o formuldrio preenchido conforme ANEXO VI, com base no disposto no
subitem 3.11.3.1.

.10.4.4. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.4.1, ndo mais poderd

requerer isencdo de sua taxa de inscricdo, assim como o candidato que ndo realizar o
envio da documentacdo comprobatdria no periodo disposto para tanto (subitem 3.11.4.2),
perdera o direito a apreciagao de seu pedido de isengao, podendo, ainda, participar do
certame mediante pagamento de referida taxa.

O IDIB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao érgao gestor do
CadUnico e a instituicio emissora do certificado de doag3o voluntéria, tendo a Comissdo Especial
de Concurso decisdo terminativa sobre a concessao, ou ndo, do beneficio.

As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacao do Concurso Publico, e aplicacao das demais sang¢des legais em qualquer
fase, cabendo recursos nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscrigao,
durante a inscricdao, nao garante ao interessado a isencdao de pagamento da taxa de inscricao, a
qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitacdo por parte do IDIB e da Comissao Especial
para a Coordenacdo e Acompanhamento, conforme o caso.

O candidato que tiver a isencdao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario, terd sua isengao cancelada.

. Nao serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragGes das informacdes

prestadas.

N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que nao observar
as condicdes estabelecidas neste Edital.

N3o sera aceita solicitacdo de isencdao de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da divulgac¢do do resultado dos pedidos de isengao da taxa
de inscricdo. Os recursos deverdo ser enviados por meio de link préprio disponibilizado no
endereco eletrénico do IDIB (www.idib.org.br).

Os candidatos cujos requerimentos de isengdao do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, poderdo efetivar a sua inscricio no certame no prazo de
inscricoes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.
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3.10.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo
autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicacdo do resultado
definitivo das isengdes, até o final do periodo de inscricdo descrito no subitem 3.4.

3.11. Informag¢Ges complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgara em seu site www.idib.org.br a relagdo com o nome dos
candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢cdo, cabera recurso nos termos do item 15 - DOS RECURSOS, a contar
da publicacdo do resultado no site do IDIB.

4.3. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do subitem 15.2
deste Edital.

4.4. Nao sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-mail ou qualquer
outro meio de comunicagao, que nao o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipdétese havera devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato, exceto no caso
de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou boletos pagos fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

a) nao recolher a taxa de inscrigdo;
b) prestar informacGes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;
c¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢ao.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora para imprimir a confirmacdo de sua inscricdo e, em caso
de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos
do subitem 16.1 (a) deste Edital.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, deverd ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de
identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obteng3do do comprovante de confirmacdo de inscrigo.

6. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas ao cargo
pré-definido, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

6.1.2. O candidato com deficiéncia deverd observar o cargo e as vagas oferecidas para Pessoas com
Deficiéncia. Caso venha se inscrever para localidade que ndo possui vaga destinada as Pessoas com
Deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.
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6.1.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas na legislacdo prdpria,
participardo da Sele¢do Publica em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao contelddo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, bem
como o Curso Introdutério Basico.

Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd, no ato de
inscricdo, declarar-se como deficiente e enviar laudo médico por meio de ferramenta online
(contato@idib.org.br), autenticado, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do Codigo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia deverd enviar laudo
médico até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscri¢cées, conforme formuldrio préprio
(ANEXO 1), por meio de ferramenta online, conforme citado no item anterior.

O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para esta Sele¢do Publica e ndo serd
devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse laudo.

O candidato com necessidades especiais podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado
para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizagao,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02
de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, na forma do
subitem 6.8.

O candidato que, no ato de inscrigao, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado
na Selecdo Publica, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria,
figurard também na lista de classificacdo geral.

O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado na Sele¢do Publica, sera convocado
para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura
Municipal de Beberibe-CE, que verificard sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terd decisdo determinativa sobre a
qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da
Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004.

O candidato mencionado no subitem 6.7 deste Edital deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido
de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagado
na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 5.8 deste edital, acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fungdo, fard com que ele seja eliminado da Seleg¢do Publica.
Quando a junta médica pericial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
Junta Médica Oficial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional assistente indicado pelo
candidato.
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A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 5.10.

A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de realizagdo da nova inspegao.

Apds a conclusdo da nova inspec¢do, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo candidato,
em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial
referenciada no item anterior.

O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos termos
do art. 42, do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de
02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a
concorrer juntamente com os demais candidatos.

O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia
da qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel para o exercicio das
atribuicGes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado da Sele¢do Publica, para
todos os efeitos.

As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de pessoas com deficiéncias
ou por reprovacdo na Selecdo Publica ou pela junta médica poderdao ser preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que configurard na aceitacdo de
todas as normas e condicdes estipuladas.

E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.

As informagGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IDIB do direito de excluir da Selecdo Publica aquele que nao preencher o formuldrio de forma
completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depésito e transferéncia bancaria.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢3o.

Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com deficiéncia
ou ndo, para a realizacdo da prova, deverdo solicitd-lo na ficha de inscricdo, indicando a necessidade
especifica, bem como através de e-mail direcionado para contato@idib.org.br, de acordo com o ANEXO lIl,
juntamente com os documentos que se fizerem pertinentes para referida comprovacgao.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condigdo especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, quando for o caso, bem como
a qualificacdo completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual estd concorrendo.
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7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverad levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd responsavel pela guarda da
crianga. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos hordrios previstos para amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco
ou de amizade com a candidata.

7.9.3. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscri¢des, qual seja
for o motivo alegado, ndo terdo a condicao atendida.

7.11. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem, relativos as informagdes
referentes as etapas desta Selecdo Publica serdo publicados no Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de
Beberibe-CE, no site do Municipio e no site do IDIB.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas desta Sele¢do Publica através
do site www.idib.org.br.

9. DAS FASES DA SELECAO PUBLICA

9.1. Serda aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do ANEXO Il deste Edital, Prova de Titulos e Curso de Formacdo
conforme o quadro a seguir:

Ne DE PERFIL
ETAPAS CONTEUDO Tens | PESO | TOTAL MiNIMO DE CARATER
APROVAGAO
Lingua Portuguesa 05 01 05 50%
(desde que
12 ETAPA Nogdes de Informatica 05 01 05 | nao obtenha o
nota ieual a Eliminatdrio e
PROVA OBJETIVA Sistema Unico de Saude (SUS) 10 01 10 ZEROgem Classificatério
. - nenhum dos
Conhecimentos Especificos 20 02 40 contetidos)
22 ETAPA PROVA DE Classificatéri
TITULOS Conforme item 12 deste edital - - - - assificatorio
32 ETAPA
APTO OU iminatori
CURSO DE Conforme item 13 deste edital - - - INAPTO Eliminatdrio
FORMAGAO
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9.2. O tempo de duracdo da totalidade das Provas Obijetivas sera de 03 (trés) horas.

9.3. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.idib.org.br em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para o cargo, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, constard de questdes de multipla
escolha que versardo sobre o Conteddo Programatico constante do ANEXO Il deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 05 (cinco) alternativas dentre as quais somente 01 (uma)
estara correta.

10.3. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em
nenhum dos conteudos.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado de acordo com os
valores decrescentes das notas obtidas.

10.6. Nao haverd, em hipdtese alguma, vista de prova.

10.7. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd excluido da Selecao Publica.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Beberibe-CE, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, dependendo da necessidade, com data prevista para o dia 23 de abril de 2023, em locais e
horarios que serdo divulgados oportunamente no endereco www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas no turno da tarde, como estabelecido no ANEXO IV deste Edital.
11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato, s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, constantes na
confirmacao de inscrigao.

11.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento
dos portdes.

11.5.0 horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. 0 candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora, munido de:

a) comprovante de inscri¢do;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.
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11.7. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forgcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmacdo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial,
expedido hd, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem
necessarias compativeis ao caso.

11.12. A identificagcdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Na&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac8es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

11.14. Nao sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das provas, com
armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e
outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrbnico, estes deverdo ser
acondicionados em envelope plastico inviolavel. A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho
esteja desligado e dentro do envelope, implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrGnicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

11.17. No dia da realiza¢do das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de
formulario condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7
e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. Ainclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditdrio e a ampla defesa, por meio da apresentacdo de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original,
constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.7, a mesma sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18.Poderda ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢dao no local
de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacio de Candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagdo. Sem a apresenta¢do do documento de identificacdo o candidato nao podera
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realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos na Selecdo Publica e
apresente o comprovante de inscri¢do.

11.19.0 candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de prova
e/ou na folha de respostas.

11.19.1. O candidato ndo levara, em hipdtese alguma, ao final da prova, o caderno de questdes (caderno
de provas), sendo este, conjuntamente com a folha de resposta, entregue ao fiscal de sala.
11.19.2. A ndo observancia do disposto acima ensejara na eliminagdo sumaria do candidato.

11.20.Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21.0s prejuizos advindos de marcagGes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

11.22.N3do serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23.N3o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o
candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.24.0 candidato sé podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e, em hipdtese
alguma, levard consigo o caderno de provas e nem a folha de respostas.

11.25.0 caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia seguinte ao da
aplica¢do das provas. O referido caderno ficard disponivel através de senha privativa individual, durante o
prazo recursal da prova objetiva.

11.26.0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27.Sera, automaticamente, excluido da Sele¢do Publica o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos ndao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicag¢do;

g) langar mado de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anota¢do de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressdo digital e reconhecimento facial (foto); e

[) estiver portando armas.
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11.28.No dia de realizacdo das provas, ndao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao

destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

11.29.0bjetivando garantir a lisura e a idoneidade da Selecdo Publica — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando da aplicagdo da
prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

11.30.Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no item
7.9 deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as
provas;

b) Os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos a inspecdo por detectores de metais, bem como aos
procedimentos de biometria facial (foto digital in loco) e digital (impressdo digital) durante a realizacdo
das provas, sob pena de ser eliminado do certame em caso de recusa;

c) podera ser exigida a retirada da mascara, caso o candidato esteja utilizando, quando da chegada do
candidato para a identificacdo junto ao fiscal de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua
imediata recolocacdo apds a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou
mascara reserva.

11.31.0 candidato deverd indicar, em local préprio da folha de respostas, o seu tipo de prova, se for o caso, sob
pena de ser ELIMINADO em face da impossibilidade de identificacdo do tipo de prova durante a correcao
da folha de respostas.

11.32.0 IDIB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no
endereco eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27 deste
Edital, apds a data de divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard

disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias corridos da data de publicagdo do
resultado final da Selecdo Publica.

12. DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

12.1. A avaliacdo da Prova de Titulos tem cardter somente classificatdrio. Participardo da Prova de Titulos
somente os candidatos classificados nas provas objetivas dentro das vagas, acrescido do seu cadastro de
reserva, respeitando os candidatos empatados na ultima posicdo.

12.2. O julgamento dos titulos apresentados obedecerd aos seguintes critérios de pontuacao:

Critérios de Pontuagédo
Especificagoes Documentos Comprobatérios
pontuagao Maxima
A Declaracdo ou Certiddo: deve ser emitida pela autoridade
Experiéncia em

~ responsavel da Instituicdo em que atua ou atuou na funcéo para
fungdo para qual

Experiéncia a qual concorre, contendo as datas (dia, més e ano) de entrada
concorre — 01 ponto 06 pontos
Profissional o e saida (se houver) e as atividades desenvolvidas, para
por ano (Maximo de

10 anos) contemplar plenamente a pontuacdo descrita. Referidos

documentos deverdo ainda apresentar as seguintes
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Critérios de Pontuagédo
Especificagoes Documentos Comprobatérios

pontuagdo Maxima
informacgdes: nome empresarial ou denominagdo social do
emitente (papel timbrado); enderego e telefones validos; CNPJ;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado da respectiva fungdo e matricula, se houver).
Contrato de trabalho: deve ser referente a prestagéo de servigos

Experiéncia em

na fungdo para a qual concorre, integralmente executado,
funcéo diversa, desde
indicando o periodo (dia, més e ano) de entrada e saida (se
que vinculada ao
02 pontos | houver), com a devida formalizagdo necessaria (assinaturas e
ramo da Saude — 0,5
data do contrato).
ponto por ano

(Maximo 10 anos) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: comprovagéo por
meio da apresentagdo da anotagdo do contrato do trabalho na
fungdo para a qual concorre, devidamente preenchido, e das
folhas que contenham a identificagao do trabalhador, nimero e
série da CTPS e alteragbes de salario e mudanga de fungao,

caso tenham ocorrido.

Experiéncia em curso

preparatorio,
Diploma ou Certificado: que devera ser emitido pela Instituicao
Experiéncia vinculado ao ramo da
02 pontos | responsavel pelo curso preparatério concluido e vinculado ao
Académica Saude — 0,5 ponto por

ramo da Saude.
ano (Maximo 10

anos)

PONTUAGAO MAXIMA 10 pontos -

12.3. Os candidatos que ndo forem convocados para apresentacdo de titulos serdo automaticamente
eliminados do certame.

12.4. O envio dos documentos comprobatdrios de titulos serd realizado por meio de ferramenta online, a ser
disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo a publicagdo do Edital de
Convocacdo para a Prova de Titulos.
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Todas as informacgGes necessdrias a execuc¢do do envio eletronico dos Titulos estardo dispostas no Edital de
Convocacao, a ser publicado.

Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de Convocacao.

A comprovacdo dos titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais que os
certifiguem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a drea especifica do cargo
para o qual o candidato concorre.

A pontuacgdo total dos titulos ndo ultrapassara o total de 10 (dez) pontos, desprezando-se os titulos que,
computados, excedam este limite de pontos.

13. DO CURSO DE FORMAGAO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.
13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude, aprovados e classificados na prova
objetiva e prova de titulos, até a totalidade de vagas previstas e cadastro de reserva, serdo submetidos
ao Curso Introdutério de Formagdo Basica, conforme fixado pelas Leis Federais n? 11.350/2006 e n@
13.595/2018. O aludido curso tera carater eliminatdrio.

13.1.1 - Serdo convocados para o Curso Introdutdrio de Formacdo Basica os candidatos aprovados na

prova objetiva e prova de titulos, acrescido do seu cadastro de reserva, respeitando os empates na ultima

posi¢ao.

A realizacdo do Curso Introdutério de Formacdo Basica é de responsabilidade técnica e operacional do

Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB, conforme contrato firmado com a Prefeitura

Municipal.

O Curso Introdutério de Formagdo Basica sera realizado na modalidade presencial, no municipio de

Beberibe/CE, em datas e horarios definidos por meio de Edital de Convocac&o proprio.

O curso introdutdrio de formacdo inicial e continuada é uma etapa eliminatéria da Sele¢do Publica.

O curso introdutdrio de formacdo inicial e continuada tera a duragdo de 40 (quarenta) horas.

A avalia¢do do curso introdutério de formagao inicial e continuada serd realizada considerando:

a) frequéncia nas aulas e atividades, registrada através de ficha de presenca assinada no inicio e término
de cada dia de realizacdo do curso, sendo eliminado o candidato que obtiver frequéncia inferior a 80%
(oitenta por cento);

b) avaliacdo de desempenho por meio de nota, que variard de 0 (zero) a 100 (cem), através da aplicagdo
de prova a ser realizada apds o término da carga horaria do curso, sendo considerado eliminado o
candidato que obtiver nota inferior a 70 (setenta).

O Edital de Convocacdao para o Curso Introdutério informard também: os critérios para a afericdo da

frequéncia; os mecanismos de avaliagdo e as sang¢des para os candidatos que ndo comparecerem as aulas.

O Edital de Convocacdo estabelecerd o prazo para a matricula. Expirado o prazo para realiza¢do da

matricula, os candidatos convocados que nado efetivarem suas matriculas no curso de formacdo, serao

considerados desistentes e eliminados da Sele¢do Publica. Havendo desisténcias, deverao ser convocados,
em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso de formacdo,
obedecida a ordem de classificacdo.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para identificar a data e o seu local

de realizacdo do curso introdutdrio.

13.10.Ao candidato so sera permitida a participacdo no curso na respectiva data, horario e local a serem

divulgados de acordo com as informacgdes constantes acima.

13.11.N3do serdo permitidas, em hipdtese alguma, realizacdo do curso em outro dia, hordrio ou fora do local

designado.
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eliminatorio.

13.13.0s candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutério, serdo considerados desistentes
e eliminados da Selecdo Publica.

13.14.Somente apds a realizagdo do curso de formagdo, o gestor da esfera de governo competente fard, por
meio de edital, a homologacdo do resultado final, obedecida a classifica¢ao final do da Sele¢do Publica.

14. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em lista de classificagcdo por
opcao de cargo.
14.2. A pontuacao final sera:

14.2.1. Para os todas as vagas:
Pontuacdo Final = (TPO) + (TPT)
Onde: TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo os portadores de deficiéncia e outra com a relagdo apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente,
os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuacdo na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) maior pontuagdo na prova objetiva conhecimentos gerais — lingua portuguesa;

d) maioridade;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/08.

14.5. O resultado da Sele¢do Publica estard disponivel para consulta no site do IDIB www.idib.org.br e caberd
recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

14.6. Apods o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final,
nao cabendo mais recursos.

14.7. Serdo publicados em jornal de grande circulagdo e em 6érgdo oficial de divulgacdo dos atos da
administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados na Selecdo Publica.

14.8. A habilitacdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu
respectivo cadastro de reserva, constante do ANEXO |, ficando consequentemente eliminados os demais
candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) oindeferimento do pedido de inscri¢ao;
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)

b) o gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

c)

o resultado da prova objetiva;

d) oresultado da prova de titulos;
e) e de todo ato emitido pela Comissao.

15.2.

15.3.
15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo
no site do fato que gerou o recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

Todos os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo da Selegdo Publica, em formulario eletronico préprio,
via site do IDIB.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.
Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia ou embasamento
pertinente as alegagGes realizadas.

A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questGes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a ser
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.10.A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, serd dada a

conhecer coletivamente.

15.11.Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final

definitivo.

15.12.Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma da Selecdo Publica.

16. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1.

A Posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os candidatos que tenham participado da Selecdo Publica com no minimo 16 (dezesseis) anos de
idade, s6 poderdo ser empossados no respectivo cargo apdés completarem 18 (dezoito) anos,
condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser
empossado;

c¢) Quitagdo com o servigco militar, exceto para os candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral,
para todos os candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

e) Atender ao pré-requisito do cargo, conforme disposto no Anexo | deste Edital;

f) Apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de
Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

g) As Pessoas com Deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opc¢do do
candidato, comprovada através de andlise da Comissdo Especial da Sele¢do Publica, que emitird
parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

h) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;

i) Certiddao negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o endereco declarado,
comprovando a inexisténcia de ag¢des civis e criminais (com transito em julgado).
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j) Declaracdo de acimulo de cargo, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

k) Ter concluido, com aproveitamento, o curso Introdutério de qualificacdo basica, com carga hordaria
minima de quarenta horas, no que se refere, exclusivamente, ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, conforme Lei n2 11.350/2006;

[) Residir na drea da comunidade que ird atuar, desde a data da publicagdo deste Edital, no que se refere
ao cargo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, conforme Lei n2 11.350/2006;

16.2. O candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos os requisitos exigidos.

16.3. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo na Selecdao Publica, cabendo recursos nos
termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

16.4. Poderd a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia,
necessidade e oportunidade.

17. DA NOMEACAO

17.1. A nomeacdo serd comunicada via Correios, através de documento com “aviso de Recebimento — AR”, para
o endereco informado pelo candidato, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer ao
local indicado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a confirmacao de seu recebimento para apresentacdo
e efetivagao dos procedimentos para sua posse.

17.2. O candidato convocado para nomea¢do que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a convocacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

17.3. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatéria, observado o
preenchimento das vagas disponiveis.

17.4. A Convocacdo obedecerda a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato deverda apresentar-se
pessoalmente, ou por procuracdo, no Departamento de Recursos Humanos — Prefeitura Municipal de
Beberibe-CE, observadas as seguintes condigoes:

a) Apresentar-se pessoalmente ou por procura¢do ao setor competente munido de toda documentagao
exigida neste Edital. A ndo comprovac¢do de qualquer um dos requisitos eliminard o candidato da
Selecdo Publica;

b) Serd permitido ao candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da
contratacao no cargo, mediante posicionamento no final da classificacao, sendo eliminado da Selecao
Publica, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal.

17.5. O servidor empossado mediante Selecdo Publica fard jus aos beneficios estabelecidos na legislacao
vigente, bem como ficard sujeito a legislacdo municipal vigente e suas alteracdes e legislacdes pertinentes.

17.6. N&o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declara¢do falsa ou inexata
para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. As convocacOes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no enderego eletronico
www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes.
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18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

)

. A Prefeitura Municipal de Beberibe-CE e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte

ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases da Selegdo Publica.

Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo na Selecdo Publica,
valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricio e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacGes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal
de grande circulacdo e em drgdo oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local (Diario Oficial).

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da
homologacdo do resultado final da Selecdo Publica e, apds esta data, junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Beberibe-CE, devendo constar no envelope de encaminhamento a
frase - “Atualizacdo de endereco para a Selegao Publica da Prefeitura Municipal de Beberibe-CE”.

O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo
ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos
termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

A classificagdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologagdo do Resultado Final da Selegdo
Publica, ficando condicionado o provimento até a vigéncia da Sele¢do Publica.

18.10.0 IDIB e a Prefeitura Municipal de Beberibe-CE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

18.11.

18.12.

18.13.

18.14.
18.15.

18.16.

candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;
b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado

do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;
d) Necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

A Prefeitura Municipal de Beberibe-CE e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicaces referentes a esta Sele¢do Publica.

Considerar-se-3, para efeito de aplicacao e correcao das provas, a legislacdao vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial da Sele¢do Publica e o IDIB,
no que se refere a realizacdo desta Selecao Publica.

Cabera a Prefeitura Municipal de Beberibe-CE a homologac¢do dos resultados finais da Sele¢ao Publica.

O Foro da Comarca de Beberibe-CE é competente para decidir quaisquer ag¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital e respectiva Sele¢do Publica.

Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 03 (trés)
dias Uteis apds o lancamento do Edital. Todas as impugnacdes deverdo ser protocoladas ao Departamento
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de Recursos Humanos, aos cuidados do Presidente da Comissao Especial da Selegdo Publica, pessoalmente
ou mediante procurac¢do, no expediente da Prefeitura Municipal de Beberibe-CE, de segunda a sexta-feira,
das 08h00 as 13h00.

18.17. A divulgacdo da homologacdo do resultado final do Certame serd publicada nos termos do subitem 8.1 do
presente Edital.

18.18. Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos membros da Comissdo Especial da Selecdo Publica
e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos de sangue e afinidade.

‘“l

Beberibe-CE, 15 de fevereiro de 2023.

MICHELE CARIELLO DE SA QUEIROZ ROCHA
PREFEITA DE BEBERIBE
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ANEXO |
escomoaoe | PUROBAE | uoniua | vacas | concomnena|  poo | mesewva | mscrigho
SEMANAL A
2 salarios 145
NiVEL MEDIO minimos 40h 30 28 02 RS 110,00
(RS 2.624,00)

QUADRO DE CARGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BEBERIBE-CE

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Acs

REQUISITOS

Ensino médio completo. Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacio do Edital da Selecdo
Publica conforme detalhado na tabela abaixo. Haver concluido, com aproveitamento minimo exigido neste edital, o curso
introdutério basico para ACS.

ESCOLARIDADE SALARIO BASE RS CARGA HORARIA
SEMANAL
ENSINO MEDIO COMPLETO 2 saldrios minimos 40h
(RS 2.624,00)
AMPLA TOTAL DE OPORTUNIDADES
VAGAS CONCORRENCIA PCD CADASTRO DE RESERVA O
30 28 02 145 175

DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Areas geograficas e abrangéncia

Distrito Sanitario Bairros Quantidade de

Vagas - Pcd
vagas

Maria B. Gama
Morro Branco Av. Beberibe, Quadras: D, E,F 01
Rua Luis Monteiro )

Bessamar

Caetanos Sede do Caetano (divisdo Tania e Renata) o1

Rua Sitio Lucas (parcial);
Rua José Anjo Soares;
Rua Manoel Emidio da Silva;
Rua Joao Emidio da Silva;
Sede llI Rua Maria Edilma B. Sousa; 02

Rua Risalva Teixeira; )
Rua Pedro de Queiroz;
Rua Raimunda Gama Fernandes;
Travessa Gama;
Rua José Ademar de Lima;
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Rua Martins Ferreira de Lima.

Av. Maria Calado (completa);
Loteamento Racine Facé (ruas B, D, E);
Rua José Nascimento (completa);
Av. Vicente Dourado;

Rua Maria Neres;

Rua Joao Baltazar.

01

Sede 4

Jodo Moreira Ledo
Maua de de Jesus
Chico Matias
Pedro Barros Colago
Racine Facé (576 a 840)
Adélia Colaco (501 a 550)
Joaquim Faco (497 a 686)
Chico Cotinha (130 a 578)
Francisco Miranda (442 a 546)

01

Choré

Choré Il (parcial);
Casa da Lourdes Estevao até a 12 Etapa do
Conjunto;
Rua Firmino Carvalho;
Estevao Carvalho.

01

Fazenda Capistrano;
Vila Mirtes;
Rua Joseni;
Entrada do Corrego;
Vila do Deo; Vila dos Matias;
Vila dos Monteiros;
Beco dos Carvalhos;
Sitio Gerina; Sitio da Lilj;
Sitio do Zé Vicente;
Sitio Tijolaria Fortaleza;
Bar do Tim;
Rua Nossa Senhora das Gragas;
Rua do Bar da Nora.

01

Cdrrego do Cajueiro;
Lagoa dos Teobaldos;
Cérrego do Muriti.

01

Sucatinga

Lagoa Funda:
Rua Horario Monteiro;
Rua Raimundo Liberalino;

Rua Otaviano Pereira;

Rua Manuel Francisco;
Rua Felizona Teodoro dos Santos;

Nova Vila;
Rua Manuel Mariano dos Santos;
Lagoa Salgada.

01

Tabubas

01
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Lagoa das Porteiras;

Goiabeiras;
Nogueira; 01
Paripueira Carauba; -
Canoé.
Cérrego do Sal (parcial). 01
Coagy; 01
. Sitio Ostra.
Parajuru -
Recanto; 01
Tapuio e Cesareo.
Cedro. 01
Jatoba Silvano (parcial).
. Boa Vista; 01
Itapeim Lagoa do Mato. -
Lagoa Achada;
Lagoa Nova; 01
Fazenda Pimenteira.
Cérrego Santa Maria lll 0 1
Palmeira (parcial);
Palmeira Pedro Novo. 01
Lagoa dos Tanques; 01 )
Lagoa de Dentro (parcial). 01
Lagoa do Giral;
. Lagoa de Dentro (parcial). 01 )
Juazeiro - - - -
Pirangi e Juazeiro lll (parcial). 0 1
Juazeiro Il (centro). 01 -
Medeiros. 01
Forquilha Fazenda Pimenteira (parcial); 01 }
Angico Torto.
Tanques. 01
Grossos dos Paulinos;
Alto Alegre do Davi 01
Sitio Santa Isabel, Cruz e Sitio Félix.
Bentinhos;
L Lagoa do Mel;
Boqueirdo do Lagos dos Santos; -
Cesareo Lagoa do Peixe;
Flores; 01
Palestina;
Serrote do Mel;
Terra Prometida;
Riacho da Areia.
TOTAL 28 2

www.idib.org.br




| —
‘——
-

ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n° )

candidato(a) a Selecdo Publica para preenchimento de vagas no cargo , regido

pelo Edital n° 01/2023 da Selegdo Publica para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Beberibe-CE, vem
requerer vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes

dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdao das PROVAS: marcar com “X” no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVAGAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situa¢do, nos termos do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item 6 deste
Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacao de sua situagao, por ocasido
da realiza¢do da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO 11l
DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

1. Interpretacdo de texto, sinbnimo e anténimos 2. Sentido préprio e figurado das palavras 3. Ortografia oficial 4.
Acentuacdo grafica 5. Pontuacdo: virgula, dois pontos, travessao, reticéncias, ponto final e pontos de exclamacao
e interrogacdo 6. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau 7. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares 8. Emprego de pronomes 9. Preposi¢ao e conjungdes 10. Concordancia verbal e nominal 11. Crase 12.
Regéncia nominal e verbal.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Editores de textos eletronicos, conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, Word. 2.
Conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho). 3. Conhecimentos bdasicos de arquivos e pastas
(diretdrios), utilizacdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios); 4. Conhecimentos basicos
de navegacdo em Internet. 5. No¢Oes basicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

1. Promocdo e protecdo da saude; 2. Politica Nacional de Vigildncia em Saude (Resolugdo do CNS n2 588, de 12
de julho de 2018); 3. Politica Nacional de Atenc¢do Basica (Portaria MS/SAS n? 2.436/2017); 4. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude — Lei Organica da Saude (Lei n2 8.080/1990 e alteracdes); 5. Controle Social
e Fundos de Saude (Lei n? 8.142/1990); 6. Decreto Presidencial n2 7.508/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

1. Atencdo primaria de salde/atencdo basica a saude: estratégia de saude da familia; Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS), Nucleo de Atencdo a Saude da Familia (NASF); Servico de Atendimento Domiciliar
(SAD) Acolhimento e vinculo, trabalho em equipe. 2. Ateng¢do primaria de salude/atencdo basica a saude:
estratégia de saude da familia; 3. Visita domiciliar, cadastramento familiar e territorial; 4. Conceito de
territorializacdo, microarea e area de abrangéncia; 5. Programas Nacionais de Saude: Programa Nacional de
Imunizacdo, Saude Mental, Assisténcia Farmacéutica; Saude da Crianca, Saude da Mulher; Saude do idoso e da
pessoa com deficiéncia, Saude Ambiental, Salde da populagdo negra; 6. No¢Oes sobre Doencas Sexualmente
Transmissiveis e infeccdo pelo HIV, problemas clinicos prevalentes na atencdo primaria: nogdes de tuberculose,
hanseniase, dengue, hipertensao e diabetes mellitus, diarreia e desidratacdo; 7. Promoc¢do da saude, conceitos e
estratégias; 8. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular; 9. Etica e bioética em saude; 10. Controle
Social, participacdo e mobilizacdo social.
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ANEXO IV

As Provas serdo aplicadas no dia 23 de Abril de de 2023 no turno da tarde (14h), atendendo o quadro PREVISTO
abaixo:

TURNO DA PROVA CARGO

TURNO: TARDE

das 14:00 as 17:00 HORAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , CPF n¢
, venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO da Selecio

Publica para provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva, para o cargo de

, inscricao Ne¢

, de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital 01/2022, conforme abaixo:

3.10. Havera isencgdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto
n2 11.016, de 29 de marc¢o de 2022, cumulado com a Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

3.10.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo desta Selecdo Publica, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022 e serem considerados membros de familia de baixa renda
nos termos do disposto no decreto citado; ou

b) forem doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da
Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

Preenchimento obrigatdrio:

N2. NIS: CPF:
DATA DE NASC.: RG: DATA EXP.: UF.:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e o envio da
documentagdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos entregues serdo analisados posteriormente pela banca examinadora do IDIB, que emitird
relatdrio com situagdo preliminar do candidato.
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE RESIDENCIA PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

ATENCAO: O candidato a este cargo publico devera residir, desde a data da publicagdo do Edital, na area de
abrangéncia da Unidade de Saude da Familia, para o qual pretende concorrer. Esta declaragdo devera ser
entregue na Prefeitura Municipal de BEBERIBE no ato de sua contratacdo e devera ser preenchida de proéprio
punho (com sua proépria letra) e ser acompanhada de cépia de um comprovante de residéncia (contas de agua,
luz telefone, etc.).

EU (Nome
completo do candidato), inscrito com o n2 na Selecao Publica do Municipio BEBERIBE
para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS, declaro para fins de comprovacdo de endereco
domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de BEBERIBE, que resido
desde / / )

na

(endereco residencial completo).

Declaro ainda que, estou ciente que o inciso | do art. 62, e o Paragrafo Unico do inciso IV do art. 10, da Lei n?
11.350, de 05 de outubro de 2006, bem como o § 22 da Lei n? 13.595/2018 que prevé como requisito o ACS
residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital da Sele¢do Publica, sendo
vedada a atuagdo do Agente Comunitério de Saude fora da area geografica identificada, podendo ser realizado o
desligamento na hipdtese de ndo atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 62 da referida Lei, quando
deixar de residir na area de atuacdo ou em fungdo de apresentacdo de declaragdo falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Beberibe-CE, de de 20

ASSINATURA CANDIDATO(A)
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ANEXO Vi

DECLARAGAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS
(SOMENTE PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS)

ATENCAO: O candidato a este cargo publico devera residir, desde a data da publicacdo do Edital, na area de
abrangéncia da Unidade de Saude da Familia, para o qual pretende concorrer. Esta declaracdo devera ser
entregue na Prefeitura Municipal de Beberibe no ato de sua contratacao e deverd ser preenchida de préprio
punho (com sua prépria letra) e ser acompanhada de cdpia de um comprovante de residéncia (contas de agua,
luz telefone, etc.).

EU (Nome
completo do candidato), inscrito com o n? na Selegao Publica do Municipio BEBERIBE
para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS, declaro para fins de comprovacdo de endereco
domiciliar junto a Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura Municipal de BEBERIBE, que resido com
(nome completo do titular da conta),
meu/minha (tipo de parentesco do candidato com o titular da conta),
desde / / )

na

(endereco residencial completo).

Declaro ainda que, estou ciente que o inciso | do art. 62, e o Pardgrafo Unico do inciso IV do art. 10, da Lei n?
11.350, de 05 de outubro de 2006, bem como o § 22 da Lei n? 13.595/2018 que prevé como requisito o ACS
residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital da Sele¢do Publica, sendo
vedada a atuagdo do Agente Comunitdrio de Saude fora da area geografica identificada, podendo ser realizado o
desligamento na hipdtese de ndo atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 62 da referida Lei, quando
deixar de residir na drea de atuagdao ou em fung¢do de apresentagao de declaragao falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Beberibe-CE, de de 20

ASSINATURA CANDIDATO(A)
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ATIVIDADE

DATA

Periodo de Inscricdes

15/02/2023 a 15/03/2023

Periodo de inscri¢Oes para os candidatos que desejem requerer a isen¢do da
taxa de inscri¢cdo

16/02 a 17/02/2023

Periodo para formalizar isen¢ado da taxa de inscricao

18/02 a 19/02/2023

Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isencdo.

01/03/2023

Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar do pedido de isengao
do pagamento da taxa de inscricdo

02 e 03/03/2023

Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isencdo 13/03/2023
Geracdo e impressao do boleto para os candidatos que ndo obtiveram ou 16/03/2023
desistiram da isen¢do da inscricao

28/03/2023

Relacdo de inscritos preliminar (Pcd + atendimento especial).

Interposigdo de recursos contra a lista (Pcd + atendimento especial).

29 e 29/03/2023

Relagdo de inscritos definitiva (Pcd + atendimento especial) 10/04/2023
Locais de aplicagdo de prova 14/04/2023
Aplicagdo das Provas Escritas Objetivas 23/04/2023

24/04/2023

Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas

Interposi¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas

25 e 26/04/2023

Divulgacdo do resultado preliminar dos julgamentos dos recursos contra os
gabaritos das Provas Objetivas.

15/05/2023

Divulgacao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

15/05/2023

Prazo para recurso do resultado da prova objetiva

16 e 17/05/2023

Divulgacdo do Resultado Definitivo Pés Recursos das Provas Objetivas.

12/06/2023

Edital de convocagdo para prova de titulos

12/06/2023

Periodo de envio dos titulos

13/06 a 18/06/2023

Resultado preliminar da prova de titulos

10/07/2023

Interposi¢do contra o resultado preliminar da prova de titulos

11e12/07/2023

Resultado definitivo da prova de titulos 26/07/2023
Edital de Convocacgao para Avaliagao Biopsicossocial 26/07/2023
13/08/2023

Realizagdo da Avaliagdo Biopsicossocial

www.idib.org.br
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ATIVIDADE DATA

Resultado Preliminar da Avaliagdo Biopsicossocial 01/09/2023
Prazo para recurso do Resultado Preliminar da Avaliagao Biopsicossocial 04/09 e 05/09/2023
Resultado Definitivo da Avaliagdo Biopsicossocial 14/09/2023
Edital de convocagdo para Curso Introdutdrio de Formagdo Basica 14/09/2023
Edital de convocagdo Inscrigdes Homologadas do Curso Introdutério de 22/09/2023
Formacdo Basica
Edital de matricula para Curso Introdutério de Formagdo Basica 26/09/2023
Periodo para matricula no curso Introdutério de Formacao Bésica 04/10 a 06/10/2023
Edital de convocagdo para Curso Introdutdrio de Formagdo Bésica — ACS a definir
Periodo do curso Introdutério de Formagdo Basica- ACS a definir
Resultado Preliminar do curso de Formagdo a definir
Periodo recursal contra o resultado preliminar a definir
Resultado Definitivo do curso de Formag&o a definir
Divulgacdo / Publicacdo do Resultado Final a definir

a definir

Homologacao

www.idib.org.br




