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PROCESSO SELETIVO
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO/SESC-MA
Edital n2 01/2023, de 16 de janeiro de 2023.

O Servico Social do Comércio — Sesc — Departamento Regional no Maranhdo (DR/MA), Instituicdo de Direito Privado,
torna publico que, nos termos da Resolucdo Sesc n? 1296/2015, estd aberto o processo seletivo destinado ao
preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para os cargos indicados no Anexo |, com contratacado
regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme as normas e condicGes estabelecidas neste Edital.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste
Edital e atendera as normas sanitarias vigentes, oferecendo alcool gel na entrada em etapas presenciais, bem como
mantendo distanciamento entre os candidatos, considerando as recomendagdes dos érgdos competentes, no que diz
respeito ao enfrentamento da epidemia de COVID-19.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execuc¢do do Processo Seletivo sera de responsabilidade do INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
BRASILEIRO — IDIB, com acompanhamento e supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo, instituida pela Portaria n®
5.527-2022.

1.1.1. Dados do SESC/MA
a) Site do SESC/MA: www.sescma.com.br

b) Endereco:

b.1) Sede (S3o Luis): Avenida dos Holandeses, s/n, quadra 24, S/N, Edificio Francisco Guimardes e Souza,
Condominio Fecomércio/SESC/SENAC, 62 andar, Jardim Renascenca Il — Sdo Luis/MA. CEP: 65.075-650.

b.2) Unidade Caxias: Praca Candido Mendes, n2 1131, Centro — Caxias/MA. CEP: 65.606-970.

b.3) Unidade Itapecuru: Rodovia 222, Km 14, S/N, Roseana Sarney — Itapecuru-Mirim/MA. CEP: 65.485-000.
b.4) Unidade Modvel OdontoSesc (atualmente): Rua Bom Futuro, n? 455 — Imperatriz/MA.

c) Horario de funcionamento: Segunda a Sexta-feira de 08h as 17h.

1.1.2. Dados do Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro — IDIB

a) Site do IDIB: www.idib.org.br

b) E-mail: contato@idib.org.br

c) Telefone(s): 0800.885.0000

d) Endereco: SMAS, Trecho 03 — Lote 03, Conjunto 310, Edificio The Union, Cidade de Brasilia — Distrito Federal, CEP:
70.610-906

e) Horario de funcionamento: 08h as 17h (horario de Brasilia)

1.3. O Processo Seletivo para os cargos de que trata este Edital compreenderd a realizagdo de Prova Objetiva, Prova
Pratica e Entrevista, de cardter eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos. E, a realizacdo de Prova Pratica, de
carater eliminatédrio e classificatério, somente para os cargos de AUXILIAR DE COZINHA, COZINHEIRO, MOTORISTA E
PROFESSOR DE ENSINO PRE-VESTIBULAR (HISTORIA).

1.4. A Prova Objetiva, a Prova Pratica e a Entrevista serdo realizadas nas cidades de Caxias, Imperatriz, [tapecuru-Mirim
e Sdo Luis, no Estado do Maranhéo, de acordo com a localidade para o qual o candidato se inscreveu. Em caso de
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indisponibilidade, inadequacdo ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas nas referidas cidades, poderdo
ser realizadas em outras cidades, a critério do SESC/MA e do IDIB, cuja indicacdo serd oportunamente divulgada no site

oficial do certame.

1.5. Cronograma do Processo Seletivo

ETAPAS

DATA

Periodo de Inscricdo

16/01/2023 a 14/02/2023

Periodo de inscricdes para os candidatos que desejem requerer a
isencdo da taxa de inscri¢do

16/01/2023 a 19/02/2023

Periodo para solicitagdo formal de isencdo da taxa de inscri¢do

20/01/2023 a 21/01/2023

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo

30/01/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar
do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao

31/01 e 01/02/2023

Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do

07/02/2023

Divulgacdo preliminar da relacdo de inscritos (Geral, PCD e
Atendimento Especial)

27/02/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra a relacdo de inscritos
preliminar (Geral+PCD + Atendimento especial)

28/02 e 01/03/2023

Divulgacdo final da relacdo de inscritos (Geral, PCD e Atendimento 07/03/2023
Especial)

Divulgacdo dos locais de prova 13/03/2023
Aplicacdo da Prova Objetiva 19/03/2023
Divulgacdo preliminar do gabarito 20/03/2023
Prazo para interposicdio de recurso contra os gabaritos 21e22/03/2023
preliminares das Provas Objetivas

Publicacdo do resultado preliminar das Provas Objetivas 28/03/2023
Prazo para interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar 29 e 30/03/2023
das Provas Objetivas

Decisdo dos recursos interpostos ao resultado preliminar das 04/04/2023
Provas Objetivas

Resultado definitivo da Prova Objetiva 05/04/2023
Convocacdo para Prova Pratica 06/04/2023
Aplicacdo das Provas Praticas 10 a 14/04/2023
Resultado preliminar da Prova Prética 19/04/2023
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado da Prova 20e21/04/2023
Pratica

Resultado final da Prova Préatica 27/04/2023
Convocacdo para Entrevista 28/04/2023
Entrevista 02 a 12/05/2023
Resultado preliminar da Entrevista 22/05/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar
da Entrevista

23 e 24/05/2023

Resultado final da Entrevista

30/05/2023

Resultado final do Processo Seletivo

13/06/2023

1.6. Os horarios mencionados neste Edital, e nos demais a serem publicados para o Processo Seletivo, obedecerdo ao

horario oficial local.
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1.7. Valor de Inscrigao

NIVEL SUPERIOR | RS 120,00 (cento e vinte reais)
NiVEL MEDIO RS 80,00 (oitenta reais)

1.8. O Processo Seletivo poderd ser cancelado ou ter as datas do cronograma alterado, em qualquer fase que se
encontre, por decisdao motivada e justificada.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NA FUNCAO E SUAS CARACTERISTICAS

2.1. O candidato devera preencher todas as condi¢gGes especificadas neste Edital de divulgacdo, bem como em seus
Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais retificagdes.

2.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas de nivel médio e superior do quadro funcional do
SESC/MA e formagdo de cadastro de reserva, de acordo com os quantitativos e requisitos indicados no Anexo |, com
contratacdo regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), dentro do prazo deste certame, que serad de 01 (um)
ano prorrogdvel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

2.3. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do Processo Seletivo. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicBes, nas respectivas fungdes, observado o prazo de validade referenciado no item 2.2, do Edital.

2.4. A descricdo sintética das atribuicdes é feita no Anexo Il (Descri¢do Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

2.5. Ndo poderdo ser admitidos como funcionarios do Sesc, parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do
Presidente, ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos
Regionais do Sesc ou do Senac, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de
empregados. A proibicdo é extensiva, nas mesmas condicdes, aos parentes de funcionarios dos érgdos do Sesc ou do
Senac. (Capitulo X, art. 44 da Legislacdo do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).

2.5.1. O candidato que, mesmo preenchendo as condi¢Bes previstas no subitem 2.5, venha participar do presente
processo seletivo, serd dele excluido, assim que a condicdo de parentesco seja verificada, independente da etapa em
gue o processo seletivo se encontrar.

2.6. O candidato que ocupar cargo, emprego ou fungdo publica deverd apresentar, para fins de admissdo no Sesc,
autorizacdo prévia do titular ou autoridade correspondente ao érgdo publico a que esteja vinculado (art. 41, § 2 da
Legislacdo do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67).

2.6.1. Na hipdtese prevista no subitem 2.6, o candidato devera, ainda, demonstrar a compatibilidade entre carga
hordria de trabalho a ser assumida no Sesc e a do seu cargo, emprego ou funcdo publica.

2.7. Ex-empregado do Sesc no Maranhdo somente poderd participar do processo seletivo se preencher,
cumulativamente, todas as seguintes condicdes:

a) ndo ter sido demitido por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT;
b) ndo ter sido dispensado durante o contrato de experiéncia, por inadequacdo apurada em procedimento de

avaliacdo de periodo experimental.

2.7.1. Caso ndo atendam as condi¢Bes do subitem 2.7, assim que seja apurada essa situagdo, o candidato serd
eliminado do processo seletivo.
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2.8. Todos os candidatos no ato da convocacdo para a admissao devem possuir em sua integralidade a documentacdo
comprobatdria dos pré-requisitos exigidos para o cargo, previsto no Anexo | deste Edital.

2.9. E de total responsabilidade do candidato, o custeio de despesas com deslocamento, acomodac3o e alimentac3o,
na ocasido de sua participacdo nas diversas etapas do processo seletivo.

2.10. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas disponibilizadas, para contratacdo dos candidatos com
deficiéncia, cujas atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia, em conformidade com o Anexo | deste
Edital e item 3 que trata das vagas para Pessoas com Deficiéncia — PCD.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em fungbes pré-definidas,
conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com a funcgao.

3.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar em numero fracionado,
este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.1.2. O candidato deverd observar as fungBes e vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia. Caso venha a se
inscrever em funcdo que ndo possua vaga destinada a pessoa com deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista
geral de candidatos.

3.1.3. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas na legislagdo propria, participarao
do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, no
gue diz respeito ao seu conteldo, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deverd, no ato de inscri¢do, declarar-
se como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, atestando o
nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente no
Cddigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos subitens 3.3 ou 3.4
deste Edital, e do requerimento constante do ANEXO VII.

3.3. O candidato que, queira concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, devera enviar laudo médico
até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscri¢cdes, conforme formulédrio constante do ANEXO VIl deste
Edital, para o correio eletrénico contato@idib.org.br.

3.4. O laudo médico original tera validade somente para este Processo Seletivo.

3.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de inscri¢do,
tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢cbes de que necessita para a sua
realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004.

3.6. O candidato que, ao ato de inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado no Processo
Seletivo, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista
de classificacdo geral.

3.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo, serd
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial, a ser designada pelo Servico
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Social do Comércio/SESC-MA, que verificard sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio da respectiva funcdo e que terd decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos
do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de
2004.

3.8. O candidato mencionado no subitem 3.7, deste Edital, deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

3.9. A inobservancia do disposto nos subitens 3.2 a 3.7 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a reprovagdo na
Junta Médica Oficial acarretard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.10. A conclusao da Junta Médica Oficial referida no subitem 3.8 deste Edital, acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio da funcdo, fard com que ele seja eliminado do Processo Seletivo.

3.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional assistente indicado pelo candidato.

3.12. A indicacdo de profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data de ciéncia do laudo referido no subitem 3.10.

3.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data
de realiza¢do da nova inspecao.

3.14. Apds a conclusdo da nova inspecdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo candidato, em caso
de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no item
anterior.

3.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos termos do art.
42, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer juntamente com os
demais candidatos.

3.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas caso a deficiéncia
seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio das atribuicdes da funcdo, sera considerado
INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para todos os efeitos.

3.17. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, ou
por reprovacdo nesse Certame ou na junta médica, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a

ordem geral de classificacdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des serdo efetuadas durante o periodo das 14h00min de 16 de janeiro as 23h59min de 14 de fevereiro de
2023, pela internet, através do endereco eletronico www.idib.org.br.

4.2. A inscricdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste
Edital, podendo o candidato inscrever-se para mais de uma funcdo, desde que haja compatibilidade de dia e horario

do cronograma previsto (subitem 1.5) para aplicacdo das provas.
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4.3. O candidato inscrito para mais de uma funcao na forma do subitem 4.2, caso seja aprovado em ambos, deverd no
ato da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro.

4.4. As taxas de inscricGes serdao conforme o disposto no subitem 1.7 deste Edital.

4.5. Apds o hordrio de encerramento das inscrigcdes, conforme subitem 4.1, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

4.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) Acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigdo;
b) Localizar nesse endereco eletrénico o “link” correlato ao Processo Seletivo (Processo Seletivo do Servigco Social
do Comércio/SESC-MA);
c) Preencher corretamente a ficha de inscrigdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) Apds o preenchimento integral da ficha de inscrigdo on-line, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto
bancdrio.

4.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, terd que emitir novo boleto de pagamento da taxa de
inscricao.

4.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscri¢des.

4.8. As inscricBes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo
sistema bancario.

49. O candidato inscrito ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

4.10. O IDIB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou
participacdo da organizadora.

4.11. Nao serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos
definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

4.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, os candidatos que:

4,11.1.1. - Decreto Federal n? 6.593/2008:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
o Decreto Federal n.211.016, de 29 de marco de 2022;

b) comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.2 11.016, de 29 de
marco de 2022;

c) fizerem ficha de inscrigdo regular no endereco eletrénico do IDIB e apresentar o referido boleto bancario que
serd isentado;

d) apresentarem Declaracio de que o CadUnico se encontra ativo e regular.

4.11.2. O candidato deverd comprovar, também, que é membro de familia de baixa renda, através de conta de luz,
emitido nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaracdo de proprio punho, reconhecida
firma em cartoério.
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4.11.3. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser preenchido de acordo com o formulario
constante do ANEXO VI deste Edital, o qual deverd ser enviado juntamente com a documentacdo exigida nos subitens
4.11.1.1e4.11.2, em vias digitalizadas, de acordo com as instrucdes abaixo.

4.11.3.1. Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deverd ter realizado sua inscricdo,
obrigatoriamente, no periodo de 16 a 19 de janeiro de 2023.

4.11.3.2. O candidato inscrito até o dia 19 de janeiro de 2023, que deseja requerer a isencdo de sua taxa de inscricao,
devera acessar a pagina do Processo Seletivo no endereco eletrénico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel
para essa solicitacdo, durante o periodo de 20 e 21 de janeiro de 2023, para concluir sua solicitagao.

4.11.3.3. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 4.11.3.1, ndo mais podera requerer isengdo de sua
taxa de inscrigdo.

4.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e a
Comissao do Processo Seletivo terd decisdo terminativa sobre a concessao, ou ndo, do beneficio.

4.11.5. As informacgBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretard sua eliminacdo do
Processo Seletivo, e aplicacdo das demais san¢Bes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 14 —
DOS RECURSOS deste Edital.

4.11.6. A declaracdo falsa sujeitarad o candidato as sangdes civeis e penais previstas em lei.

4.11.7. Nao serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

4.11.8. N3do sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo por via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

4.11.9. Os candidatos que tiveram seus pedidos de isencdo de taxa de inscricdo indeferidos e quiserem participar do
Certame serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o final do periodo de inscricdo, conforme
descrito nos subitens 4.1 e 4.7.2.

4.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os seus
requisitos exigidos.

4.13. Informacdes complementares acerca da inscri¢cdo estardo disponiveis no enderego eletrénico www.idib.org.br.

5. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

5.1. O IDIB, apds o término das inscri¢des, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
deferidas através do endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

5.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item 14 - DOS RECURSQOS, a contar da data
da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

5.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do subitem 5.2 deste
Edital.

5.4. Ndo serd aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicacdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

5.5. A devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato, somente ocorrera no caso de nao realiza¢gdo do
Certame por parte do Servico Social do Comércio/SESC-MA, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do
prazo.
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5.6. Considerar-se-a indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1. O candidato podera acessar o endereco eletronico da Organizadora para imprimir a confirmacdo de sua inscricdo
e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, caberd recurso nos termos
dos subitens 14.1 (a) e 14.12.

6.2. O comprovante de confirmacgdo de inscri¢cdo, impresso via Internet, deverad ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificagdo oficial com foto,
conforme item 9 — DA PROVA OBJETIVA.

6.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacgdo de inscricdo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscricdo configurara a aceitacdo de
todas as normas e condic¢des estipuladas.

7.2. E vedada a inscri¢cdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF deverad solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma
gue consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.

7.5. As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Ndo sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

7.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, pessoas com deficiéncia ou ndo,

para a realizacdo da prova, deverdo solicita-lo na ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa
do candidato e a especificacdo da funcdo para o qual estd concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata sem
acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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7.9.3. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscricGes, por qualquer
motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.11. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e
prévia comunicagdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial deste Edital, e os demais Aditivos, se houverem relativos as informacg&es referentes as etapas
deste Processo Seletivo serdo publicados em jornal de grande circulagcdo ou em érgdo oficial de divulgacdo dos atos da
administracgdo local.

8.2. £ de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através do
endereco eletronico www.idib.org.br.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. As Provas Objetivas serdo realizadas nas cidades de Caxias, Imperatriz, Itapecuru-Mirim e S&o Luis, no Estado do
Maranhdo, de acordo com a localidade para o qual se inscreveu, com data prevista para o dia 19 de marco de 2023, em
locais e hordrios que serdo divulgados, conforme cronograma do processo seletivo, no site oficial do certame
www.idib.org.br.

9.1.1. As Provas serdo aplicadas nos turnos da manha e da tarde, como estabelecido no ANEXO IX deste Edital.

9.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo, conforme a conveniéncia e oportunidade do Sesc/MA, sendo as datas
deste Edital, estipuladas como datas previstas.

9.2. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br,
em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.3. Ao candidato, so serd permitida a participagdo nas provas em data, hordrio e locais constantes no comprovante de
confirmacdo de inscricdo.

9.4. Sera vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

9.5. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

9.6. A Prova Objetiva tera duragdo de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

9.6.1. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no subitem 9.6 deste Edital.

9.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:

a) Comprovante de confirmacdo de inscricdo;
b) Original de documento de identidade pessoal com foto;
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c) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente.
d) Uso obrigatério de mdscaras de protegdo facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de
aplicacao.

9.8. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portdes.

9.9. S50 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte brasileiro,
Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal,
valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97).

9.10. O comprovante de confirmacdo de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade.

9.11. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificacdo supracitados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo
eletrdnico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

9.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no
maximo, 15 (quinze) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

9.14. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.15. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o IDIB procederd com a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formuldrio
condicional com a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 9.9 e do comprovante de
pagamento original.

9.15.1. Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo IDIB, com
o intuito de verificar a pertinéncia da referida incluséao.

9.15.2. Depois de garantido o contraditorio e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o
subitem 9.15, aquela serd automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

9.16. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢gdo no local de
realizacdo das Provas, apenas quando o seu home constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada
do local de provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo.
Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo que seu home
conste na relacdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscricdo.

9.17. A Prova Objetiva serd avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il (Demonstrativo das Etapas do Processo
Seletivo, NUmero de Questdes e Total de Pontos), deste Edital.
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9.18. Para todas as fungdes, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de questdes de multipla
escolha que versardo sobre o Conteldo Programatico constante do ANEXO IV deste Edital.

9.19. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas — A a E - dentre as quais somente 01 (uma)
estara correta.

9.20. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

9.21. O candidato devera assinalar as respostas das questBes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento
vdlido para a corregdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instru¢Bes contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

9.22. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.23. Os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.24. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.25. Ndo serad permitido que marcagdes no cartdo de respostas, sejam feitas por outras pessoas que ndo o préprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

9.26. O candidato s6 poderd se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e somente poderd
anotar suas opc¢Ges de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipdtese alguma, levara
consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

9.27. O caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no endereco eletronico do IDIB, ao dia seguinte da
aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel, através de senha privativa individual, apenas durante o
prazo recursal da prova objetiva.

9.28. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds

a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.29. Ndo serd permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

9.30. Ndo serd permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer nos locais das provas com
aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre
outros). Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope
pldstico inviolavel.

9.30.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicard a
eliminacdo do candidato.

9.31. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.32. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
9.33. Serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:
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a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.9 deste Edital;

c) N&do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagado;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) N&o devolver a folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) N&o permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

[) Estiver portando qualquer tipo de arma; e

m) Comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras relativas a prevencdo do
contagio do COVID-19;

9.34. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

9.35. Ndo serd permitido ao candidato, no dia da realizagao das provas, ndo utilizar mascaras de protegao facial sobre o
nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicacdo, devendo cumprir, obrigatoriamente, com todos os
cuidados individuais de higiene recomendados para a prevengao do contagio do COVID-19, sob pena de ser eliminado
do certame.

9.36. Os candidatos poderdo levar mascara reserva, para fins de troca a cada 2 horas, e manté-la em embalagem
indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu préprio dlcool em gel para uso individual durante a prova, desde
gue ele esteja acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo, bem como garrafa transparente de dgua, sem
rétulo.

9.37. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial,
dos proéprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a
autenticacdo digital em local apropriado.

9.38. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova:

a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizagdo relativos a prevencdo do contagio do
COVID-19, conforme orientacgdes legais vigentes;

b) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no item 7.9
deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

c) Os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos a inspecdo por detectores de metais, bem como aos
procedimentos de biometria facial (foto digital in loco) e digital (impressdo digital) durante a realizacdo das
provas, sob pena de ser eliminado do certame em caso de recusa;

d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identificagdo junto ao fiscal
de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocacdo apods a identificacdo, podendo,
ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva;
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9.39. O IDIB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no endereco
eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 9.33 deste Edital, apds a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel através de senha privativa
individual, por 10 (dez) dias corridos a contar da data de publicagdo do resultado final deste Processo Seletivo.

10. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
10.1. A prova objetiva sera avaliada, conforme previsdo no Anexo Il (Demonstrativo das Etapas do Processo Seletivo,

Numero de Questdes e Total de Pontos).

10.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova, desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos conteldos.

10.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado do Processo Seletivo.
11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Prdtica consistird na demonstracdo pratica relacionada as atribuicdes especificas do cargo, previsto no
Anexo Il.

11.2. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, terd pontuacdo total de 100 (cem) pontos, conforme os
critérios de avaliacdo previstos no Anexo V.

11.3. A Prova Prética sera realizada apenas para os cargos de AUXILIAR DE COZINHA, COZINHEIRO, MOTORISTA E
PROFESSOR DE ENSINO PRE-VESTIBULAR (HISTORIA) somente para os candidatos que n3o forem eliminados na Prova
Objetiva, em conformidade com o item 10 (Da Avaliagdo da Prova Objetiva).

11.4. A convocacdo para a Prova Prética estara disponivel no site da IDIB: www.idib.org.br, conforme cronograma do
processo seletivo previsto no item 1.5 do presente Edital.

11.5. Na convocacdo constard o dia, hordrio e local de realizacdo da Prova Pratica para cada candidato, bem como
demais orientacOes pertinentes.

11.6. Em convocagdo para Prova Prética, serd respeitado o quantitativo de vagas, conforme cargo de referéncia:
vi (vagas imediatas) + cr (cadastro reserva) = quantidade de convocados para prova pratica.

11.6.1. Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos empatados até a ultima classificagdo considerada por
cargo.

11.7. O candidato convocado para a Prova Pratica responsabilizar-se-d4 por acompanhar todas as agdes pertinentes a
realizacdo da Prova.

11.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta do local de realizacdo da Prova Pratica e o
comparecimento no dia e horario determinados.

11.9. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova Pratica no horario predeterminado, apresentando
documento de identificacdo com foto, conforme item 9.9.

11.10. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Prova
Pratica serd eliminado.

11.11. O candidato que ndo comparecer a Prova Pratica receberd nota 0,0 (zero) e sera eliminado do processo seletivo.
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11.12. A Prova Prética sera executada pela IDIB, com acompanhamento e supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo
do Sesc/MA.

12. DA ENTREVISTA

12.1. A Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatério, serd realizada para todos os cargos e apenas para 0s
candidatos que ndo forem eliminados nas etapas de Prova Pratica, para os cargos de Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro,
Motorista e Professor de Ensino Pré-Vestibular na Prova Objetiva para os demais cargos.

12.2. A Entrevista terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

12.4. A convocacdo para a Entrevista estard disponivel no site da IDIB: www.idib.org.br, conforme cronograma do
processo seletivo previsto no item 1.5 do presente Edital.

12.5. Na convocacgao constara o dia, hordrio e local de realizacdo da Entrevista para cada candidato, bem como demais
orientagOes pertinentes.

12.6. O candidato convocado para a Entrevista responsabilizar-se-a por acompanhar todas as a¢des pertinentes a
realizacdo desta etapa.

12.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da Entrevista e o
comparecimento no dia e horario determinados.

12.8. Os candidatos deverdo comparecer ao local de Entrevista no horario predeterminado, apresentando documento
de identificacdo com foto, conforme item 9.9.

12.9. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na Entrevista
sera eliminado.

12.10. O candidato que ndo comparecer a Entrevista receberd nota 0,0 (zero) e sera eliminado do processo seletivo.

12.11. A Entrevista serd executada pelo IDIB, com acompanhamento e supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo
e/ou representantes da drea requisitante da vaga.

13. DO RESULTADO FINAL, APROVAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Para fim de classificacdo, a média final de cada candidato serd obtida a partir da média das notas obtidas em cada
uma das etapas realizadas.

a) Na Prova Obijetiva, Prova Prética e Entrevista, para os cargos de Auxiliar de Cozinha, Cozinheiro, Motorista e
Professor de Ensino Pré-Vestibular (Histéria).
b) Na Prova Objetiva e Entrevista para os demais cargos.

13.2. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados,
incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.3. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios em relacdo aos candidatos:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
c) Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) Maior pontuacdo relativa a Prova Préatica (se houver);

e) Maior pontuacdo relativa a Entrevista;

f) Maioridade;

g) Exercicio da fungdo de Jurado.

13.4. O resultado deste Processo Seletivo estard disponivel para consulta no endereco eletrénico do IDIB —
www.idib.org.br, e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS, deste Edital.

13.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

13.6. A habilitagdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do ANEXO I, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido isen¢do de taxa de inscri¢do;
b) O indeferimento da inscrigao;
c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) O resultado da prova objetiva;
e) O resultado da prova da prova pratica;
f) O resultado da Entrevista
g) E de todo ato emitido pela Comissao.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo no endereco
eletrénico do fato objeto de recurso.

14.2.1 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recursos, apenas durante o prazo recursal, conforme disposicGes contidas no endereco eletrénico www.idib.org.br, no
link correspondente ao certame em questdo. Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara
todos os enviados e publicara no endereco eletrénico www.idib.org.br a os seus resultados definitivos.

14.3. Admitir-se-d um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Processo Seletivo, em formulario eletrénico, via endereco
eletronico do IDIB.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo especifico.
14.6. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nao o estipulado neste Edital.

14.7. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as alegativas
realizadas.

14.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.

14.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a
conhecer coletivamente.

14.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
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14.12. A'interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

15. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO DE CANDIDATOS

15.1. Para contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)
15.2. O

Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Ter idade minima de 18 anos completos;

Estar quite com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para
todos os candidatos;

Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pelo Servico Social do Comércio/SESC-MA,
mediante apresenta¢do dos laudos, exames e declaracdo de salde que forem por ela exigidos;

Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, quando for o caso;

Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da funcdo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pelo Servico Social do
Comércio/SESC-MA;

N&o registrar antecedentes criminais que impecam o exercicio da fun¢do pretendida;

N&o ser parente até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente, ou dos membros, efetivos e
suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do Sesc ou do Senac, bem
como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibicdo é
extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes de funciondrios dos drgdos do Sesc ou do Senac. (Capitulo X,
art. 44 da Legislacdo do Sesc, aprovado pelo Decreto 61.836/67);

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente.

candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 15.1 deste Edital, deverd apresentar,

necessariamente, até o ato da contratacdo, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
8
h)
i)

i)
k)

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Cédula de Identidade;

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

Certiddo de Casamento ou, se vilvo, apresentar a Certid3o de Obito, se divorciado, apresentar a Averbacdo
ou Escritura Publica de Unido Estavel;

Comprovante de residéncia (conta de dgua, luz ou telefone, desde que emitida em data recente);

Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negativa;

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para a funcdo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educac¢do, comprovado por meio de apresentacdo de seu original
e de copia;

Certiddo da Justica Estadual - AcGes civeis e criminais - Resolucdo 156-CNJ;

Certiddo da Justica Federal AcBes civeis e criminais;

15.3. E facultado ao Sesc/MA exigir dos candidatos na admissdo outros documentos que julgar necessario.

15.4. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para cada cargo, conforme Anexo |, serdo
contratados obedecendo a ordem de classificacdo.

15.5. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera compromisso de contratacgdo por parte do Sesc/MA.
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15.6. A convocagdo e admissdao de candidatos estara condicionada a liberagdo ou ampliagdo de vagas e ao prazo de
validade do processo seletivo, de acordo com a ordem de classificagdo e necessidade do Sesc/MA.

15.7. Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderdo ser aproveitados por quaisquer Unidades Operacionais
do Sesc/MA, respeitando os interesses da Instituicdo e ordem de classificacgdo.

15.8. O candidato deverda manter durante o prazo de validade do processo seletivo o seu cadastro atualizado para
eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel ao Sesc convoca-lo por falta da
citada atualizagdo.

15.9. O candidato que, no ato de sua convocagdo, ndo comparecer a Unidade Operacional especificada em até 48
horas, serda automaticamente eliminado do presente processo seletivo. A convocagdo poderd ocorrer por meio de
telefone (registrado na ficha inscricdo), telegrama, carta registrada, e-mail ou carta ao portador em duas vias.

15.10. De acordo com a necessidade do Departamento Regional do Sesc no Maranhdo e dentro do prazo de validade
do processo seletivo, o candidato poderd ser convocado para preenchimento de vaga por prazo determinado. O
candidato que aceitar o preenchimento da vaga por prazo determinado, ao término do contrato, retornard ao
respectivo cadastro de reserva, sendo preservada a ordem de classificagdo. Quando ndo aceitar esta modalidade de
contratacdo serd mantida a mesma ordem de classificacdo do processo seletivo sem qualquer prejuizo ao candidato.

15.11. Em caso de preenchimento de vaga efetiva o candidato convocado que ndo aceitar ocupar o cargo vago deverd
assinar um termo de desisténcia, sendo excluido automaticamente da relacdo de aprovados.

15.12. O (a) contratado (a) pode ser relotado (a) em outra Unidade Operacional do Sesc, e/ou ser transferido (a) para
outra cidade no Estado do Maranhao, a critério do Sesc, quantas vezes for necessario.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. As convocacdes para prestacdo das provas e os resultados serdo publicados no endereco eletronico
www.idib.org.br.

16.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletronico da Organizadora.

16.2. O Servico Social do Comércio/SESC-MA e o Instituto de Desenvolvimento Institucional Brasileiro-IDIB se eximem
das despesas com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste
Processo Seletivo.

16.3. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.4. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologagdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualguer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo
recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em drgao
oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local.
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16.7. O candidato se obriga a manter atualizado seus dados perante o IDIB, até a data de publicacdo da homologacdo
do resultado final deste Processo Seletivo e, apds esta data, junto ao préprio Departamento de Recursos Humanos do
Servico Social do Comércio/SESC-MA, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de
dados cadastrais para o Processo Seletivo do Servigo Social do Comércio/SESC-MA”.

16.8. O presente Processo Seletivo tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir da publicagdo oficial da
homologacdo do Resultado Final apds Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
SESC/MA.

16.9. A classificagdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologagdo do Resultado Final do Processo
Seletivo, ficando condicionado o provimento até a vigéncia deste Processo Seletivo.

16.10. O IDIB e o Servico Social do Comércio/SESC-MA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;
c) Correspondéncia recebida por terceiros; e,
d) Necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicagdo de algum evento.

16.11. O Servico Social do Comércio/SESC-MA e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

16.12. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Processo Seletivo e o IDIB, no
gue se refere a realizacdo deste Processo Seletivo.

16.14. Caberd ao Servico Social do Comércio/SESC-MA a homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo.

16.15. O Foro da Comarca de Sdo Luis/MA é competente para decidir quaisquer ag¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

16.16. Os candidatos poderdo requerer esclarecimentos sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis apds o lancamento do Edital. Todas os pedidos de esclarecimentos deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial do
Processo Seletivo e entregues, pessoalmente ou por procuracdo, no SETOR DE RECURSOS HUMANQS DO CENTRO
ADMINISTRATIVO DO SERVICO SOCIAL DO COMERCIO/SESC-MA, das 8h as 13h.

17.17. Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos membros da Comissdo do Processo Seletivo e Banca
Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos de sangue e afinidade.

17.18. A divulgacdo da homologagdo do resultado final do certame sera publicada nos termos do subitem 8.1 do
presente Edital.

Sao Luis/MA, 16 de Janeiro de 2023.

Mauricio Aragdo Feijé
Presidente do CR/SESC/MA
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ANEXO |

Demonstrativo dos Requisitos e Vagas por Cargo

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

VAGAS CADASTRO
CARGO LOTAGAO REQUISITOS SALARIO CH IMEDIATAS RESERVA
AMPLA | PCD | AMPLA | PCD
= Ensino Superior Completo em
Administragdo;
= Minimo de 06 (seis) meses de
Administrador Caxias experiéncia na area; RS 4.699,42 40H 1 - 5 1
= Registro no Conselho Regional (CRA).
= Ensino Superior Completo em Educagdo
Artistica, com habilitagdo em Artes
Cénicas ou Graduagdo em Artes Cénicas
Analista de Cultura (Artes Cénicas) S&o Luis (Teatro ou Danca). RS 4.699,42 40H - - 5 1
=" Minimo de 06 (seis) meses de
experiéncia na area.
= Ensino Superior Completo em Educagdo
Artistica, com habilitagdo em Artes
Plasticas ou Graduagdo em Artes
Analista de Cultura (Artes Visuais) Sdo Luis Visuais; RS 4.699,42 40H - - 5 1
= Minimo de 06 (seis) meses de
experiéncia na area.
= Ensino Superior Completo em
udiovisual, Artes Visuais, Cinema,
IComunicac¢do Social (Jornalismo ou Radio
Analista de Cultura (Audiovisual) Sdo Luis e TV) ou Historia; RS 4.699,42 40H - . 5 1
= Minimo de 06 (seis) meses de
lexperiéncia na area.
= Ensino Superior Completo em Letras,
com habilitagdo em Lingua Portuguesa e
Analista de Cultura (Literatura) S&o Luis Literatura; RS 4.699,42 40H - - 5 1
= Minimo de 06 (seis) meses de
experiéncia na drea.
= Ensino Superior Completo em Musica;
Analista de Cultura (Mdsica) Sédo Luis = Minimo de 06 (seis) meses de RS 4.699,42 40H - - 5 1
experiéncia na drea.
= Ensino Superior Completo em Servigo
Social;
" Minimo de 06 (seis) meses de
Assistente Social Caxias experiéncia na area; RS 4.699,42 30H 1 - 5 1
= Registro no Conselho Regional (CRESS).
= Ensino Superior Completo em Educacgdo
Fisica;
" Minimo de 06 (seis) meses de
Educador Fisico Itapecuru experiéncia na area; RS 4.699,42 40H 1 - 5 1
= Registro no Conselho Regional (CREF).
= Ensino Superior Completo em Nutri¢do;
" Minimo de 06 (seis) meses de
Nutricionista S&o Luis experiéncia na area; RS 4.699,42 40H 1 - 5 1
= Registro no Conselho Regional (CRN).
= Ensino Superior Completo em
Pedagogia;
Pedagogo Itapecuru = Minimo de 06 (seis) meses de R$ 4.699,42 40H 1 - 5 1
experiéncia na drea.

GRUPO Il — NIVEL SUPERIOR
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VAGAS CADASTRO
CARGO LOTACAO REQUISITOS SALARIO CH IMEDIATAS RESERVA
AMPLA PCD AMPLA | PCD
= Ensino Superior Completo em Histéria;
Professor de Ensino Pré-Vestibular Sdoluis [mMinimo de 06 (seis) meses de
(Histéria) experiéncia na area; RS 55,00 11H 1 - 5 1
H/A
GRUPO Il - NIVEL MEDIO
VAGAS CADASTRO
CARGO LOTAGAO REQUISITOS SALARIO CH IMEDIATAS RESERVA
AMPLA PCD AMPLA | PCD
= Ensino Médio Completo;
= Curso especifico na drea;
Auxiliar de Saude Bucal Imperatriz [« Minimo de 06 (seis) meses de RS 1.574,22 40H 1 - 5 1
experiéncia na area;
= Registro no Conselho Regional (CRO).
= Ensino Médio Completo;
= Curso especifico na drea;
Operador de Caixa Sdoluis = Minimo de 06 (seis) meses de RS 1.586,72 30H 3 - 15 1
experiéncia na drea.
= Ensino Médio Completo;
Operador de Projegdo e Audio Sdoluis |=Minimo de 06 (seis) meses de | R$2.115,63 40H 1 - 5 1
experiéncia na area.
= Ensino Médio Completo;
Recreador Sdoluis  |=Minimo de 06 (seis) meses de RS 2.115,63 40H 1 - 5 1
experiéncia na area.
= Ensino Médio Completo;
Servigos Operacionais (Limpeza) Iltapecuru = Minimo de 06 (seis) meses de RS 1.731,65 44H 1 - 5 1
experiéncia na drea.
= Ensino Médio Completo;
Servigos Operacionais (Limpeza) Sdoluis [mMinimo de 06 (seis) meses de RS 1.731,65 44H 9 1 35 1
experiéncia na drea.
= Ensino Médio Completo;
Servigos Operacionais (Portaria) Caxias = Minimo de 06 (seis) meses de RS 1.731,65 44H 1 - 5 1
experiéncia na drea.
= Ensino Médio Completo;
Técnico Administrativo Iltapecuru  [= Minimo de 06 (seis) meses de RS 2.115,63 40H 2 - 5 1
experiéncia na drea.
= Ensino Médio Completo;
Técnico Administrativo S3do Luis =" Minimo de 06 (seis) meses de RS 2.115,63 40H 1 - 20 1
experiéncia na drea.
= Ensino Médio Completo;
Técnico de Servigos de Manutengdo Sdo Luis =" Minimo de 06 (seis) meses de RS 2.327,19 44H 1 - 5 1
experiéncia na drea.
= Ensino Médio Completo;
Técnico de Som S&o Luis - RS 2.115,63 40H 1 - 5 1
= Minimo de 06 (seis) meses de
experiéncia na drea.
GRUPO IV — NIVEL MEDIO
VAGAS CADASTRO
CARGO LOTACAO REQUISITOS SALARIO CH IMEDIATAS RESERVA
AMPLA PCD AMPLA | PCD
= Ensino Médio Completo;
= Curso especifico na area;
Auxiliar de Cozinha Sdoluis  |mMinimo de 06 (seis) meses de RS 1.731,65 44H 4 - 20 1
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experiéncia na area;

Cozinheiro

Sdo Luis

= Ensino Médio Completo;

= Curso especifico na area;

= Minimo de 06 (seis)
experiéncia na drea;

meses

de

RS 1.892,22

44H

20

Motorista

Caxias

= Ensino Médio Completo;

= Habilitagdo na categoria D;

= Minimo de 06 (seis)
experiéncia na area;

meses

de

RS 1.731,65

44H

Motorista

Unidade
Movel
(Itinerante)

= Ensino Médio Completo;

= Habilitagdo na categoria D;

= Minimo de 06 (seis)
experiéncia na area;

meses

de

RS 1.731,65

44H

Motorista

Sdo Luis

= Ensino Médio Completo;

= Habilitagdo na categoria D;

= Minimo de 06 (seis)
experiéncia na area;

meses

de

RS 1.731,65

44H
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ANEXO ||
Descrigdo Sintética das Atribuicdes

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Planejar e executar as atividades técnicas e administrativas da sua drea de formacdo especifica, aplicando os conhecimentos da sua profissdo,
diretrizes, orientagdes recebidas e demais normas e procedimentos internos, de forma a garantir o bom desempenho administrativo da sua
unidade de lotacdo; Elaborar pareceres, relatérios, planos, laudos e projetos referentes aos trabalhos de organizagdo e métodos, orcamentos,
administracdo de material, administracdo financeira, administracdo mercadoldgica, administracdo de producdo, administracdo de recursos
humanos e outros campos pertencentes a Administragdo, bem como as demais atividades afins inerentes aos servicos do Sesc/MA; Fiscalizar
contratos das empresas prestadoras de servicos referentes a sua area de atuagdo, acompanhando as atividades realizadas, emitindo
mensalmente relatorios de desempenho e iniciando o processo de pagamento (atestar notas fiscais, boletos, faturamentos, relatérios, laudos
entre outros comprovantes de realizagdo dos servicos);  Assessorar gestores das unidades operacionais do Sesc/MA, realizando estudos e
diagndsticos sobre o desempenho e qualidade dos servicos ofertados, propondo e executando a¢des de melhoria;  Realizar outras atividades
correlatas da unidade de lotagdo.

ANALISTA DE CULTURA {ARTES CENICAS)

Planejar e executar as atividades técnicas e administrativas relacionadas as programacfes artistico-culturais do Sesc/MA, aplicando os
conhecimentos técnicos, diretrizes, orientacdes recebidas e demais normas e procedimentos internos; Elaborar, executar e acompanhar
projetos de Arte e de Cultura; Acompanhar as atividades de artes cénicas, artes visuais, musica, literatura, audiovisual, biblioteca e outras que
se fizerem necessarias no desenvolvimento de atividades artistico-culturais no Sesc/MA; Realizar a curadoria de projetos na area de cultura nas
diversas linguagens; Analisar propostas artistico-culturais, verificando a viabilidade econdmica e relevancia para as realizacdes do Sesc/MA,;
Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

ANALISTA DE CULTURA (ARTES VISUAIS)

Planejar e executar as atividades técnicas e administrativas relacionadas as programacfes artistico-culturais do Sesc/MA, aplicando os
conhecimentos técnicos, diretrizes, orientacdes recebidas e demais normas e procedimentos internos; Elaborar, executar e acompanhar
projetos de Arte e de Cultura; Acompanhar as atividades de artes cénicas, artes visuais, musica, literatura, audiovisual, biblioteca e outras que
se fizerem necessdrias no desenvolvimento de atividades artistico-culturais no Sesc/MA; Realizar a curadoria de projetos na area de cultura nas
diversas linguagens; Analisar propostas artistico-culturais, verificando a viabilidade econdmica e relevancia para as realizacbes do Sesc/MA,;
Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotacgdo.

ANALISTA DE CULTURA (AUDIOVISUAL)

Planejar e executar as atividades técnicas e administrativas relacionadas as programacdes artistico-culturais do Sesc/MA, aplicando os
conhecimentos técnicos, diretrizes, orientacdes recebidas e demais normas e procedimentos internos; Elaborar, executar e acompanhar
projetos de Arte e de Cultura; Acompanhar as atividades de artes cénicas, artes visuais, musica, literatura, audiovisual, biblioteca e outras que
se fizerem necessdrias no desenvolvimento de atividades artistico-culturais no Sesc/MA; Realizar a curadoria de projetos na area de cultura nas
diversas linguagens; Analisar propostas artistico-culturais, verificando a viabilidade econdmica e relevancia para as realizacbes do Sesc/MA,;
Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

ANALISTA DE CULTURA (LITERATURA)

Planejar e executar as atividades técnicas e administrativas relacionadas as programac@es artistico-culturais do Sesc/MA, aplicando os
conhecimentos técnicos, diretrizes, orientagdes recebidas e demais normas e procedimentos internos; Elaborar, executar e acompanhar
projetos de Arte e de Cultura; Acompanhar as atividades de artes cénicas, artes visuais, musica, literatura, audiovisual, biblioteca e outras que
se fizerem necessarias no desenvolvimento de atividades artistico-culturais no Sesc/MA; Realizar a curadoria de projetos na area de cultura nas
diversas linguagens; Analisar propostas artistico-culturais, verificando a viabilidade econémica e relevancia para as realizagdes do Sesc/MA;
Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

ANALISTA DE CULTURA (MUSICA)

Planejar e executar as atividades técnicas e administrativas relacionadas as programacfes artistico-culturais do Sesc/MA, aplicando os
conhecimentos técnicos, diretrizes, orientagdes recebidas e demais normas e procedimentos internos; Elaborar, executar e acompanhar
projetos de Arte e de Cultura; Acompanhar as atividades de artes cénicas, artes visuais, musica, literatura, audiovisual, biblioteca e outras que
se fizerem necessarias no desenvolvimento de atividades artistico-culturais no Sesc/MA; Realizar a curadoria de projetos na area de cultura nas
diversas linguagens; Analisar propostas artistico-culturais, verificando a viabilidade econdmica e relevancia para as realiza¢gdes do Sesc/MA;
Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar as atividades relacionadas a atuagdo socioeducativa, assistencial e de saide do Sesc/MA, aplicando os conhecimentos da
sua profissdo, diretrizes, orientages recebidas e demais normas e procedimentos internos; Coordenar atividades socioeducativas, campanhas
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preventivas de Educagdo em Saude, exposi¢cbes mediadas, palestras, orientaces e oficinas realizadas nas unidades do Sesc, empresas,
instituicGes e comunidades, por meio de ag¢les coletivas de orientagdo; Desenvolver agdes educativas (palestras, oficinas) sobre tematicas da
area social; Realizar atividades em grupos com trabalhadores do comércio e demais clientes das unidades do Sesc, abordando temas de seu
interesse; Realizar visitas técnicas as entidades beneficidrias, avaliando as que atendem aos critérios sociais do Programa Mesa Brasil; Realizar
outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

EDUCADOR FfSICO

Exercer as atividades técnicas e administrativas relacionadas as modalidades fisico-esportivas das atividades do programa Lazer do Sesc/MA
aplicando diretrizes, orientagGes recebidas e demais normas e procedimentos internos, de forma a garantir o desenvolvimento da aptidao fisica
dos clientes; Exercer as atividades de planejamento, organizacdo e execuc¢do das atividades sistematicas, tais como estabelecimento de
cronogramas, aplicacdo de regras de pratica desportiva, realizagdo de avaliacdo fisica, prescricdo de rotina de exercicios, acompanhamento da
execucdo do treinamento e avaliagdo do alcance dos resultados pelos alunos; Atender aos alunos inscritos nas atividades fisico-esportivas,
seguindo o plano individual e o planejamento da atividade; Elaborar projetos relacionados as modalidades esportivas praticadas Sesc, tais como
organizar as atividades profissionais de atletas e entidades de prética desportiva de interesse do Sesc/MA; Registrar e relatar ocorréncias no
desenvolvimento das atividades, como reclamacdes sobre os servigos, estado dos equipamentos/materiais, limpeza e condi¢des do ambiente;
Observar as condi¢Ges necessarias para a utilizagcdo dos equipamentos, materiais e instalages utilizados nas atividades, organizando-os para o
desenvolvimento das aulas e verificando a limpeza, estado de conservagdo e condi¢des ambientais; Realizar outras atividades correlatas da
unidade de lotagdo.

NUTRICIONISTA

Planejar e executar atividades relacionadas aos servicos de alimentagdo e nutricdo desenvolvidas nas Unidades de Alimentagdo do Sesc/MA e
no Programa Mesa Brasil Sesc, seguindo os principios dietéticos e de biosseguranca; Elaborar, supervisionar e avaliar cardapios normais e
especiais, inclusive dietas, aplicando os principios da nutricdo para individuos ou grupos, adequando o valor nutritivo dos alimentos as
necessidades dos clientes; Elaborar as fichas técnicas das preparagdes realizadas nas Unidades de Alimenta¢do do Sesc/MA; Realizar o
dimensionamento das refei¢cGes a serem preparadas, considerando os quantitativos de clientes e média de consumo de géneros alimenticios
nos restaurantes do Sesc/MA, fazendo controle do desperdicio e emitindo relatérios; Promover programas de educacdo alimentar e nutricional
com palestras e reunides com hdspedes, funcionarios, alunos, pais, professores e coordenacdo escolar, para o atendimento nutricional
adequado; Elaborar manuais de boas praticas, definindo procedimentos e rotinas de trabalho desenvolvidos nas Unidades de Alimentagdo e
Nutricdo que possibilitem maior produtividade e atendam as normas de seguranca alimentar e higienizacdo; Planejar e coordenar de estudos
de dietéticos, realizando a assisténcia e educagdo nutricional nas acdes coletivas ou individuais do Sesc/MA; Desenvolver projetos, controle de
qualidade e inspegBes sanitarias de produtos alimentares; Realizar testes e analises de novos produtos, verificando sabor, aroma, consisténcia
e outras caracteristicas do alimento, a fim de subsidiar tecnicamente a aquisicdo de produtos pelo Sesc/MA; Acompanhar e avaliar a
procedéncia, recepcdo, estocagem e transporte dos géneros alimenticios, objetivando a verificacdo do controle de qualidade dos produtos
utilizados nas preparacdes dos alimentos; Realizar as atividades do Programa Mesa Brasil Sesc relacionadas a arrecadagdo e distribuicdo de
géneros alimenticios e outros produtos, tais como definicdo do Padrdo de Identidade e Qualidade (PIQ) dos produtos doados; supervisionar o
estoque do Banco de Alimentos; acompanhar a distribuicdo de alimentos; alinhar os procedimentos de avaliagdo nutricional a metodologia
preconizada no Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN); visitar as entidades sociais para avaliagdo dos critérios de elegibilidade
do Programa; orientar e monitorar as entidades quanto ao acondicionamento e producdo de alimentos, garantindo a qualidade deles; langar
dados em softwares especificos; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagao.

PEDAGOGO

Exercer as atividades técnicas e administrativas aplicando os conhecimentos da sua profissdo, diretrizes, orientagdes recebidas e demais
normas e procedimentos internos; Realizar as atividades de gestdo, orientagdo e supervisdo escolar; Participar da elaboragdo, implementagdo e
atualizagdo do Projeto Politico Pedagdgico e demais instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional; Elaborar e desenvolver
projetos e atividades educacionais que promovam a interagdo escola-comunidade, de forma a ampliar os espagos de participagdo de
democratizagdo das relagOes e de acesso ao ensino; Acompanhar a elaboragao dos planejamentos realizados pela equipe docente; Acompanhar
a rotina da escola como entrada e saida dos alunos, atendimento aos pais e demais pessoas da comunidade escolar; leitura e corre¢des nos
relatérios individuais dos alunos; Acompanhar e orientar as atividades da equipe de trabalho das salas de aula (professores e estagidrios)
guanto a aplicagdo das praticas pedagodgicas adequadas; Realizar diagnostico de necessidades de capacitagdo de funcionarios do Sesc/MA,
planejando e executando agdes, projetos e programas de capacitacdo e desenvolvimento dos funciondrios de acordo com as necessidades
levantadas; Selecionar metodologias e estratégias do processo de ensino-aprendizagem eficazes e em consonancia com os objetivos
educacionais estabelecidos para a a¢do de capacitacdo pretendida; Viabilizar a participacdo dos funcionarios do Sesc/MA nas acles de
capacitacdo e demais eventos ofertados pela Rede de Formagdo e Pesquisa - RFP do Departamento Nacional; Realizar outras atividades
correlatas da unidade de lotagdo.

GRUPO Il — NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR DE ENSINO PRE-VESTIBULAR (HISTORIA)

Planejar as aulas, elaborando planos e programas especificos e formas de motivagdo, documentando a pratica pedagdgica por meio de registros
e relatdrios sistematicos, acompanhando a participacdo e desenvolvimento dos alunos; Ministrar aulas, planejar e executar atividades
pedagogicas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Promover a¢des educativas sistemdticas de preparagdo dos alunos para
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processos seletivos de ingresso em universidades; Estudar e conhecer o processo de aprendizagem, elaborando instrumentos de avaliagdo
sistematica dos alunos; Seguir a proposta pedagdgica do Programa de Educacdo conforme diretrizes do Sesc/MA; Participar das reunides de
pais, reunies pedagdgicas, encontros de formacdo, semindrios e outras atividades, promovidas e direcionadas pelo Sesc/MA, concretizando
seu papel de estudante e pesquisador como atitude necessaria ao seu aperfeicoamento profissional; Participar ativamente do processo de
integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento dos alunos, tanto individualmente como em
grupo, com objetivo de elaborar a avaliacdo descritiva das criangas; Realizar estudos e pesquisas necessarias ao desempenho da pratica
pedagogica e a educagdo de maneira geral; Realizar outras atividades correlatas da unidade e lotagdo.

GRUPO IIl — NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Auxiliar na execugdo das atividades de apoio e assisténcia técnica a salde e odontoldgica, seguindo as normas e diretrizes da Instituicdo e
regulamentadoras da profissdo, bem como orienta¢des recebidas pelo cirurgido-dentista, de forma a dar apoio ao atendimento clinico em
salde bucal prestado aos clientes do Sesc/MA; Realizar lavagem a seco, esterilizacdo, organizacdo e empacotamento de materiais e
instrumentais, bem como manuseio de equipamentos odontoldgicos e preparo de solu¢des quimicas para uso da clinica odontoldgica, seguindo
os parametros técnicos e normas especificas de higienizagdo e conservagdo; Fazer a distribuicdo de materiais de higieniza¢do e instrumentais
para os consultérios e/ou clinicas, auxiliando o cirurgido-dentista e/ou técnico em saude bucal nos procedimentos clinicos; Zelar pela
conservagdo dos equipamentos odontoldgicos, identificando e informando a chefia imediata necessidades de manutencdo; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagdo.

OPERADOR DE CAIXA

Executar as atividades de operacdes de caixa, aplicando as normas e diretrizes do Sesc/MA e as orienta¢des recebidas da chefia imediata, de
forma a garantir o pleno funcionamento do caixa na sua unidade de lotagdo; Efetuar as opera¢des de abertura e fechamento do caixa; Registrar
os precos dos produtos adquiridos e o seu valor total; Receber valores em espécie, cheque ou em cartdo de crédito e devolver troco; Fazer o
balanco do caixa ao final do expediente; Prestar contas ao superior imediato referente ao movimento do dia no caixa; Realizar vendas em geral;
Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

OPERADOR DE PROJEGAO E AUDIO

Executar atividades de natureza técnica e operacional relacionadas a operacionalizagdo, preparacdo e condugdo de equipamentos sonoros e
audiovisuais, seguindo os pardmetros técnicos especificos da atividade e normativos institucionais; Montar, instalar e fazer manutencdes de
equipamentos sonoros e audiovisuais, testando e fazendo as conexdes convenientes; Acompanhar e prestar apoio técnico durante a realizagdo
de eventos e demais programacdes do Sesc/MA; Fazer registro video grafico e fotografico das atividades e programacdes do Sesc/MA; Realizar
trabalhos de transmissdo e captagdo de imagem e som, operando equipamentos de audio e video, a partir de uma programacdo de trabalho
previamente estabelecida; Zelar pela guarda, limpeza e conserva¢do de maquinas, equipamentos e materiais de trabalho para conserva-los em
bom estado de funcionamento; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

RECREADOR

Executar atividades de natureza técnica e operacional relacionadas a promoc¢do de atividades recreativas, brincadeiras e jogos, visando o
entretenimento, a integracdo social e desenvolvimento pessoal dos publicos do Sesc/MA, seguindo os pardmetros técnicos especificos da
atividade e normativos institucionais; Propor variados tipos de entretenimento, através de projetos e planos de acdo de lazer e recreagdo, nos
diversos espacos de atuagdo do Sesc/MA, tais como hotel, comunidades e Unidades de Servigos; Planejar acdes de promogao e divulgacdo das
atividades recreativas; Definir o publico alvo de cada atividade, identificando as caracteristicas que podem criar condi¢cdes de risco durante o
desenvolvimento das ag¢des; Orientar e acompanhar os participantes, de acordo com a faixa etdria permitida e condigdes fisicas de cada um;
Identificar necessidades e solicitar materiais, equipamentos e servigos; Acompanhar a execugao de servigos de terceiros, comunicando a chefia
imediata todos os problemas que possam dificultar ou impedir a realizagdo das atividades planejadas; Zelar pela seguranga dos participantes
das atividades recreativas bem como pela conservagdo dos materiais utilizados nas a¢Oes; Realizar outras atividades correlatas da unidade de
lotagdo.

SERVICOS OPERACIONAIS (LIMPEZA)

Garantir o apoio operacional necessario as diversas unidades do Departamento Regional do Sesc/MA, cumprindo e fazendo cumprir as normas
e procedimentos do Sesc; Auxiliar ou executar sob orientacdo, sempre que se fizer necessdrio, as atividades operacionais, tais como: lavagem,
limpeza e higienizagdo de utensilios e equipamentos, inclusive da cozinha, limpeza e manutengdo das areas internas e externas, jardinagem,
manutencdo de piscina, servicos gerais e similares das unidades do Sesc/MA; Auxiliar na manutencdo das condi¢des adequadas de
funcionamento das instalagdes pertencentes a instituicdo, dando suporte ao setor operacional; Auxiliar na execugdo dos servigos do
almoxarifado, alvenaria, concretagem, pintura em geral, eletricidade, hidrdulica, dgua e esgoto, instalagdes hidro sanitdrias, carpintaria,
marcenaria e atividades similares, seguindo as orientagdes recebidas, dentro dos parametros técnicos do Sesc/MA para aplicagdo nas unidades
gue demandam tais servigos; Auxiliar nas operacgdes referentes a movimentagdo de méveis e equipamentos; Auxiliar na organizagdo de mesas,
cadeiras e equipamentos de som e video em eventos, reunides e quando solicitado; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Realizar servicos de mensageiro da recepgdo do Hotel,
guando necessdrio; Observar o sistema de trabalho das atividades desenvolvidas, considerando as sugest&es e ideias recebidas dos demais
setores, clientes e usudrios; Auxiliar, sempre que necessario, com sugestGes de melhoria a chefia imediata para o continuo aperfeicoamento
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das atividades do setor; Executar outras atividades correlatas da unidade de lotacgdo.

SERVICOS OPERACIONAIS (PORTARIA)

Executar atividades especificas da portaria, seguindo as normas técnicas e de seguranca, diretrizes da Instituicdo e orientacGes recebidas da
chefia imediata, de forma a garantir o bom funcionamento da portaria da sua unidade de lotagdo; Orientar os clientes internos e externos com
as informacgdes solicitadas sobre as atividades desenvolvidas pelo Sesc, seguindo as instrugdes recebidas, normas e procedimentos internos;
Acompanhar e controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas (funcionarios e visitantes), materiais e equipamentos (bens patrimoniais) e
veiculos, identificando-os e encaminhando-os aos setores desejados; Aplicar procedimentos de seguranga, operando equipamentos de
comunicacdo (rddio e/ou telefone) e de segurancga (alarmes, cdmeras e video monitoramento), para a manutencgdo da seguranca fisica e
patrimonial das unidades do Sesc/MA; Fazer a abertura e fechamento dos acessos a unidade de servigos do Sesc/MA, conforme horéario de
funcionamento e orientagGes da chefia imediata; Preencher relatdrios didrios dos servigcos, encaminhando para conhecimento e deliberagdes
necessarias da chefia imediata; Observar o sistema de trabalho das atividades desenvolvidas na portaria, considerando as sugestdes e ideias
recebidas dos demais setores, clientes e visitantes e propor sugestdes, para a delibera¢do da chefia imediata e melhoria de resultados para o
Sesc/MA.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Exercer atividades administrativas aplicando as normas e diretrizes do Sesc/MA e as orientacbes recebidas da chefia imediata, de forma a
garantir o pleno funcionamento do setor e o apoio administrativo a unidade de lotagdo; Prestar atendimento ao cliente interno e externo,
recepcionando e prestando as informacdes e esclarecimentos necessarios, de forma a atendé-lo no que se fizer necessario; Elaborar, receber e
arquivar documentos do seu setor de lotagdo; Controlar e acompanhar o fluxo de documentos tanto interna quanto externamente, mantendo
o arquivo geral de correspondéncias e documentos formais da Instituicdo organizados e atualizados, aplicando as normas e diretrizes para
gestdo de documentos; Operar maquina copiadora, sempre que se fizer necessario, seguindo as normas, procedimentos e padres
preestabelecidos para atender a demanda nos diversos setores solicitantes do Sesc/MA; Executar atividades de natureza técnica e
administrativa necessarias a realizacdo das a¢Bes dos Programas Educacgdo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia do Sesc/MA nas unidades
operacionais, tais como atividades especificas da biblioteca, galeria de artes, hotel, educacdo infantil, educagdo em salde, Programa Mesa
Brasil Sesc, restaurantes, entre outros, quando designado pela chefia imediata; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagao.

TECNICO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO

Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva relacionados as areas de alvenaria, concretagem, pintura em geral, eletricidade,
hidraulica, agua e esgoto, instalagdes hidro sanitarias, carpintaria, marcenaria e atividades similares, seguindo os pardmetros técnicos e de
seguranca e normativos do Sesc/MA; Programar e realizar manutengdes preventivas em equipamentos, moveis e instalacdes, informando a
chefia imediata a necessidade de reparos que identificar; Fazer levantamentos de materiais necessarios para a realizacdo das atividades e
solicitar a chefia imediata; Manter em condi¢Ges adequadas de funcionamento as instalagBes e equipamentos elétricos pertencentes ao
Sesc/MA, montando, desmontando, reparando e substituindo fiacdes e componentes elétricos em geral; Manter em condicdes adequadas de
funcionamento as instalacdes hidraulicas, como redes de agua, esgotos, aguas pluviais e gas; instalacdes hidro sanitarias dos banheiros, lavabos
e cozinhas, funcionamento de boias e bombas automaticas; Acompanhar as atividades de prestadores de servico contratados para manutencao
de bens mdveis e imdveis; Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

TECNICO EM SOM

Executar atividades de natureza técnica e operacional relacionadas a operagdo e manutengdo de aparelhagem de som, seguindo os parametros
técnicos especificos da atividade e normativos institucionais; Instalar e operar equipamentos de som de estudio de gravacdo, do teatro ou
apresentagdes externas, seguindo roteiros e intervalos da produgdo e propondo alteragBes necessdrias para garantir a qualidade do resultado;
Realizar gravacdo de textos, musicas e vinhetas das atividades do Sesc, operando maquinas analdgicas e digitais; Veicular programas, vinhetas e
chamadas, de acordo com o roteiro da programacdo; Zelar pela manutencdo dos niveis de dudio, equaliza¢gdo e qualidade do som nas
apresentagdes do Sesc; Realizar a manutencgdo preventiva dos componentes que integram o sistema de sonorizagdo e da caixa cénica do teatro;
Solicitar e acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas realizadas por terceiros; Comunicar a sua chefia imediata todos os problemas
relacionados as instalagdes e equipamentos de som que possam dificultar ou impedir a realizagdo do trabalho planejado; Acompanhar os
ensaios técnicos e as apresentaces artisticas dos espetdculos em circulagdo e/ou temporada no teatro; Zelar pela guarda, limpeza e
conservagdo de maquinas, equipamentos e materiais de trabalho para conservad-los em bom estado de funcionamento; Dar suporte, nas
demandas de sua area de atuacdo, em ac¢des e projetos das unidades operacionais do Sesc/MA; Realizar outras atividades correlatas da unidade
de lotagdo.

GRUPO IV — NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE COZINHA

Auxiliar na execugdo das atividades relacionadas a preparagdo e cozimento de alimentos em geral, seguindo as normas e procedimentos
técnicos, higiénicos, sanitdrios e legais, diretrizes e orienta¢des recebidas, para garantir o fornecimento de alimentagdo segura aos clientes do
Sesc/MA; Auxiliar na selegdo, limpeza, corte, tempero e cozimento dos alimentos utilizados na preparagdo de refeicdes, sobremesas e lanches,
seguindo o cardapio preestabelecido, sob supervisdo do cozinheiro; Auxiliar na distribuicdo de refei¢bes, lanches e merendas nos restaurantes,
lanchonetes e em outros locais de atendimento aos clientes, de acordo com o planejamento dessas atividades; Realizar a higienizagdo dos
equipamentos e utensilios utilizados na cozinha, apds finalizacdo das atividades de preparagdo de alimentos; Operar maquinas e demais
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instrumentos de cozinha, zelando pela ordem, limpeza e conservacdo dos equipamentos, instrumentos e locais de trabalho; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagdo.

COZINHEIRO

Planejar e executar atividades relacionadas a preparagdo e cozimento de alimentos em geral, seguindo as normas e procedimentos técnicos,
higiénicos, sanitarios e legais, diretrizes e orientacdes recebidas, para garantir o fornecimento de alimentagdo segura aos clientes do Sesc/MA,;
Verificar e informar a chefia imediata a necessidade de aquisicdo de materiais para a preparagdo dos alimentos conforme carddpio planejado;
Elaborar e executar carddpios de preparagGes como refeicdes e sobremesas, controlando qualidade dos alimentos e tempo de preparagdo;
Fazer a selecdo, limpeza, corte, tempero e cozimento dos alimentos utilizados na preparacdo de refeicdes, sobremesas e lanches, seguindo o
cardapio preestabelecido, sob supervisdo do cozinheiro-chefe; Distribuir refeicdes, lanches e merendas nos restaurantes, lanchonetes e em
outros locais de atendimento aos clientes, de acordo com o planejamento dessas atividades; Inspecionar a higienizacdo dos equipamentos e
utensilios utilizados na cozinha, apds finalizagdo das atividades de preparacgdo de alimentos; Realizar outras atividades correlatas da unidade de
lotagdo.

MOTORISTA

Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas e materiais, aplicando conhecimentos técnicos e experiéncias, seguindo as normas e
procedimentos internos do Sesc/MA e demais diretrizes, orienta¢es do servico, de forma a garantir o transporte de pessoas e cargas com
seguranca; Manobrar veiculos em patios, garagens e estacionamentos, auxiliando no embarque e desembarque dos usuarios, aplicando as
normas e procedimentos adequados de seguranga preventiva, de forma a garantir com seguranca o manuseio dos veiculos e transporte das
pessoas; Realizar o transporte e entrega de cargas, executando, orientando e auxiliando no carregamento e descarregamento, atendendo as
necessidades dos servicos; Realizar verificagdes e manutenc¢des basicas, verificando diariamente o abastecimento e as condigdes mecanicas em
geral do veiculo sob sua responsabilidade e informando a chefia imediata a necessidade de reparos; Zelar pela conservagdo e seguranca do
veiculo sob sua responsabilidade, guardando-o nos locais designados pela instituicdo e realizando, quando necessario, limpeza e lavagem;
Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.
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ANEXO 11

Demonstrativo das Etapas do Processo Seletivo, Nimero de Questdes e Total de Pontos.

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

G QTD. DE VALOR
CARGO ETAPA CONTEUDO p p TOTAL
QUESTOES UNITARIO
Administrador Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Analista de Cultura (Artes Cénicas)
Analista de Cultura (Artes Visuais) Prova de Nocbes de 05 55 s
Analista de Cultura (Audiovisual) Conhecimentos Informética ’ ’
Analista de Cultura (Literatura) (Objetiva)
Analista de Cultura (MUsica) Conhecimentos 20 )5 500
Assistente Social Especificos ! ’
Educador Fisico .
- Entrevista 100,0
Nutricionista
Pedagogo TOTAL|  200,0
GRUPO Il — NfVEL SUPERIOR
p QTD. DE VALOR
CARGO ETAPA CONTEUDO o p TOTAL
QUESTOES UNITARIO
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Prova de Nocdes de
Conhecimentos Informatica 05 25 125
Objeti
(Objetiva) Conhecimentos
Professor de Ensino Pré-Vestibular (Historia) Especificos 20 25 50,0
Prova Prética 100,0
Entrevista 100,0
TOTAL 300,0
GRUPO Il - NIVEL MEDIO
p TD. DE VALOR
CARGO ETAPA CONTEUDO Q?JESTOES UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Auxiliar de Saude Bucal —
Operador de Caixa Prova de Matematica 5 2,5 12,5
Operador de Projegdo e Audio Conhecimentos NocBes de . - s
Recreador (Objetiva) Informatica ! !
Servigos Operacionais (Limpeza) :
Servicos Operacionais (Portaria) Conheumentos 20 25 500
Técnico Administrativo Especificos
Técnico de Servigos de Manutengdo Entrevista 100.0
Técnico de Som ’
TOTAL 200,0
GRUPO IV - NIVEL MEDIO
p TD. DE VALOR
CARGO ETAPA CONTEUDO O,(llJESTCES UNITP?RIO TOTAL
Li Port 10 2,5 25,0
Auxiliar de Cozinha Prova de ingua rortuguess ’ ’
Cozinheiro Conhecimentos Matematica 5 2,5 12,5
Motorist jeti
otorista (Objetiva) NocBes de : 25 125
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Informatica
Cogshpeecc!;;cegst * 20 2,5 50,0
Prova Pratica 1000
Entrevista 1000
TOTAL 300,0
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ANEXO IV
Conteldo Programatico da Prova Objetiva

GRUPO | — NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. Sequéncias narrativa, descritiva,
argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal. Elementos de coesdo e coeréncia textual. Funcdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagdo
gréfica. Pontuacdo. Crase. Emprego e descricdo das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Enfase em concordancia e regéncia.
Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.

NOGOES DE INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
2013 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Nog¢des basicas de internet e uso de navegadores. Noc¢Ges basicas de correio
eletrénico e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Administracdo hoje: as organiza¢Bes e seu ambiente. Teoria das organiza¢Bes: Perspectiva Classica, Humanistica, Quantitativa, Moderna e
Contemporanea da Administracdo. Dindmica das organiza¢Bes: motivacdo e lideranca, descentralizacdo, delegacdo e processo decisorio.
Processo grupal nas organizagdes: comunicacdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Planejamento organizacional: Planejamento
Estratégico, Tatico e Operacional. Processos de Licitacdo e Contratos: Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢Bes posteriores. Pregdo: Lei
n°® 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n® 3.555, de 8 de agosto de 2000, e alteragbes posteriores; Decreto Federal n® 10.024, de 20 de
setembro de 2019. Gestdo de Pessoas: Recrutamento e Sele¢do de Pessoas, Modelagem de Cargos, Avaliagdo de Desempenho, Programas de
Incentivos, Beneficios e Servicos, Treinamento de Pessoal, Desenvolvimento de Pessoas, Seguranca e Qualidade de Vida. Elaboracgdo, analise e
avaliacdo de projetos. Andlise Econdmico-Financeira de Projetos. Geréncia de Execugdo de Projetos. Nogdes de Informatica: Conhecimentos
basicos de informatica (Hardware e software). Sistema operacional de computadores (Windows e Linux). Software livre e proprietarios.
Organizacdo e gerenciamento de informacgdes, arquivos e pastas. Editores de texto. Planilhas eletrénicas. Editor de apresentacdo eletronica de
slide. Gerenciador de banco de dados. Internet e intranet. E-mail. Conhecimentos basicos de seguranca da informacdo. Dispositivos de
armazenamento.

ANALISTA DE CULTURA (ARTES CENICAS)

Historia do Teatro. Histdria do Circo. Histdria das Artes Cénicas no Maranhdo. Teatro contemporaneo maranhense. Circo contemporaneo
maranhense. Politicas culturais para as artes cénicas. Estética e histéria da arte. ExpressGes culturais e artisticas. Curadoria artistica e
programacao cultural para Teatro e Circo / Artes Cénicas. Gestdo e producdo cultural. Gestdo de espacos cénicos. Programas formativos em
artes cénicas. Avaliagdo de projetos e de programas culturais. Financiamento a cultura, sustentabilidade e mercado cultural. Avaliacdo e
pesquisa em arte. Arte e educacdo. Comunicacdo em artes. Gestdo compartilhada e processos sociais participativos. Formacdo de repertério e
mediacdo de publicos. Politicas afirmativas e inclusivas em artes cénicas. Politicas culturais no Brasil e no Maranhdo. Planos de Cultura (estadual
e nacional).

ANALISTA DE CULTURA (ARTES VISUAIS)

Historia das Artes Plasticas. Histéria das Artes Plasticas no Maranhdo. Arte contemporanea maranhense. Expressdes culturais e artisticas.
Estética e Histdria da Arte. Politicas culturais em artes plasticas. Gestdo e produgdo cultural. Gestdo de espagos artisticos. Avaliagdo de projetos
de programas culturais. Curadoria artistica e programacdo cultural em artes plasticas. Financiamento a cultura, sustentabilidade e mercado
cultural. Avaliagdo e pesquisa em arte. Processos estéticos contemporaneos e tradicionais. Arte e Educagdo. Comunicagdo em artes. Gestdo
compartilhada e processos sociais participativos. Programas formativos em artes pldsticas. Formacao de repertério e mediagdo de publicos em
artes plasticas. Politicas inclusivas e afirmativas em artes visuais. Politicas culturais no Brasil e no Maranhdo. Planos de Cultura (estadual e
nacional).

ANALISTA DE CULTURA (AUDIOVISUAL)

Historia do Cinema. Histéria do Audiovisual no Brasil e no Maranhdo. Cinema contemporaneo cearense. Expressdes culturais e artisticas.
Estética e histéria da arte. Politicas culturais em cinema e audiovisual. Gestdo e produgdo cultural. Gestdo de cinemas e espagos artisticos.
Criagdo e produgdo em cinema e audiovisual. Avaliacdo de projetos de programas culturais. Curadoria artistica e programagdo cultural em
cinema e audiovisual. Politicas de financiamento a cultura, sustentabilidade e mercado cultural. Avaliagdo e pesquisa em arte. Processos
estéticos contemporaneos e tradicionais. Arte e Educagdo. Comunicagdo em artes. Gestdo compartilhada e processos sociais participativos.
Programas formativos em cinema e audiovisual. Formagdo de repertdrio e mediagdo de publicos em cinema e audiovisual. Politicas inclusivas e
afirmativas em cinema e audiovisual. Politicas culturais no Brasil e no Maranhdo. Planos de Cultura (estadual e nacional).

ANALISTA DE CULTURA (LITERATURA)
Fundamentos da Literatura. Histéria da Literatura no Brasil e no Maranhdo. Literatura contempordanea maranhense. ExpressGes culturais e
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artisticas. Estética e histdria da arte. Politicas publicas de livro, literatura e leitura no Brasil. Gestdo e produgdo cultural. Gestdo de bibliotecas e
espacos artisticos e literdrios. Criacdo e producdo em literatura. Avaliagdo de projetos culturais. Curadoria artistica e programacao cultural em
literatura. Financiamento a cultura, economia da cultura e mercado editorial. Avaliagdo e pesquisa em literatura. Processos estéticos
contemporaneos e tradicionais. Arte, literatura e educagdo. Comunicagdo em artes. Gestdo compartilhada e processos sociais participativos.
Programas formativos em livro, leitura e literatura. Formacdo de repertério e mediacdo de publicos em Literatura. Politicas inclusivas e
afirmativas em livro, leitura e literatura. Politicas culturais no Brasil e no Maranhdo. Planos de Cultura (estadual e nacional).

ANALISTA DE CULTURA (MUSICA)

Historia da MuUsica. Historia da Musica no Brasil e no Maranhdo. Musica contempordnea maranhense. Expressdes culturais e artisticas. Estética
e histéria da arte. Politicas culturais em musica. Gestdo e produgdo cultural. Gestdo de teatros e espagos artisticos. Criacdo e producdo em
musica. Avaliacdo de projetos de programas culturais. Curadoria artistica e programacdo cultural em musica. Financiamento a cultura,
sustentabilidade e mercado cultural. Avaliacdo e pesquisa em arte. Processos estéticos contemporaneos e tradicionais. Arte e educacdo.
Comunica¢do em artes. Gestdo compartilhada e processos sociais participativos. Programas formativos em musica. Formacdo de repertorio e
mediacdo de publicos em musica. Politicas inclusivas e afirmativas em musica. Politicas culturais no Brasil e no Maranhdo. Planos de Cultura
(estadual e nacional).

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histdria do Servico Social e o Projeto Etico Politico; O Servico Social na
Contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais; o servigo social e a interdisciplinaridade;
Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional
Bésica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem
Adolescente — Servico Socioeducativo. Medidas socioeducativas. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC). Servico de medida socioeducativa em meio aberto.
Lei de Organizagdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servicos
e programas. Tépicos do Estatuto da crianca e do adolescente: Disposi¢des preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educacdo, a
cultura e ao lazer. Do direito a profissionalizagdo e a protecdo no trabalho. Da prevencdo. Das medidas socioeducativas. Da liberdade assistida.
Conselhos de Saude e a Participagdo Popular - Controle Social.

EDUCADCR FSICO

Evolugdo histdrica, legislacdo e objetivos gerais da Educacdo Fisica. A relacdo teoria e pratica na Educagdo Fisica. Educacdo Fisica e lazer.
Pedagogia da cooperacdo: jogos cooperativos. Corporeidade. Organizacdo de eventos esportivos. Nog¢Bes basicas de Biomecanica e
Cinesiologia. Avaliagdo no contexto da atividade fisica e do esporte: medidas antropométricas e testes fisicos. Treinamento desportivo:
conceitos e defini¢Bes; capacidades fisicas; principios do treinamento esportivo e periodizacdo. Conceitos de atividade fisica, exercicio fisico,
aptiddo fisica e saude. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacgdo de criangas, jovens e adultos. Nutricdo e atividade fisica.
Primeiros Socorros. Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicologia da aprendizagem, do
desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e taticos dos esportes: atletismo, natacdo, futebol de campo, futsal, basquetebol,
voleibol, handebol e esportes com bastdes e raquetes. Esportes adaptados. Jogos e brincadeiras. Lutas: fundamentos, regras, classificacdo e
tipos. Dangas: brasileiras; urbanas; eruditas e dangas e coreografias associadas a manifestagdes musicais. Ginasticas: de manutencdo de salde,
aerodbica, localizada e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentagdo e nutrigdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos; distribuicdo de refeicdes e
cozinha dietética; limpeza e desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranga. 2. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdo;
requerimentos, recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para adultos e idosos. 3. Diagndsticos antropométricos: indicadores e
padrées de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretagdo. 4. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia
nos disturbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica e anemias
nutricionais. 7. Dietoterapia das doencas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa: Portaria no. 272 de 08/04/1998;
Resolucdo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interagdo entre medicamentos e
nutrientes. 10. Etica e legislacdo profissional.

PEDAGOGO

O Projeto Politico Pedagdgico: o marco para a autonomia da unidade escolar, sua construgdo coletiva e sua implementacdo na escola. O Projeto
Politico Pedagdgico como diretriz para o planejamento da organizagdo e do desenvolvimento do curriculo escolar: planos de ensino, aulas,
reconfiguragBes das a¢des e avaliagdo ciclica do executado. O Projeto Politico Pedagdgico como guia para a participacdo, gestdo colegiada e
ambiente das representagdes da democracia escolar. O Projeto Politico Pedagdgico como dispositivo institucional a favor interacdo, integracao
e (re)invengdo das praticas pedagogicas. O Projeto Politico Pedagodgico a luz da LDB vigente: estratégia convergente para a cultura
organizacional de uma escola que se preocupa com a finalidade dos saberes no cotidiano da vida dos estudantes e nos seus grupos de interagdo
social. Implicagdes da interdisciplinaridade no processo de ensino e aprendizagem e na formagdo dos profissionais: dilemas, desafios e
perspectivas. A interdisciplinaridade e a perspectiva de um novo paradigma para o trabalho docente em sala de aula. A interdisciplinaridade e
seu foco para a organizacdo de conteudos em dreas de conhecimento. A interdisciplinaridade e a interagdo entre conhecimentos: a
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comunicagdo entre saberes escolares. A interdisciplinaridade como estratégia pedagogica para a renovagdo da didatica.

GRUPO Il — NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. Sequéncias narrativa, descritiva,
argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal. Elementos de coesdo e coeréncia textual. Funcdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagdo
gréfica. Pontuacdo. Crase. Emprego e descricdo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. Enfase em concordancia e regéncia.
Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.

NOGOES DE INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
2013 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Nog¢des basicas de internet e uso de navegadores. Noc¢Ges basicas de correio
eletrénico e envio de e-mails.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ENSINO PRE-VESTIBULAR (HISTORIA)

As transformagdes e permanéncias sobre o olhar da histéria: Tempo do individuo e o tempo social, tempo cronoldgico e tempo historico,
caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo da histdria; Os espacos da sociedade como local de reafirmacao,
valorizacdo e respeito aos diretos humanos e a diversidade cultural; A Metodologia e Historiografia no ensino de Histéria; Civilizacdo Egipcia;
Civilizacdo Mesopotamica; Civilizagdo Grega; Periodo Classico na Grécia; Civilizacdo Macedonica e o Periodo Helenistico; Civilizagdo Romana. O
periodo medieval (sociedade, cultura, economia e politica); A crise do sistema feudal e as suas consequéncias; O Renascimento; A Reforma
Protestante; A Revolugdo Cientifica do século XVII; A estrutura e funcionamento do Antigo Regime e o absolutismo; A construcdo e afirmacgdo
da modernidade europeia; A expansdo europeia e o processo de colonizagdo da América; América pré-colombiana e colonizagdo hispanica na
América; As experiéncias africanas: O império do Male e Reino do Congo; A formacdo, consolidacdo e o declinio do Império Portugués; Os
sistemas coloniais da América; Os movimentos de independéncia e as novas interpretacGes do pensamento liberal na América; A Revolugdo
Industrial Inglesa; o Iluminismo; as Revoltas Burguesas, em especial, a Revolucdo Francesa; Nacionalismos; Liberalismo econémico;
Imperialismo e a Partilha da Africa e da Asia; O Imperialismo na América Latina; 12 Guerra Mundial e seus desdobramentos; o periodo entre
guerras; a Revolugdo Russa e a experiéncia do socialismo soviético (URSS); a crise de 1929-1933 e seus desdobramentos; A crise do Liberalismo;
Nazismo; Fascismo; a 22 Guerra Mundial; a Guerra Fria; a descolonizacdo afro-asidtica; a crise do Socialismo Real; o Oriente Médio
contemporaneo; América Latina e Africa do século XX até os dias atuais; a nova ordem politica e econdmica mundial; A Globalizacdo e
Neoliberalismo; Histéria do Brasil - Colonial, Imperial e Republicana (A primeira Republica, O Estado Getulista (1930-1945), O Periodo
Democratico (1945-1964), O Regime Militar (1964-1985), a Redemocratizacdo e a Nova Republica e o Brasil no contexto do mundo atual); a
Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Etica profissional.

GRUPO Il — NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocélicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocdabulo. Formacgdo das
Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo,
Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuacdo Gréfica. Interpretagdo de Texto. Ortografia.

MATEMATICA

Matematica Financeira: Nogdes conceituais sobre valor do dinheiro no tempo. Tipos de regime de capitalizagdo. Regime de juros simples.
Aplicabilidade do regime de juros simples. Regime de Juros simples x Regime de Juros Compostos. Regime de juros compostos. Raciocinio
Logico: Estruturas légicas bdsicas: Proposicdes e Conectivos; Implicagdo e equivaléncia légicas; Regras de dedugdo; Aritmética basica e relagdo
de ordem nos inteiros; Nogdes bdsicas de conjuntos.

NOGOES DE INFORMATICA

Sistema operacional: Windows XP, Windows Vista, Windows 7 e Windows 8. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Microsoft Office. BrROffice.org. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer.
Mozilla Firefox. Correio Eletronico: conceito, utilizagdo e seguranga; Microsoft Outlook. Conceitos de protegdo e seguranga da informagao.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Boletim de Produgdo; Métodos de Organizagdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagdo de Equipamentos e Instrumentos
de um Consultério Odontolégico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfeccdo: Material e Ambiente; Higiene; Conhecimentos e
Processamentos da Revelagdo de Radiografia; Processo de Esterilizagdo.

OPERADOR DE CAIXA
Técnicas de atendimento ao cliente. O que é servir. A imagem da Organizagdo. Formas de pagamento. Movimento de valores. Repasse de troco.
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Tipos de cartdes oferecidos no municipio. O fechamento do caixa. Etica profissional. Conhecimento basico do Cédigo de Defesa do Consumidor
(lei 8.078/90). Conhecimentos basicos dos Decretos 13.286 de 30 de maio de 2003, 15.953 de 11 de dezembro de 2007 e o decreto do reajuste
tarifario vigente na época da aplicagdo da prova.

OPERADOR DE PROJECAO DE AUDIO

Propriedades fisicas do som e sistemas analdgicos de dudio. Sistemas digitais de dudio: representagdo, armazenamento e processamento digital
de audio. Equipamentos e dispositivos de dudio (analdgicos e digitais): reproducdo e gravagdo em varios suportes e formatos. Noc¢Bes de
Acustica: interno e externo. Nog¢des basicas de eletricidade. Medidas elétricas, condutores de audio. Principais equipamentos de sonorizagdo:
funcdes e manuseio. NogGes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equaliza¢Bes, poténcia. Controle de equipamentos de dudio para som.
Controle de equipamentos de dudio para som ao vivo. Conex&es dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco;
Manutencdo e prevencdo de cabos. Posicionamento dos equipamentos. Situacdo de pane total ou parcial e Informacgdes técnicas. No¢des de
diferentes microfones e seus posicionamentos e adequacGes. Gravacdo e reproducdo de sons variados. Representacdo digital e noc¢des de
processamento de imagens. Sistemas analdgicos de video para difusdo, gravacdo e reproducgdo. Interfaces para sinais e controle de video.
Sistemas digitais de video: representagdo, armazenamento e processamento digital de video. Registro e controle de equipamento e material
gravado em daudio e video. Identificacdo de equipamentos danificados e solu¢Bes técnicas para o dano. Montagem de equipamentos de
projecdo cinematografica. Conhecimento profundo em edigdo de dudio e video através de programas como o Sony Vegas, Adobe premiere,
After Effects, Sound Forge. Conhecimento sobre o uso de filmadoras e suas fun¢des como ajuste de foco, diafragma, enquadramentos, e outras
funcdes e qualidade de gravacdo e formatos de video e de arquivos. Conceitos bésicos de iluminacdo de estudio e temperaturas de cor.
Conhecimentos de Informatica: conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos para montagem e transmissdo audio e video pela
Internet. Legislacdo. Nog¢Bes de informatica: Componentes de um computador e periféricos; Utilizacdo do sistema operacional Windows 7 e
GNU/Linux. Utilizagdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint 2010. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet. NogGes basicas de ética no trabalho.

RECREADOR

Praticas recreativas na educagdo: importancia e desenvolvimento. A interagdo Iudica e afetiva na educacdo. O desenvolvimento fisico, cognitivo,
criativo, social e a linguagem de criancas. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e
Primeirossocorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis. Criangas com
necessidades educativas especiais. O recreador na politica de educagdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. A formacdo do carater na
infancia. Etica no ensino fundamental. Jogos e estratégias pedagdgicas. Parametros Nacionais de Qualidade da Educacdo Infantil. Estatuto da
Crian¢a e do Adolescente — Lei n2 8.069/90. Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Estado do Maranh3o.

SERVICOS OPERACIONAIS (LIMPEZA)

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

SERVICOS OPERACIONAIS (PORTARIA)

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Preferéncias de atendimento. Atendimento telefénico. Conceitos
basicos de seguranca contra incéndio. Recepcao de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. ldentificacdo de pessoas. Recepcdo de autoridades.
Etica profissional. Nogdes de primeiros socorros.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies, motivacdo, anulagdo, revogacdo e
extingdo. Redagdo oficial. Correspondéncia oficial. Digitagdo qualitativa, abreviagdes e formas de tratamento. Expressdes e vocabulos latinos de
uso frequente nas comunica¢des administrativas oficiais. Documentos e modelos. Comunicagdo escrita e oral. Normas para elaboragdo de
textos, envelope e enderegamentos postais. Contabilidade basica. Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistema e
métodos de arquivamento e normas para arquivo. NogBes arquivisticas. Técnicas secretariais. Organizar e secretariar reunides. Organizagao e
controle de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e infraestrutura. Qualidade na prestacdo de servicos e no
atendimento presencial, virtual e telefénico. Postura de atendimento. Atendimento ao publico. Correspondéncia e Atos Oficiais. Modelos
oficiais, oficios e requerimentos. Abreviaturas, siglas e simbolos. Documentos Oficiais - Leis, Decretos, ResolugBes, Portarias, Apostilas etc.
Elaboragdo de atas e relatdrios. Nogdes de Administracdo e Planejamento. Regimento Interno do Sesc.

TECNICO DE SERVICOS DE MANUTENGAO

Conhecimentos de eletricidade, eletronica e redes: leis de ohm, circuitos lineares e ndo lineares, circuitos indutivos e capacitivos,
amplificadores, filtros, transformadores, fontes de alimentagdo, circuitos de corrente alternada e corrente continua, conversores A/D e D/A,
sistemas analdgicos e digitais de dudio, redes de computadores, modelo OSI, protocolos de transmissdo de dudio e video sobre IP: tempo real e
streaming. Conhecimentos de: dudio (analdgico e digital) e acustica. Manutengdo: técnica de soldagem de componentes (tradicionais e SMD)
em circuitos impressos; consertos e montagem de cabos de dudio, video e redes; uso de multimetro (analdgico e digital); técnicas de andlise de
defeitos e reparagdo em equipamentos eletronicos. Instalagdo e operagdo de equipamentos de dudio e video analdgicos e digitais: mesa de
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som, microfones, amplificador de audio, equalizador, caixa acustica, projetor de video, tela de projecdo, equipamentos (chaveadores,
distribuidores, conversores, reprodutores de midias, captura e/ou gravacdo) de audio e/ou de video; uso em nivel basico de softwares de
gravacdo e/ou edi¢do de dudio; uso em nivel intermediario de players de dudio e video instalados em notebooks ou desktops da CLDF. Inglés
técnico aplicado a equipamentos de audio, video e informatica.

TECNICO DE SOM

Armazenamento e processamento digital de dudio. Equipamentos e dispositivos de audio (analdgicos e digitais): reproducdo e gravagdo em
varios suportes e formatos. No¢Ges de Acustica: interno e externo. NogBes basicas de eletricidade. No¢cdes de mixagem: ajuste de graves,
agudos, equalizagGes, poténcia. Controle de equipamentos de dudio para som. Controle de equipamentos de dudio para som ao vivo. Conex&es
dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco; Posicionamento dos equipamentos; Nog¢Ges de diferentes
microfones e seus posicionamentos e adequagdes. Gravagdo e reproducdo de sons. Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e
aplicativos para montagem e transmissdo dudio e video pela Internet. Componentes de um computador e periféricos. Montagem de som e
iluminacdo para eventos em locais fechados e de rua. Montagem de projetores de imagens.

GRUPO IV — NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocaélicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formagdo das
Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo,
Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica. Interpretacdo de Texto. Ortografia.

MATEMATICA

Matematica Financeira: No¢Bes conceituais sobre valor do dinheiro no tempo. Tipos de regime de capitalizacdo. Regime de juros simples.
Aplicabilidade do regime de juros simples. Regime de Juros simples x Regime de Juros Compostos. Regime de juros compostos. Raciocinio
Logico: Estruturas légicas basicas: Proposicdes e Conectivos; Implicacdo e equivaléncia logicas; Regras de dedugdo; Aritmética basica e relagdo
de ordem nos inteiros; Nog¢Bes bésicas de conjuntos.

NOGOES DE INFORMATICA

Sistema operacional: Windows XP, Windows Vista, Windows 7 e Windows 8. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes,
arquivos, pastas e programas. Microsoft Office. BrROffice.org. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer.
Mozilla Firefox. Correio Eletronico: conceito, utilizagdo e seguranca; Microsoft Outlook. Conceitos de protecdo e seguranca da informacao.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE COZINHEIRO

Boas Praticas na Manipulacdo de Alimentos. Nog¢des de higiene e manipulacdo de alimentos. Nog¢des das técnicas adequadas para aquisicdo dos
alimentos. No¢Oes das técnicas de pré-preparo dos alimentos. Noc¢Ges das técnicas de preparo dos alimentos. Tipos de cozimento. Pré-preparo.
Classificacdo de Tipos de alimento. No¢Ges das técnicas de armazenamento dos alimentos. No¢des de controle de estoque. Conceitos basicos
de alimentacdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos proprios da cozinha. No¢Oes das enfermidades causadas por
alimentos contaminados. Técnicas de conservagao de alimentos. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e dreas afins. No¢des basicas sobre
Primeiros Socorros. NogBes de combate e prevengdo de incéndio. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

COZINHEIRO

Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo dos alimentos e porcionamento dos alimentos. Nogdes de
elaboragdo de carddpio. Controle higiénico dos alimentos, do ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. Nog¢des bdsicas de nutricdo e de
servigos de alimentagdo: procedimentos 83 operacionais. Atendimento, distribuicdo e porcionamento de refeigdes. Controles de tempo e
temperatura. Controle de desperdicio. Seguranga do trabalho. Utilizagdo, guarda e manutencdo dos equipamentos de protegdo individual
(EPIs). BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo Primaria a Saude. Departamento de Promocdo da Saude. Guia alimentar para
criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2019. BRASIL. Resolu¢do CD/FNDE n2 6, de 8 de maio de 2020. Disp&e
sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educacgdo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 12 maio 2020. Secdo 1, p. 38. BRASIL. RDC n? 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento
técnico de boas praticas para servigos de alimentagdo. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 16 de setembro de 2004. BRASIL. Presidéncia da
Republica. Casa Civil. LEI N@ 11.346, 15 de setembro de 2006. Cria o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN com vistas
em assegurar o direito humano a alimentacdo adequada e dd outras providéncias. Brasilia, Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 2006a. BRASIL.
Portaria Interministerial 21010, de 8 de maio de 2006. Diretrizes para a promogdo da alimentagdo sauddvel nas escolas de educacdo infantil,
fundamental e nivel médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 09 de maio de 2006b. BRASIL.
Portal do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo. Acesso em: 18 maio 2013. Disponivel em: BRASIL. Ministério da Educagdo, Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE). Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no
ambito do Programa BRASIL. Portal do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo. Manual de orientagdo aos manipuladores de
alimentos.
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MOTORISTA
Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro, com suas atualizagGes, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras

gerais para circulacdo e conduta de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibicGes, as infrages a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecdnica de veiculos:
conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de
bomba d’dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de éleo. Servigos corriqueiros de eletricidade:

troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Dire¢do defensiva.
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ANEXOV

Critérios de Avaliagdo da Prova Pratica

Cargo: Auxiliar de Cozinha

CRITERIOS PONTUACAO
Execugdo do cardapio conforme solicitado 10,0
Boas praticas na manipulagdo dos alimentos 20,0
Técnicas de Preparagdo 30,0
Apresentacao 15,0
Sabor 15,0
Tempo 10,0
TOTAL 100,0

Cargo: Cozinheiro

CRITERIOS PONTUAGCAO
Planejamento do cardapio 10,0
Execucdo do carddpio conforme solicitado 10,0
Boas praticas na manipulagdo dos alimentos 15,0
Técnicas de Preparagao 25,0
Apresentagao 15,0
Sabor 15,0
Tempo 10,0
TOTAL 100,0

Cargo: Motorista

CRITERIOS INDICADORES PONTQOS

Conferéncia dos itens de seguranga do veiculo. 10,0

Qualidade de posicionamento para conversdo. 10,0

Diregdo Defensiva Estacionamento na vaga. 10,0
Manobra do veiculo. 10,0

Distancia de seguimento (lateral e frontal) durante todo o percurso. 10,0

Conhecimento da sinalizacdo de transito. 10,0

Normas de Seguranca de Transito Ultrapassagem com seguranca. 10,0
Nivel de atencdo durante o percurso. 10,0

Parada no aclive. Parada na via. 10,0

Normas Basicas de Manutenc¢do do Veiculo Zelo com o velculo. 10,0
TOTAL 100,0
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Cargo: Professor de Ensino Pré-Vestibular

CRITERIOS INDICADORES PONTOS
O plano de aula representa o registro do planejamento
| - Apresentagdo formal do da aula expresso em seus elementos bdsicos: objetivos,
Plano de Aula com todos os contelddos, procedimentos, recursos didaticos e 10,00
seus elementos basicos. avaliacdo de aulas. Devem ser entregues trés copias
para a Banca de Examinadores.
A aula deve caracterizar-se pela contextualizagao,
Il - Introdugdo da aula. destacando fatos reais que provoquem a motivacdo da 10,00
turma.
Il - Adequagdo do conteudo A coeréncia e a adequacdo aos objetivos propostos e
aos objetivos, procedimentos, aos procedimentos  didaticos  devem  estar
recursos didaticos e bibliografia. fundamentados e de acordo com a bibliografia citada 10,00
no plano de aula.
O discurso do candidato deve expressar o dominio do
IV - Dominio do conteldo, conteldo da aula e a gradacdo ao nivel da
gradacdo e adequagdo ao compreensdo do processo de ensino-aprendizagem. 10,00
nivel do ensino.
Adequacdo, qualidade e habilidade quanto a natureza
da aula expositiva. Trata-se do meio auxiliar da ac¢do
V - Recursos didaticos. pedagdgica desenvolvida pelo candidato, exigindo 10,00
roteiro elaborado e habilidade no manuseio dos
recursos.
VI - Habilidade para o ensino O candidato deve demonstrar recursos para motivar o 10,00
e estimulo a participagdo, aluno a participagdo em sala aula, sem, contudo,
desenvoltura e interacdo com a turma. perder o controle e aten¢do na aula.
Em conformidade com os objetivos da aula expositiva,
faz-se necessario a clareza na expressdo e comunicagdo
VIl - Expressdo, clareza e do conteudo, exigindo-se correcdo da lingua 10,00
corregdo de linguagem. portuguesa.
VIl - Adequagdo dos O candidato deve atender a adequacdo dos objetivos
Procedimentos de avaliagdo. aos procedimentos da avaliagdo planejada. 10,00
IX - Utilizagdo adequada do O tempo da aula deve estar programado dentro dos 10,00
tempo. minutos preestabelecidos no edital de selegdo.
O candidato devera responder as quest&es elaboradas
X - Consecugdo dos objetivos previstos. na avaliagdo da aula expositiva sobre a competéncia 10,00
docente de proporcionar ao aluno a apreensdo do
conteddo.
TOTAL 100,00
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ANEXO VI

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAQ

Eu, , inscrito no CPF
sob o n? , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Processo Seletivo
para o quadro de pessoal do Servico Social do Comércio/SESC-MA, para a fungdo ,
inscricdo n? , de acordo com o subitem 4.11.1., do Edital 01/2023, conforme abaixo:

4.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, os candidatos que:

4.11.1.1. - Decreto Federal n2 6.593/2008:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata

o Decreto Federal n.211.016, de 29 de margo de 2022;

b) comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.2 11.016, de 29 de
marco de 2022;

c) fizerem ficha de inscrigdo regular no endereco eletrénico do IDIB e apresentar o referido boleto bancario que
serd isentado;

d) apresentarem Declaracdo de que o CadUnico se encontra ativo e regular.

Preenchimento obrigatorio:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da documentacgio
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitird relatério com situacdo preliminar do candidato.

i de de 2023.

Assinatura do (a) requerente

Pagina | 37



=

ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O (a) candidato (a) , inscrito no CPF sob o n.2
, com inscricao n? no Processo Seletivo para preenchimento de vagas
na funcdo , regido pelo Edital n° 01/2023, do Processo Seletivo para o quadro de pessoal

do Servico Social do Comércio/SESC-MA, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de
sua situacdo, nos termos do Decreto n.” 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3
de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteddo do item 3 do Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

Pégina | 38



—
‘——

ANEXO VIl

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
A
COMISSAQ ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO
O (a) candidato (a)
CPF n.2 , com inscricdo n? no Processo Seletivo para preenchimento de

vagas na funcgdo , regido pelo Edital n.2 01/2023 do Processo Seletivo
para o quadro de pessoal do Servigo Social do Comércio/SESC-MA, vem solicitar tratamento especial para realizagdo

’

das provas conforme segue:

( )Outras

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacdo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomoc¢do)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( )maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicdo)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de
sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de

sua situacdo, por ocasido da realizacdo em carater especial.

Local e data

Assinatura do candidato

Pagina | 39




[v's
=

Sesc IDIB’

ANEXO IX

As Provas Obijetivas serdo aplicadas no dia 19 de margo de 2023, nos turnos da manha (08h) e tarde (14h), atendendo
ao Quadro PREVISTO abaixo:

PROVA OBIJETIVA
Manh3 (08h) Tarde (14h)
Nivel Superior (Todos os cargos) Nivel Médio (Todos os cargos)
PROVA PRATICA
Convocagdo: 06/04/2023.
Prova Pratica: 10 a 14/04/2023.
Auxiliar De Cozinha . o o
Cozinheiro N.a coNnvocagao cons{ta.ra o dia, horario ellocal de
Motorista realizagdo da Prova.Pra‘Flca paEa cada Fandldato, bem
Professor De Ensino Pré-Vestibular como demais orientagOes pertinentes.

Poderd a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os hordarios de aplicacdo
das provas.

Pagina | 40



	O Processo Seletivo reger-se-á pelas disposições contidas nas Instruções Especiais, que fazem parte integrante deste Edital e atenderá às normas sanitárias vigentes, oferecendo álcool gel na entrada em etapas presenciais, bem como mantendo distanciame...

