ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHOROZINHO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE SELECAO PUBLICA 001/2022

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DE SERVIDORES PARA AREA QUE COMPOEM A SECRETARIA MU
DE SAUDE DO MUNICiPIO DE CHOROZINHO — 001/2022

O MUNICIPIO DE CHOROZINHO torna publica a realizagdo de sele¢io simplificada, visando a contratagdo temporéria, por um periodo
ano, de 291 (duzentos e noventa e um) profissionais da area da saude municipal, podendo ser renovado por igual periodo, CONSIDERAI
determina o inciso IX, do Artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em consonéncia com o inciso XIV, do
DA Constituigdo do Estado do Ceara, artigo 74, inciso XII da Lei Organica do Municipio de Chorozinho e ainda a Lei Municipal n°® 44
Janeiro de 2009, que estabelece os casos de contratagdo por tempo determinando, para atender necessariamente temporarias de excepcion
publico:

RESOLVE:

I — Torna publico o Edital n° 001/2022, que disciplina o Processo de Sele¢do Simplificada para Contratagdo de 291 (duzentos e nov
profissionais para a area da satide publica do municipio.

I — Instituir a comissdo coordenadora da selegdo, responsavel por sua normatizagdo e o acompanhamento se sua execugdo, ficandc
designados os seguintes membros:

NOME CARGO ORGAO

Mayard Savio de Lima Gomes Coordenador de Prestagdo de Contas Secretaria de Educagéo
Raimunda Rivani Alves Batista Coordenadora de Contratos e Convénios Secretaria de Finangas
Camilla Holanda Lima de Freitas Albano Procuradora Fiscal Procuradoria

Iolita da Silva Pinheiro Pontes Procuradora Juridica Procuradoria

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo sera regido por este edital e executado pela Comissdo de Selecdo de Pessoal, instituida pela Portaria n® 080/2022.
A seleg@o de que trata este edital compreendera duas etapas:

a) A primeira etapa compreendera em Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio.

b) A segunda etapa compreenderd em Analise Curricular de carater eliminatorio.

Dos requisitos basicos para a investidura nas funcdes:

a) Ser aprovado no processo seletivo;
b) Idade igual ou superior a 18 anos;

¢) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, em conformidade com o presente edital;
d) Cumprir as determinagdes deste edital.

O (A) candidato (a) devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os ¢
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacdo.

DO QUADRO DE VAGAS

CARGO C/H QUANTIDADE ORGAO SALARIO
ENFERMEIRO PLANTONISTA PLANTAO 10 SAUDE R$ 213,51
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 36 SAUDE R$ 1.212,00
ENFERMEIRO 40 17 SAUDE R$ 3.605,90
AUX. OP. SERV. GER. —AOSD 40 24 SAUDE R$ 1.212,00
ASSISTENTE DE FARMACIA 20 6 SAUDE RS 1.212,00
AGENTE DE ENDEMIAS 40 8 SAUDE RS 2.424,07
NUTRICIONISTA 40 6 SAUDE R$ 2.203,60
EDUCADOR FISICO 20 6 SAUDE RS$ 1.500,00
FARMACEUTICO 40 6 SAUDE RS 2.423,96
VIGILANTE 40 15 SAUDE R$ 1.212,00
ATENDENTE DE MEDICO 40 19 SAUDE R$ 1.212,00
MEDICO PSF 40 12 SAUDE R$ 11.102,70
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 27 SAUDE R$ 1.212,00
DENTISTA 40 13 SAUDE RS$ 3.605,90
TECNICO EM RADIOLOGIA 40 6 SAUDE RS 1.212,00




ATENDENTE DE MEDICO 40 19 SAUDE RS 1.212,00
FISIOTERAPEUTA 40 10 SAUDE R$ 2.000,00
PSICOLOGO 20 6 SAUDE RS 2.150,00
INSTRUTOR DE ESPORTES 20 6 SAUDE R$ 1.212,00
AUX. DE SAUDE BUCAL 40 10 SAUDE RS 1.212,00
MEDICO 20 6 SAUDE RS$ 8.000,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 17 SAUDE RS 2.424,00
ASSISTENTE SOCIAL 40 6 SAUDE RS$ 2.420,00

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
3.1. O Processo de Selegdo Publica sera realizado em duas etapas de carater classificatorio e eliminatorio, a saber, entrevista e analise doct
3.2. A pontuagdo a ser atribuida na Avaliagdo compreenderd a escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.3. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima de 30 pontos na primeira etapa ndo se classificara para a segunda etapa, qual s
curricular.

3.2.1 Tabela geral de pontuagdo para os cargos ofertados:

NIVEL INSTRUMENTOS DA AVALIACAO CURRICULAR E ENTREVISTA PONTUACAO
NIVEL SUPERIOR DIPLOMA DE GRADUACAO OU CONCLUSAO DE CURSO DE NiVELJ20 pontos
SUPERIOR NA AREA DA VAGA PRETENDIDA NO CERTAME
ESPECIALIZAGAO OU POS-GRADUAGCAO 10 pontos
MESTRADO 10 pontos
DOUTORADO 10 pontos
ENTREVISTA 50 pontos
ALFABETIZADO ANALISE CURRICULAR 30 pontos
E NIVEL TECNICO
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE NIVEL MEDIO/TECNICO 20
ENTREVISTA 50 pontos

3.3. Somente serdo pontuados os cursos que tiverem correlagdo com a fungfo para qual o(a) candidato(a) esta se inscrevendo.
4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas, presencialmente no dia 27 de dezembro de 2022 e 28 de dezembro de 2022, das 08h as 14h
que também serdao realizadas as entrevistas, na Sede da Prefeitura, situada na Avenida Raimundo Simplicio de Carvalho, s/n°
Chorozinho-CE, CEP 62.875-000, oportunidade na qual deverdo ser entregues a Comissdo da Selecdo Publica Simplificada, os
documentos:

4.1.1. O requerimento de inscrigdo (ANEXO I deste edital) devera ser preenchido em letra manuscrita e assinada pelo candidato (a).

4.1.2. Anexar a ficha de inscricdo a fotocopia (frente e verso) de 01(um) documento de Identidade com foto, em perfeitas condigdes,

permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, expedida por um dos seguintes 6rgdos: Secretarias de Seguranca; Forcas Armad:
Militares; Ministério do Trabalho; Ordens ou Conselhos de Classe legalmente reconhecidos; Conselho Nacional de Transito (Carteira M
Habilitagdo, expedida na forma da Lei n® 9.503/97, com fotografia) e CPF devidamente autenticados.

4.1.3. Os documentos deverdo ser entregues juntamente com o requerimento de inscricdo (ANEXO I) e documentos comprobatdrios
constando os pré-requisitos minimos exigidos para a fungao.

4.1.4. Todos os documentos deverdo ser entregues em envelope indicando no seu exterior: Selecdo Publica Simplificada - Edital n® 00
funcio pleiteada, sendo os mesmos conferidos no ato de inscri¢do e lacrado o envelope na presenga do candidato (a), que ird assinai
concordando com o procedimento.

4.1.5. A auséncia de cumprimento dos requisitos do item anterior acarreta a desconsideragdo da inscrigdo e¢ a sua imediata exclusdo -
publico.

4.1.6. A equipe responsavel pela Selegdo ndo se responsabilizara por inscrigdes recebidas com eventuais rasuras e/ou erros de preenchimer
de inscrigdo, ficando vedada a alteragao posterior da fungao para qual deseja concorrer.

4.1.7. E vedada a inscrigdo do profissional, simultaneamente, em mais de um cargo ou fungao.

4.1.8. Nio preenchido todas as vagas ofertadas no presente Edital, as vagas remanescentes ficarfio a espera de possivel candidato quc
interesse pela mesma, devendo o candidato passar por avaliagdo documental e entrevista pessoal.

4.1.9. As inscricoes serdo gratuitas.

5. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS
5.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera a quantidade de pontos alcangados.

5.2. Os candidatos serfo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagéo alcangada, na ordem decrescente da pontuacdo obti
5.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados e demais publicagdes referentes a este edital.



6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate entre os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado Unificado, serdo obedecidos os critérios de des
ordem apresentada a seguir:

6.1. O candidato de idade mais elevada, conforme preceitua o paragrafo unico do artigo 27, da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
6.2. Ter exercido a fungdo de jurado, conforme Art. 440 da Lei N° 11.689/08.

7. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

7.1. O candidato poderd interpor recurso, de forma presencial logo ap6s a publicag@o dos resultados, prevista para o dia 29 de dezembro
recurso devera estar de acordo com Anexo II deste Edital, e ser protocolado pela equipe coordenadora do processo na sede da Prefeitura.
7.2. Caber4 a equipe de avaliadores, composta pela Coordenagido do Processo Seletivo Unificado proceder a andlise e julgamento do recur.
7.3. Néo serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos do estipulado neste Edital.

7.4. Néo serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, pontuagao ou resultado de outros candidatos.

7.5. Nao sera aceito nenhum documento quando da interposi¢do do recurso, sendo recebido apenas o formuldrio de recurso constante
devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

8. DAS REMUNERACOES

8.1. Os Profissionais contratados perceberao remuneragao nos termos do item 2 deste edital.
9. DA CONVOCACAO

9.1. Os candidatos classificados serdo convocados imediatamente ap6s a divulgacdo do resultado, conforme necessidade da Secretaria de £
O candidato convocado terd o prazo de até 03 (trés) dias para se apresentar na Sede da Prefeitura do Municipio de Chorozinho, a contar
recebimento da convocacao.

9.2. O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos no instrumento de convocacdo sera considerado eliminado do processo seletivc
para todos os efeitos legais o direito a vaga.

9.3. O ndo pronunciamento do interessado no prazo estipulado na convocagao serd interpretado como desisténcia da vaga.

9.4. O (A) candidato (a) classificado (a) devera manter atualizados seus dados para contato junto a Secretaria de Saude, sendo de
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

10. DAS CONTRATACOES

10.1. A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagdo ou a contratagdo temporaria do (a) candidato (a), desde que verificada fa
qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade dos documentos apresentados.

10.2. A contratag@o se dara por um periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3. O horario de trabalho sera definido pela Unidade de Trabalho, considerando que os candidatos deverdo ter disponibilidade para cum
horaria estabelecida, nos turnos da manha, tarde e/ou noite.

10.4. No ato da contratacdo, o candidato devera apresentar copia devidamente autenticada dos seguintes documentos:

1 Fotos 3x4 recentes (colocar o nome no verso);

Cartdo do PIS/PASEP

Carteira de Identidade

Carteira de Trabalho (copia da pagina da foto e da qualificagdo)

Certiddo de Nascimento dos filhos até 14 anos;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

Comprovante de regularidade com o servigo militar (masculino)

Comprovante de residéncia contendo nome do candidato, cidade, bairro e CEP;
CPF/MF;

Titulo de Eleitor (comprovante de votagao na ltima eleig@o ou justificativa);

Bem como informar os dados da sua conta bancéria, constando o numero da agéncia e o nimero da conta corrente, vinculada a qualquer
BANCO DO BRASIL, por ser esse o Banco de repasse dos recursos da Prefeitura Municipal do Chorozinho.

10.5. Podera a Secretaria Municipal de Saude rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico,
cessadas as razdes que ensejaram a contratagao ou por infrag@o disciplinar do contratado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital.

11.2. Os candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificag@o.

11.3. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior, re
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado Unificado.

11.4. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo ou aprovacdo no presente Processo Seletivo Si
Unificado, valendo para esse fim, a publicagdo da Homologagao.

11.5. A classificagdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado Unificado assegurard apenas a expectativa de direito.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do presente Processo Seletivo Simplificado Unificado.

11.7. A Comissao coordenadora serd destituida apos a selegdo e divulgagdo.



Secretaria Municipal de Satide de Chorozinho/CE, 22 de dezembro de 2022.

LUIZA CARMEM DE FREITAS MENEZES BESSA
Secretaria de Satude

ANEXO I
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Func@o a qual deseja concorrer ao cargo de:
Nome do Candidato:

RG: Orgio Expedidor:  /  Datade emissio:  / /
CPF: . . - PIS/PASEP:
Endereco: N°: Bairro: Cidade:

CEP:

UF: Fones: (__ ) /()
Email atualizado:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Carteira Profissional: Série: UF:
Data de Expedigdo: / /

Data de Nascimento: / / Naturalidade: --
Nacionalidade:

Nome do Pai :

Nome da Mae:

DADOS PROFISSIONAIS

Situa¢do Funcional: Outro Vinculo Empregaticio: Sim () Nao ()
Funcgao:
Tempo de Servigo:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM ___ Auditiva __ Visual ___ Fisica/Motora
()NAO.

Chorozinho/CE, de de 2023.

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

(Assinatura conforme RG)

ANEXO II
FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo da Sele¢io Publica Simplificada Unificada de Servidores para as diversas 4reas da administragdo puiblica do Municipio do CI
CE.

FORMULARIO PARA RECURSO - Edital n° 001/2022

Nome completo (sem abreviatura):
Funcéo Pleiteada:
CPF: DATA NASCIMENTO:
E-mail atualizado para Contato:

Solicito a revisdo de minha pontuagdo sob os seguintes argumentos:
FUNDAMENTACAO/JUSTIFICATIVA:

Chorozinho/CE, de de 2022.

Assinatura conforme RG

Pub]
Natalia Mc
Cddigo Identificador:

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara no dia 26/12/2022. Edi¢ao 3110
A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:



https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/



