MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MARANHAO
COMISSAO DE ESTAGIO

EDITAL N° 1/2022

Em 24 de Agosto de 2022.

Il Processo Seletivo de Estagio, em nivel de
graduacédo, para formacdo de cadastro reserva
dos cursos de Administracédo, Biblioteconomia,
Comunicacdo Social (Jornalismo), Direito e
Tecnologia da Informacéo, para os municipios de
Sao Luis, Imperatriz, Caxias, Bacabal e Balsas,
do ano de 2022 do MPF/MA.

O procurador-chefe da Procuradoria da Republica no Maranhdo torna publico Il
Processo Seletivo de Estagio, em nivel de graduacdo, para formacdo de cadastro
reserva dos cursos de Administracdo, Biblioteconomia, Comunicagdo Social
(Jornalismo), Direito e Tecnologia da Informacdo, para os municipios de S&o Luis,
Imperatriz, Caxias, Bacabal e Balsas, do ano de 2022 do MPF/MA, nos termos deste
Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O estagio académico e o processo seletivo a que se referem este certame sao
regulados pelas disposicdes da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
na Resolucéo n° 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2008,
e alteragfes posteriores, no regulamento do Programa de Estagio do Ministério Publico
da Unido, aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 378, de 9 de agosto de 2010 e suas
alteracdes (Portarias PGR/MPU n° 576, de 12 de novembro de 2010 e PGR/MPU n°155,

de 30 de marco de 2011), bem como na Portaria PGR/MPF n°® 192, de 30 de marco de
1
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2022, pelas demais regras da legislacéo pertinente aformacéo do quadro de estagiarios

do Ministério Publico da Uniédo e ainda pelopresente Edital.

1.2. O processo seletivo destina-se a formacao do cadastro reserva de estagiarios para
0S cursos superiores e unidades do Ministério Publico Federal no Maranhéo,

relacionadas no Anexo Il.

1.3. A denominada area de graduacao € composta pelo curso de nivel superior a seguir

enumerado:
| — area de Administracéo: bacharelado em Administracéo;
Il — area de Biblioteconomia: bacharelado em Biblioteconomia;

Il — &rea de Comunicacédo Social — Jornalismo: bacharelado em Comunicacédo Social

com habilitagdo em Jornalismo;
IV — area de Direito: bacharelado em Direito;

V — area de Tecnologia da Informacao: bacharelado em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Sistemas de

Informacéao e afins.

1.4. A convocacao dos candidatos aprovados obedecera a estrita ordem classificatoria

obtida no certame e de acordo com as necessidades das Unidades.

1.5. O processo seletivo tera validade de 01 (hum) ano, a contar da data da publicacdo
do Edital de divulgacéo do resultado final, prorrogavel, uma Unica vez, porigual periodo,

a critério da Comisséo de Estagio.

2. INSCRICOES
2.1. S&o requisitos para a inscrigcao:

a) Estar devidamente matriculado em uma das Instituicdes de Ensino Superior
conveniadas com o Ministério Publico Federal (Anexo ).

2.2 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com o0s
termos que constam neste Edital, bem como declarar por meio de formulario especifico
gue tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento e ao processamento dos seus dados

pessoais, sensiveis ou nao, fornecidos durante a inscricdo e ao longo do processo de
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selecdo, a fim de possibilitar a efetiva execucédo do processo seletivo, com a aplicacéo
dos critérios de avaliagcao e selecao, incluindo a divulgacdo de seus nomes, numeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
e alteracdes posteriores. Os dados pessoais serao tratados nos limites da finalidade do

processo de selecédo a que se inscrever o titular.

2.3 Os estudantes interessados em participar deste processo seletivo deverado realizar
inscricdo pela internet, por meio do preenchimento do Formulario de Inscricdo para
Estagio, disponibilizado na Area do Candidato, no site de inscricio da PR/MA
(http://wvww.mpf.mp.br/ma/estagie-conosco), no periodo das 00:01 horas do dia
31/08/2022 as 17:00 horas do dia 02/09/2022 (horario de Brasilia), considerando-se

como extemporanea e sem validade qualquer inscri¢éo feita fora desse periodo.
2.3.1 O candidato devera se inscrever para apenas uma localidade.

2.4 O Ministério Publico Federal ndo se responsabilizard por solicitacao de inscricdonao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas decomunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5 Para confirmacdo da inscricdo, o candidato devera comparecer ao prédio da
Procuradoria da Republica da localidade para a qual deseja se inscrever (veja 0s

enderecos no ANEXO I), apresentando os seguintes documentos originais e fotocopias:

a) Cédula de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao;
b) CPF;

c) Declaragédo de escolaridade expedida pela Instituicdo de Ensino
conveniada, informando que o aluno estd regularmente matriculado. O documento

devera conter assinatura digital ou cédigo de autenticidade;

d) Laudo médico na forma prevista neste edital, no caso de o candidato

se declarar com deficiéncia;

e) Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da

selecéo pelo sistema de cotas raciais (ANEXO V), caso opte participar por esse sistema;

f) Declaracdo especifica, devidamente preenchida, para participar da

selecao pelo sistema de minorias étnico-raciais (ANEXO V), caso opte participar por esse
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sistema;

2.6 Os documentos mencionados serdao analisados por integrantes da Comissao de
Estagio, que definirdo o deferimento ou indeferimento da inscri¢ao.

2.7 Apos andlises dos documentos apresentados, sera divulgada relacdo com todas as

inscricdes deferidas.

2.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, através do site de inscricdo

da PR/MA (http://www.mpf.mp.br/ma/estagie-conosco), o andamento de sua

iInscrigao.

2.9 A lista final com as inscrigfes deferidas sera divulgada no site oficial do seletivo
(http://www.mpf.mp.br/ma/estagie-conosco).

2.10 A inscricdo do candidato implicara ciéncia e aceitacdo técita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

2.11 As informagOes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo seletivo aquele

gue fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DOS PARTICIPANTES DO SISTEMA DE
COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

3.1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo as pessoas com deficiéncia, que, no
momento da inscricdo declararem tal condicdo e cujas atribuicbes a serem
desempenhadas sejam compativeis com as necessidades especiais de que sejam
portadores.

3.1.1 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o0 candidato devera:

| - no ato da inscricéo, declarar-se com deficiéncia;

Il - encaminhar copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico,
apresentado em original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢cdes, que indique a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
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Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e do qual
conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4°, e seus
incisos, do Decreto n® 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracoes.
Il - na falta do relatério médico ou ndo contendo neste as informacdes acima
indicadas, o requerimento de inscricdo preliminar serd processado como de candidato

sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condicéao.

3.1.2 O candidato com deficiéncia podera requerer, se for o caso, com no minimo 15
dias de antecedéncia da data de realizacdo das provas, tratamento diferenciado e

indicar as condicdes de que necessita para realiza-las.

3.1.3 A solicitagdo de atendimento diferenciado acima referida sera deferida
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade. No caso de indeferimento, o
candidato serd4 comunicado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da decisao

denegatéria.

3.1.4 Serdo adotadas as providéncias que se fizerem necesséarias para permitir o
acessoaos locais e a aplicagéo das provas aos candidatos com deficiéncia, sendo de
responsabilidade destes, entretanto, trazer o0s equipamentos e instrumentos,
previamente autorizados pela Comisséo de Estagio, que sdo imprescindiveis a feitura

das provas,

3.1.5 O primeiro candidato com deficiéncia classificado na selecdo serd convocado
para ocupar a 62 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 112, 212, 312 vagas
e assim sucessivamente, limitado a 10% (dez por cento).
3.1.6 Caso a aplicacao do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro

namero inteiro subsequente.

3.1.7 O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢cGes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo, a avaliacdo, aos horarios, ao

local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.1.8 No caso da necessidade de realizacdo da prova em sala especial individualizada,
o candidato sera acompanhado por um fiscal no momento do certame, sendo provido
meios para evitar a identificacdo da prova do candidato.

3.1.9 A pessoa com deficiéncia executara atividades compativeis com suas
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potencialidades e limitacdes, em ambiente de trabalho adequado, obedecendo aos

critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.2 Conforme Resolugdo do CNMP n° 217, de 15/07/2020, fica reservado o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo para as pessoas que se declararem  negras.
3.2.1 A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada quando o numero de
vagas oferecidas na  selecédo for igual ou superior a trés.
3.2.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o niamero de vagas reservadas a

candidatos negros:

| - o quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em

caso de fracao igual ou maior que cinco décimos;ou

Il - o quantitativo ser4 diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em

caso de fracdo menor que cinco décimos.

3.2.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
guesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

3.2.4 Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse artigo, o candidato
devera:
| - efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas, nos prazos

definidos neste Edital;

Il - assinar declaracdo especifica de opc¢do para participar da selecdo por esse

sistema (ANEXO 1V) e apresenta-la no ato da confirmacao de inscri¢ao;

[l - Comparecer, quando convocado, perante o responsavel ou pela Comissao
Organizadora da selecdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliacédo
primordialmente com base no fenétipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras
informacdes que auxiliem na andlise acerca de sua condigdo de pessoa negra, e as
consequéncias legais da declaracao falsa, para que o candidato confirme tal opcéao,

mediante a assinatura de declaracédo nesse sentido.

3.2.5 O candidato ndo sera considerado enquadrado na condi¢cdo de negro quando:

| - ndo comparecer a entrevista,;
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Il - ndo assinar a declaracao;

lll - o responsavel pela selecdo ou a Comisséo considerar que o candidato nédo

atendeu a condicdo de pessoa negra.

3.2.6 - O candidato ndo enquadrado na condicdo de negro serd comunicado por meio

de decisao fundamentada do responsavel ou da Comisséo.

3.2.7 - Sera eliminado do certame o candidato que, tendo sua condicdo de negro
indeferida pela Comissédo de Heteroidentificagdo Ordindria, ndo apresentar recurso
tempestivo ou que, apresentando recurso, seja 0 pleito indeferido pela Comissao

Recursal de Heteroidentificacao.

3.2.8 - Comprovando-se falsa a declaracdo, o candidato sera eliminado da selecéo e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo de sua contratacdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

3.2.9 O primeiro candidato negro classificado na selecdo sera convocado para
ocupar a 32 vaga, engquanto os demais serdo convocados para a 58, 92, 122, 152, 192, 222

vagas e assim sucessivamente.

3.3 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo aos candidatos que se declararem

participantes do sistema de cotas para minorias étnico-raciais.

3.3.1 Para concorrer ao percentual de vagas de que trata este artigo, o candidato
devera:
| - efetuar inscricdo optando pela participacédo do sistema de cotas para minorias étnico-

raciais, nos prazos definidos neste Edital,

Il - assinar declaracéo especifica de opcédo para participar da selecdo por esse sistema

(ANEXO V) e apresenta-la no ato da confirmacgéo de inscri¢ao;

[l - Apresentar, no ato da confirmacéao de inscri¢do, carta da comunidade qual faz

parte, informando que é reconhecido como membro daquela sociedade.

3.3.2 O candidato convocado que nao apresentar a documentacao, passara a compor

automaticamente a lista geral de inscritos.
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3.3.3 O primeiro candidato classificado na selecdo como minoria étnico-racial sera
convocado para ocupar a 102 vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 202,

302 vagas e assim sucessivamente.

3.4 Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selecéao,

observado o seguinte:

| - os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas;

Il - na hipotese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente posterior da

respectiva condicao de reserva;

Il - na hipoétese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordem de classificacao.
3.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Estagio.
4. PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo de selecao ocorrera em um unico dia e consistira na aplicacédo de prova

objetiva e discursiva, de carater eliminatorio e classificatério.

4.2. A prova objetiva (Po) tera Peso 1 (um) e a prova discursiva (Pd) tera Peso 5 (cinco).

4.3. As provas versardo sobre questdes correspondentes as areas de atribuicdo do
Ministério Publico Federal, conforme conteddo programatico constante no Anexo VI

deste Edital, e seguirdo as seguintes disposic¢oes:
4.3.1. Prova objetiva (Todas as Areas):

a) composta de 30 questdes de mudltipla escolha; o candidato deve escolher
apenas uma dentre cinco alternativas, valendo 1,0 (um) ponto cada questao

assinalada corretamente;

b) O resultado final da prova objetiva (Po) seré calculado pela soma do nimero
de questdes acertadas pelo candidato, multiplicado pelo Peso 1 (um);
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c) questdes rasuradas ou com mais de uma opcao assinalada seréo anuladas;

d) o candidato devera transcrever as respostas da prova para a Folha de
Respostas, a qual sera o Unico documento valido para correcao;

e) serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagles incorretas na Folha de Respostas, tais como: dupla marcacéo,
marcacao rasurada e campo de marcacéo nao-preenchido; em nenhuma hipotese

havera substituicdo da referida Folha de Respostas por erro do candidato.
4.3.2. Prova Discursiva
4.3.2.1. Areas: Comunicacéo Social — Jornalismo e Direito

a) composta de 1 questao discursiva, valendo 10 (dez) pontos;

b) O resultado final da prova discursiva (Pd) sera obtido pela

multiplicacéo da nota pelo Peso 5 (cinco).

4.4. As provas serao realizadas em 25/09/2022 e os locais ser&o divulgados de acordo

com o cronograma de Seletivo de Estégio.

4.5. O tempo de duracdo das provas sera de 4 (quatro) horas, iniciando as 9h00, com
encerramento as 13h00 (horario de Brasilia).
4.6. Deverédo ser observadas pelos candidatos, sob pena de eliminacdo, as seguintes

disposicoes:

a) Comparecer ao local da prova munido do original de seu documento de

identidade ou equivalente com foto e caneta esferografica de tinta azul ou preta;

b) Os portdes e portas de acesso serdo abertos as 8h00 e fechados as 08h40
(horario de Brasilia), mesmo horario de encerramento do acesso as salas de provas
onde néo for possivel o fechamento dos portdes e portas de acesso. Apds esse horario,
nenhum candidato, em qualquer hip6tese, sera admitido a fazer as provas e nem podera

ingressar no local do exame;

¢) O tempo de permanéncia minima no local das provas sera de 1 (uma) hora do

inicio da realizacdo das provas;

d) Nao serdo permitidas quaisquer espécies de consultas a livros, apontamentos

ou qualquer outro material de consulta, sob pena de eliminacao;

Chave fb125122. 34calad4. 7dac233f. cf 3745db

Assi nado com | ogin e senha por TH AGO FERREI RA DE OLI VEI RA, em 24/08/ 2022 16:35. Para verificar a autenticidade acesse
np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparencia. npf.



e) Nao sera permitido entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, mp3, etc). Caso o candidatocarregue consigo
algum aparelho eletrénico, este devera ser entregue aos servidores que acompanham o

certame e somente serdo devolvidos no final das provas.

4.7. Serao considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacédo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagc&o.
N&o sera aceito como documento de identificacdo do candidato, cépiade documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento. N&o serdo
considerados como documento de identidade: certidfes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo- identificaveis ou

danificados.

4.8. O candidato que n&o obtiver pontuacédo igual ou superior a 50% (cinquenta por

cento) do total de pontos possiveis na prova objetiva, sera eliminado do certame.

4.9. O candidato que néao obtiver pontuagéo igual ou superior a 50% (cinquenta por

cento) na prova discursiva, sera eliminado do processo seletivo.

4.10. Serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem pontuacao
igual ou superior a 50% na prova objetiva, e que, cumulativamente, estejam posicionados
até a 1002 posicao, incluindo-se todos os candidatos eventualmente empatados. Os

demais candidatos serdo considerados eliminados.

4.11. A nota final do processo seletivo consistira no somatério das notas da prova
objetiva e da prova discursiva, sendo considerado habilitado no processo seletivo o

candidato que obtiver, concomitantemente:

a) nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis

na prova objetiva; e

b) nota igual ou superior a 50 % (cinquenta por cento) dos pontos
10
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possiveis na prova discursiva.
5. DOS RECURSOS

5.1. Os recursos deverdo ser interpostos, no prazo de 1 (um) dia util apos a data de
divulgacédo do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova subjetiva, para o e-
mail prma-digep@mpf.mp.br. Sera admitido apenas um recurso para cada questéo por

candidato. Para cada recurso, devera ser enviado um e-mail em separado.

5.2. O recurso deverd ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.3. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de

recursos ou recursos contra o gabarito definitivo, exceto por erro material.

5.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente

indeferidos.

5.5. Apo6s a divulgacéo do resultado preliminar da prova discursiva, o candidato podera
ter vista, exclusivamente presencial, de sua prova no prazo de 2 (dois) dias Uteis. E

proibido fotografar ou obter qualquer tipo de copia da prova.

5.6. Osrecursos contra o resultado preliminar da prova discursiva deverdo ser enviados
para o e-mail prma-digep@mpf.mp.br. Serd admitido apenas um recurso por

candidato.

5.7. Caso o exame dos recursos resulte em anulacdo da questdo, a pontuacao

correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.
6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

6.1. Para efeito de desempate entre candidatos classificados com igual nota final, tera

preferéncia:
a) o candidato que obtiver maior pontuagao na prova discursiva;
b) o candidato que obtiver maior pontuacao na prova objetiva;

c) o candidato que estiver matriculado em periodo/ano mais distante do

final do curso;

d) o candidato mais idoso.
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6.2. A publicacao do resultado do certame sera feita em quatro listas: a primeira contara
com a pontuacao de todos os candidatos classificados, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, dos participantes do Sistema de Cotas Raciais e para Minorias Etnico-raciais;
a segunda somente a pontuacéo dos candidatos com deficiéncia; a terceira, somente a
pontuacdo dos participantes do Sistema de Cotas Raciais e a quarta somente a

pontuacgio dos participantes do Sistema para Minorias Etnico-raciais.

6.3. O resultado final do processo seletivo, para as areas que apresentam provas
objetiva e discursiva (Direito e Jornalismo), sera calculado pela soma da nota da

prova objetiva e prova discursiva.

6.4. O resultado final do processo seletivo sera publicado no endereco eletrénico

http://www.mpf.mp.br/ma/estagie-conosco.

7. DA INCLUSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

7.1. Os candidatos aprovados serdao convocados para fins de assinatura do termo de
COmMpromisso de estagio, por meio do site da PR/MA
(http://Iwww.mpf.mp.br/ma/estagie-conosco) e/ou e-mail mail, respeitada a ordem de

classificacdo e de acordo com o interesse e conveniéncia da Administracao.

7.2. No e-mail de convocacéo, sera enviado ao(a) candidato(a) link para acesso ao
Codigo de Etica e Conduta do MPU, o qual é de leitura obrigatéria antes da assinatura
do Termo de Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria
PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro de 2017.

7.3. O candidato nédo escolhera nem indicara qual é o turno de sua preferéncia. Ele sera
nomeado para o turno matutino ou vespertino, de acordo com o0 interesse da

Procuradoria.

7.4. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados para a assinatura do termo de

compromisso de estagio no decorrer do periodo de validade do processo seletivo.

7.5. Uma vez convocado, o candidato aprovado que ndo comparecer para formalizar o
termo de compromisso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, perdera a preferéncia pela

classificacao, podendo ser admitido o candidato seguinte da lista, sucessivamente.

7.6. O(a) candidato(a) convocado(a) podera desistir da vaga, definitiva ou

temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o(a) candidato(a) podera renunciar
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a sua classificacdo, e passara a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos(as)
aprovados(as), aguardando nova convocacao, que podera ou ndo se efetivar no periodo

de validade deste processo seletivo.

7.7. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por meio do correio
eletrénico, prma-digep@mpf.mp.br, em qualquer momento antes da convocacgao ou, em
se tratando de desisténcia temporaria, em até dois (2) dias Uteis subsequentes a data
do recebimento da convocacéo pelo(a) candidato(a). Caso o(a) candidato(a) nao se
manifeste no prazo indicado, estard sujeito(a) a ser considerado(a) desistente

definitivo(a) do processo seletivo.

7.8. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endereco eletrénico e
telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios, bem como a verificacao da
caixa de spam do endereco eletrénico. S&o de exclusiva responsabilidade do(a)

candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

7.9. No ato da celebragdo do termo de compromisso de estagio, o candidato devera

apresentar:
a) foto 3x4;
b) historico escolar;
c¢) declaracao de matricula emitida pela instituicdo de ensino;

d) cépia dos seguintes documentos pessoais, que deverdo ser conferidos
com o original: carteira de identidade, CPF e comprovante de quitacdo com as
obrigacdes militares (sexo masculino) e eleitorais (se maior de 18 anos) e Certiddes dos
distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual (1° e 2° grau) ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao,

quando houver.

e) Atestado médico comprovando a aptiddo clinica para realizacdo do

Estagio (validade de 30 dias).

f) Documento que comprove ter concluido, pelo menos, 0 2° ano ou 4°
semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de duracéo, para

0s estudantes que concorrem nessa condicao;
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g) Documento que comprove ter concluido, pelo menos, o 3° semestre do
curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duracdo, para 0sS

estudantes que concorrem nessa condicao;

h) Documento que comprove ter concluido, pelo menos, 0 2° semestre do
curso superior, quando a duracdo do curso for igual a 6 (seis) semestres, para 0s

estudantes que concorrem nessa condi¢cao; e

i) Documento que comprove ter concluido, pelo menos, o 1° semestre do
curso superior, quando a duracao do curso for menor ou igual a 4 (quatro) semestres,

para os estudantes que concorrem nessa condicao;

7.10. O estéagio tera duracédo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite

de2 (dois) anos, para cada curso.

7.11. O estagio firmado com pessoa com deficiéncia ndo se submete ao limite

temporal, podendo ser prorrogado até a conclusao do curso ou colacao de grau.

7.12. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas, distribuidas em 04(quatro)

horas diarias.

7.13. O estudante que ingressar no Programa de Estagio do Ministério Publico Federal

no Maranhéo percebera uma bolsa de estagio.

7.14. Atualmente, o valor da bolsa de estagio € de R$ 976,00 (novecentos e setenta e
seis reais) acrescido de R$ 11,00 (onze) reais, a titulo de auxilio-transporte, por dia util

efetivamente estagiado e independente do percurso.

7.15. Sera considerada, para efeito de calculo da remuneracao, a frequéncia mensal do

estagio, deduzindo-se do montante da bolsa os dias de faltas ndo-justificadas.

7.16. O estagiario servidor ou empregado publico nédo fara jus a bolsa de estagio e ao

auxilio-transporte.

7.17. O estagiario servidor ou empregado publico devera cumprir jornada minima de
estagio de 4 (quatro) horas semanais, a serem distribuidas a critério do supervisor, sem

prejuizo do cumprimento da jornada normal de trabalho.

7.18. O servidor integrante das carreiras do Ministério Pablico da Unido, que declinar
interesse em realizar estagio nas unidades do ramo em que for lotado devera participar

da selecéo publica.
14
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7.19. E vedado ao estagiario o exercicio de qualquer atividade concomitante em outro
ramo do Ministério Publico, em 6rgaos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da
Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou

nos seus 6rgaos de classe.

7.20. A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a contratacdo, podendo ser
realizada ou ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da
Procuradoria da Republica no Maranh&o, observada a disponibilidade orcamentaria e de

vagas.

8. CONTEUDO PROGRAMATICO

8.1. O processo seletivo abordard o conteudo programatico constante no Anexo VI
deste Edital.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. Fica estabelecido que o cronograma esta sujeito a alteracbes que, caso ocorram,

serao divulgadas no site http://www.mpf.mp.br/ma/estagie-conosco.

9.2. O cronograma previsto para realizacdo do processo seletivo é o seguinte:

DATA EVENTO

31/08 a 02/09/2022 Inscrigbes pela internet

05, 06 e 09/09/2022 Andlise dos documentos de inscrigdo

12/09/2022 Divulgacéao da relacéo preliminar das inscricdes deferidas
13/09/2022 Prazo para recurso contra indeferimento de inscricéo
14 a 16/09/2022 Andlise dos recursos contra indeferimento de inscrigdo
20/09/2022 Divulgacéo da relacao definitiva das inscricbes deferidas
22/09/2022 Dilvulga(;éo dos locais de prova e relagado dos candidatos por
sala
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http://www.mpf.mp.br/ma/estagie-conosco

25/09/2022

Data da Realizacdo da Prova

26/09/2022

Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva

27/09/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar da prova
objetiva

28 a 30/09/2022

Andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova
objetiva

03/10/2022 Divulgacéo do gabarito definitivo da prova objetiva

24/10/2022 Divulgacgéo da relacao preliminar das notas da prova subjetiva

25/10/2022 Prazo para recurso contra a relagéo preliminar das notas da
prova subjetiva

28/10/2022 Divulgacéo da relacao definitiva das notas da prova subjetiva

03/11/2022 Divulgacgéo do resultado preliminar do processo seletivo

07/11/2022 Convocacdo para a entrevista com a Comissdo de

Heteroidentificacédo

08 e 09/11/2022

Entrevista com a Comisséo de Heteroidentificagao

10/11/2022 Divulgacdo do resultado preliminar da entrevista com a
Comissao de Heteroidentificacédo

11/11/2022 Recurso contra o resultado preliminar da entrevista com a
Comissao de Heteroidentificacado

16/11/2022 Analise dos recursos contra o resultado preliminar da entrevista
com a Comissédo de Heteroidentificacdo

17/11/2022 Entrevista com a Comisséo Recursal

18/11/2022 Divulgacao do resultado final da entrevista com a Comisséo de
Heteroidentificacdo/Recursal

18/11/2022 Divulgacgéo de resultado final do processo seletivo
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 No dia de realiza¢éo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentesao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificacéo.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da
Procuradoria da Republica no Maranhdo.

10.3 Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estagio do
Ministério Publico Federal:

| - arealizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seucurso de
formacéo;
Il - a concessao de seguro contra acidentes pessoais;
lIl - a obtencdo de Termo de Realizacdo de Estagio, ao final do estagio.
10.4 Compete & Administracdo da Procuradoria da Republica no Maranhéo a
escolha da lotacdo e do turno de realizacéo do estagio.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Comisséao dol
Processo Seletivo de Estagiarios do MPF/MA, do ano de 2022.

THIAGO FERREIRA DE OLIVEIRA
Procurador-Chefe da PR/MA
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ANEXO |

UNIDADES DO MPF/MA

| - PR-MA:
Procuradoria da Republica no Maranhao
Endereco: Av. Senador Vitorino Freire, n° 52 — Areinha — Sao Luis-MATelefax:
(98) 3213-7311
E-mail: prma-digep@mpf.mp.br
Il - PRM-IMPERATRIZ:
Procuradoria da Republica no Municipio de Imperatriz/MA
Endereco: Av. Tapajos, s/n, anexo |, Parque das Nacdes — Imperatriz/MA.
Telefax: (99) 3529-7310
E-mail: prma-imperatriz@mpf.mp.br
Il - PRM-CAXIAS:
Procuradoria da Republica no Municipio de Caxias/MA

Endereco: Av. Norte-Sul, Lote 03 - Cidade Judiciaria/Campo de Belém - Caxias/MA.

Telefax: (99) 3421-4123 / 3421-1740
Email: prma-caxias@mpf.mp.br

IV - PRM- BACABAL:
Procuradoria da Republica no Municipio de Bacabal/MA
Endereco: Rua Frederico Leda, 1731, Jardim Valéria - Bacabal/MA.
Telefax: (99) 3621-5337 / 3621-5543
Email: prma-bacabal@mpf.mp.br

V — PRM- BALSAS:
Procuradoria da Republica no Municipio de Balsas/MA
Endereco: Rua Prefeito Edisio Silva, n°® 182 - Centro - Balsas/MA
Telefax: (99) 3541-4481 / 3541-7422

Email: prma-balsas@mpf.mp.br

18

np. br/ val i dacaodocunent o. Chave fb125122. 34cala44. 7dac233f. cf 3745db

Assi nado com | ogin e senha por TH AGO FERREI RA DE OLI VEI RA, em 24/08/ 2022 16:35. Para verificar a autenticidade acesse

http://ww.transparencia. npf.


mailto:prmaiptz@prma.mpf.gov.br
mailto:prmaiptz@prma.mpf.gov.br
mailto:prmaiptz@prma.mpf.gov.br
mailto:prmaiptz@prma.mpf.gov.br
mailto:prmaiptz@prma.mpf.gov.br
mailto:prmaiptz@prma.mpf.gov.br
mailto:prmaiptz@prma.mpf.gov.br
mailto:prmaiptz@prma.mpf.gov.br
mailto:prmaiptz@prma.mpf.gov.br
mailto:prmaiptz@prma.mpf.gov.br
mailto:prmaiptz@prma.mpf.gov.br
mailto:prmcaxias@prma.mpf.gov.br
mailto:prmcaxias@prma.mpf.gov.br
mailto:prmcaxias@prma.mpf.gov.br
mailto:prmacaxias@prma.mpf.gov.br
mailto:prmacaxias@prma.mpf.gov.br
mailto:prmacaxias@prma.mpf.gov.br
mailto:prma-balsas@mpf.mp.br
mailto:prma-balsas@mpf.mp.br
mailto:prma-balsas@mpf.mp.br

ANEXO I

RELACAO DE CURSOS POR UNIDADE

Unidade do MPF/MA
Curso
PR/MA | PRM/ PRM/ PRM/ PRM/
Imperatriz Caxias Bacabal Balsas

Administracao X
Biblioteconomia X
Comunicacéao X
Social - Jornalismo
Direito X X X X X
Tecnologia da X
Informacdo e
Equivalentes
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ANEXO I

INSTITUICOES CONVENIADAS

1. CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO -
UNIFACEMA

2. CENTRO UNIVERSITARIO UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR DOM BOSCO -UNDB
3. FACULDADE DE BALSAS - UNIBALSAS

4. FACULDADE DE EDUCACAO SANTA TEREZINHA -FEST

5. FACULDADE DE IMPERATRIZ — FACIMP WYDEN

6. FACULDADE DE TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO — EDUFOR

7. FACULDADE DO ESTADO DO MARANHAO — FACEM;

8. FACULDADE DO MARANHAO - FACAM

9. FACULDADE DO VALE DO ITAPECURU —FAl

10.FACULDADE ESTACIO DE SAO LUIS — ESTACIO

11.FACULDADE LABORO — LABORO

12.FACULDADE PITAGORAS BACABAL MEARIM — FEBAC

13.FACULDADE PITAGORAS DE IMPERATRIZ

14. FACULDADE PITAGORAS DE SAO LUIS — PITAGORAS

15.FACULDADE PITAGORAS DO MARANHAO - FAMA

16.FACULDADE SANTA TEREZINHA — CEST

17.FACULDADE UNINASSAU SAO LUIS — UNINASSAU

18.INSTITUTO DE DE ENSINO SUPERIOR DO SUL DO MARANHAO —UNISULMA
19.INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR FRANCISCANO — IESF

20.INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DOMARANHAO —
IFMA
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21.INSTITUTO FLORENCE DE ENSINO SUPERIOR - IFES
22.INSTITUTO MARANHENSE DE ENSINO E CULTURA - IMEC
23.INSTITUTO DE POS-GRADUACAO E GRADUACAO - IPOG MA
24.UNIVERSIDADE CEUMA — UNICEUMA

25.UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO — UEMA
26.UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO — UFMA
27.FACULDADE FAMART — FAMART

28.FACULDADE UNICA DE IPATINGA — FUNIP

29.UNIVERSIDADE PITAGORAS UNOPAR/ANHANGUERA — UNOPAR
30.FACULDADE CERS - CERS

31.CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL — UNINTER
32.UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL - UNISC
33.CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTEC — UNIFTEC

34.CENTRO UNIVERSITARIO LEONARDO DA VINCI — UNIASSELVI
35.FACULDADE LEGALE - LEGALE

36.UNIVERSIDADE ANHANGUERA UNIDERP — UNIDERP

37.UNIVERSIDADE ESTADUAL DO TOCANTINS — UNITINS
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ANEXO IV

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MARANHAO

TERMO DE AUTODECLARACAO — CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscricéo

Filiacdo - nome do pai

Filiacdo - nome da méae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIM;ENTO COMO NEGRO (PRETO OU
PARDO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no art. 17 do Edital de

Abertura n® 01/2020/PRMA, sobas penas da lei que sou () preto () pardo.

Declaro, ainda, que as informacdes prestadas sao de minha inteira responsabilidade,
bem como estar ciente que:l - O processo de heteroidentificacdo (validacédo) da
minha autodeclaracdo racial tomara por referéncia primordial o0 meu fenétipo de
pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informacdes que permitam que
eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, hao

sera considerada, em nenhuma hipotese, a minha ascendéncia.

Il - A constatacdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejara a minha
eliminacéo da selecdo e, se houver sido contratado, estarei sujeito a anulagéo da
contratacdo, apos procedimento administrativo em que sejam assegurados 0O

contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:

) de de 2022.

ANEXO V
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MARANHAO

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato

N° da inscricao

Filiacao — nome do pal

Fillagdo — nome da mae

Naturalidade

Nacionalidade

Carteira de identidade

CPF

Curso

DECLARAGCAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro gque me reconheco como

e

osmotivos que me levaram a optar pelo sistema de cotas para minorias da selecdo de

estagiarios da (unidade do MPU)

sao:
Local e data: Assinatura do candidato:
L , de de 20
Recebido em: Recebido por: (assinatura e carimbo)
: de de 20__
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

I- NIVEL SUPERIOR: ADMINISTRACAO

Administracao Geral:
1. Abordagens da administracao.
2. Processo Administrativo.
3. Planejamento
3.1 Conceitos.
3.2 Tipos e niveis de planejamento.
4. Funcdes do administrador.
5. Fluxograma.

6. Departamentalizagéo.

Administracéo Publica:
1. Principios fundamentais da Administracédo Publica.
2. Administracao Publica.
2.1Burocrética
2.2Gerencial
3. Governanga, Governabilidade e Accountability.
4. Organizagao administrativa: centralizacéo, descentralizagéo,
concentracao e desconcentracédo do Ministério Publico.
5. Licitacdo e contratos.
5.1 Principios, dispensa e inexigibilidade.
5.2 Modalidades
5.3 Lei n® 8.666/1993

Gestéo de Pessoas:
1. A funcéo do 6rgdo de Gestdo de Pessoas: atribuicdes basicas e objetivos,
politicas.
2. Comportamento organizacional: relagcdes individuo/organizacao.

3. Lideranca.
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© N o g A

9.

Comunicagéo.
Treinamento e Desenvolvimento.
Recrutamento e Selec¢do: técnicas e processo decisorio.

Avaliacdo de Desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens.

Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,

programacao,execucao e avaliacao.

Gestao de conflitos.

10.Recursos Humanos na Administracéo Publica.

11.Clima e cultura organizacional.

12.Equipes de trabalho e grupos nas organizacoes.

13.Competéncia interpessoal.

14.Motivagéo.

15.Relag¢des humanas.

16.Gestao por competéncias.

Gestdo de Materiais:

1.

2
3.
4

Nocdes gerais de administracdo de recursos materiais.
Operacdes de Almoxarifado.
Gestao de compras.

Gestao de estoques.

Noc¢bes de Gestao de Processos:

1.
2.

Técnicas de mapeamento.

Andlise e melhoria de processos.

Gestado da Qualidade de Exceléncia Organizacional.

Il - NIVEL SUPERIOR: BIBLIOTECONOMIA
Fundamentos de Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da Informacéo.

1

o 01 A WN

Controle dos registros do conhecimento.

Técnicas de gerenciamento da informacao

Linguagem documentaria

Analise tematica da informacéo

Representacdo descritiva
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7 Planejamento em Unidade de Informagé&o

8 Formacéo e desenvolvimento de cole¢des

9 Marketing em unidades de informagéo

10 Automacéo de bibliotecas

11 Bibliotecas e Sistemas de Informacdo Juridicos: centros, servicos, gestdo e
tratamento da informacéo

12 Referéncia

13 Estudo de usuéarios da informacao.

14 Fontes de Informacé&o

15 Normas ABNT: NBR 6023/2018 - Verséo Corrigida 2:2020: Referéncia; NBR
6028: Resumo, Resenha e Recensdo/2021; ABNT NBR 10518:2005 -
Informacao e documentacgao - Guias de unidades informacionais — Elaboracao;
ABNT NBR 6034:2004 -Informac&o e documentacéo - indice — Apresentacao.

16 Formato MARC 21.

17 Rede de Bibliotecas; Bibliotecas digitais; Repositorios digitais.

18 Legislac&o sobre profissdo de bibliotecario e Etica Profissional.

Il = NIVEL SUPERIOR: COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO

Lingua Portuguesa

Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do
verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de
crase. Pontuacdo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e
incorretas). Interpretacéo de texto. Coesao e Coeréncia.

Atuacao do MPF e suas funcgdes institucionais e constitucionais

Legislacao Aplicada ao MPU — Ministério Publico da Uni&o (Constituicdo Federal, de
1988, e LeiComplementar n.° 75, de 20/5/1993). Perfil constitucional. Conceito.
Principios e funcdes institucionais. A autonomia funcional, administrativa e

financeira. A iniciativa legislativa. A elaboracéo da proposta orcamentaria. Os varios
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Ministérios Publicos. O Procurador-Geral da Republica e demais Procuradores-
Gerais do MPU: requisitos para a investidura e procedimento de destituicao.
Funcbes exclusivas e concorrentes. Membros: ingresso na carreira, promocao,
aposentadoria, garantias, prerrogativas e vedacdo. Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n.° 8.429, de 2/6/1992). Normas sobre o Processo Administrativo
no ambito da Administracdo PublicaFederal (Lei n.° 9.784, de 29/1/1999). Conselho

Nacional do Ministério Publico (Disposi¢c6es Constitucionais).

Nocbes de Informatica

Nocdes de informatica. Hardware e software. Sistemas operacionais Microsoft
Windows e Linux.Softwares de cédigo aberto. Softwares graficos Corel Draw, Adobe
Photoshop, Adobe lllustrator, Adobe InDesign, Adobe Premiere. Nogdes de internet e
navegadores (web browser). Redes sociais,correio eletronico e mailing. Microsoft
Office e Libre Office.

Comunicacao Social — Jornalismo

Teoria da Comunicacéo. Historia do jornalismo. Técnicas do jornalismo (conceitos,
texto jornalistico, entrevista, noticia e reportagem, categorias do jornalismo, funcfes
do jornalista, editoriais). Assessoria de comunicagao. Radiojornalismo (conceitos e
técnicas). Fotojornalismo (conceitos e técnicas). Telejornalismo. Novas tecnologias
aplicadas ao jornalismo. Noc¢des de edicdo e diagramacao. Noc¢des de edicdo de

audio e video.

IV - NIVEL SUPERIOR: DIREITO

PROVA OBJETIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitucionalismo e Constituicdo: conceito, classificagdo e fases. 2. Da
aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. 3. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de

constitucionalidade e arguicéo de descumprimento de preceito fundamental. 4. Dos
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direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. 5. Da
organizacdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e
Municipios. 6. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores
publicos. 7. Da organizacao dos Poderes. 8. Do Poder Executivo: das atribuicdes e
responsabilidades do presidente da republica. 9. Do Poder Legislativo: do processo
legislativo; da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. 10. Do Poder
Judiciério: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais
e Juizes Eleitorais. 11. Das funcdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. 12. Sigilo bancério e
fiscal(LC 105/2001).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo publica: principios basicos. 2. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do
poder. 3. Servicos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessao,
permissdo e autorizacdo. 4. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. 5.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. 6. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagcdo. 7.
Servidores publicos: cargo, emprego e funcéo publicos. 8. Lei n°® 8.112/90 (Regime
Juridico dos Servidores PublicosCivis da Unido): Das disposicfes preliminares; Do
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e
vantagens: do vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias; das
licencas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime disciplinar: dos
deveres e proibicbes; da acumulacdo; das responsabilidades; das penalidades. 9.
Processo administrativo (Lei n® 9.784/99): das disposi¢cdes gerais; dos direitos e
deveres dos administrados. 10. Controle e responsabilizacdo da administracéo:
controle administrativo;controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. 11. Lei n°® 8.429/92: dasdisposi¢cdes gerais; dos atos de improbidade
administrativa. 12. Licitacdo e Contratos.
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DIREITO CIVIL

1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. 2. Integracdo e
interpretacdo da lei. 3. Leide Introducdo ao Cédigo Civil. 4. Das Pessoas: das
pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de personalidade; das
pessoas juridicas. 5. Do Domicilio. 6. Fatos e atos juridicos: formae prova dos atos
juridicos; nulidade e anulabilidade dos atos juridicos; atos juridicos ilicitos; abuso

de direito; prescricdo e decadéncia. 7. Codigo de Defesa do Consumidor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Normas processuais civis: Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas
processuais (normas fundamentais do Processo Civil e da aplicacdo das normas
processuais). 2. Funcgdo Jurisdicional: Da jurisdicdo e da acgdo. Dos limites da
jurisdicdo nacional e da cooperacao internacional (limites da jurisdicdo nacional,
cooperacao internacional). Da competéncia interna (competéncia, cooperacao
nacional). 3. Dos sujeitos do processo: Das partes e dos procuradores (capacidade
processual, deveres das partes e de seus procuradores, procuradores, sucessao
das

partes e dos procuradores). Do litisconsércio. Da intervencdo de terceiros
(assisténcia, denunciacdo da lide, chamamento ao processo, incidente de
desconsideracéo da personalidade juridica, amicus curiae). Do juiz e dos auxiliares
da Justica (poderes, deveres e responsabilidade do juiz, impedimentos e
suspeic¢do, auxiliares da Justica, Ministério Publico, Advocacia Publica eDefensoria
Publica). 4. Dos atos processuais: Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais(da forma, do tempo, do lugar dos atos processuais, dos prazos). Da
comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro.
Do valor da causa. 5. Da tutela provisoria: Disposi¢cfes gerais. Tutela de urgéncia
(disposicdes gerais, procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente, procedimento da tutela cautelar requerida em caraterantecedente).
Tutela de evidéncia. 6. Formagéao, suspensao e extincdo do processo: Da formacéao
do processo. Da suspenséo do processo. Da extingdo do processo. 7. Do processo
de conhecimento e do cumprimento de sentenga: Procedimento comum
(disposicdes gerais, petigdo inicial, improcedéncia liminar do pedido, audiéncia de

conciliacdo ou de mediacdo, contestacdo, reconvencao, revelia, providéncias
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preliminares e do saneamento, julgamento conforme o estado do processo,
audiéncia de instrucdo e julgamento, provas, prova documental, documentos
eletrbnicos, prova pericial, da sentenca e da coisa julgada, liquidacdo de sentenca).
Cumprimento da sentenca. 8. Procedimentos especiais: acdes possessorias, da
oposicao, da habilitacdo, da restauracdo de autos. 9. Procedimentos de jurisdicao
voluntéaria: Disposicfes gerais. 10. Do processo de execucdo: Da execucdo em
geral (disposicdes gerais, partes, competéncia, requisitos necessarios e
responsabilidade patrimonial). Das diversas espécies de execu¢do. Dos embargos
aexecucao. 11. Dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacdo das
decisfes judiciais: Daordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais (disposi¢cdes gerais, ordem dos processos no tribunal,
incidente de assuncdo de competéncia, incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade, conflito de competéncia, homologacdo de decisao
estrangeira e da concessdo do exequatur a carta, acao rescisoria, incidente de
resolucdo de demandas repetitivas, da reclamacéo). Dos recursos (disposi¢coes
gerais, apelagéo, agravo de instrumento, agravointerno, embargos de declaracéo).
Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de
Justica. 12. Microssistema do processo civil coletivo (legislacdo especial): Lei n°
4.717/65, Lei n® 7.347/85, Lei n° 8.078/90. 13. Improbidade administrativa: Lei n°
8.429/92.

DIREITO PENAL

1. Da aplicacéo da Lei Penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal
no tempo e no espaco. 2. Do crime: o fato tipico e seus elementos; tipos de crime;
relacdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa independente;
crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo;erro de tipo; erro de
proibicéo; erro sobre a pessoa; coacao irresistivel e obediéncia hierarquica; causas
excludentes da ilicitude. 3. Da imputabilidade penal: inimputabilidade; menoridade;
emocao e paixdo. 4. Do concurso de pessoas: coautoria e participacao;
circunstancias incomunicaveis; casos de impunibilidade. 5. Das penas: das
espécies de pena; da cominacéo das penas; da aplicacdo da pena; da suspenséo

condicional da pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenacao. 6. Das
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acOes penais publica e privada. 7. Da extingdo da punibilidade. 8. Dos crimes
contra a pessoa: dos crimes contra a vida; das lesGes corporais; dos crimes contra
a honra; dos crimes contra a liberdade individual. 9. Dos crimes contra o patriménio.
10. Dos crimescontra a organizagao do trabalho. 11. Dos crimes contra a dignidade
sexual: trafico internacional de pessoa para fim de exploracdo sexual. 12. Dos
crimes contra a paz publica: quadrilha ou bando. 13. Dos crimes contra a fé publica.
14. Dos crimes contra a administracao publica. 15. Das Leis Especiais: dos crimes
de abuso de autoridade (Lei n° 4.898/65); dos crimes hediondos (Lei n°® 8.072/90);
dos crimes de entorpecentes (Lei 11.343/2006); dos crimes contra o sistema
financeironacional (Lei n°® 7.492/86); dos crimes contra a ordem tributaria (Lei n°
8.137/90); dos crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Lei n°
9.613/98); dos crimes ambientais (Lein® 9.605/98); do Estatuto do Desarmamento
(Lei n® 10.826/2003, arts. 12 a 21); dos crimes de responsabilidade dos prefeitos
municipais (Decreto-lei n® 201/67); do crime de desenvolvimento clandestino de
atividades de telecomunicacéo (Lei n°® 9.472/97, arts. 183 a 185).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

l.Leis e Processo Penal no tempo e no espacgo: tratados e convencdes
internacionais; a jurisdicdodos Tribunais Penais Internacionais; leis processuais no
espaco e no tempo. 2. Principios processuais penais: devido processo legal; juiz
natural; direito ao siléncio e a ndo auto- incriminagao; contraditorio; ampla defesa;
estado ou situacdo juridica de inocéncia; vedacdo de revisdo pro societate;
inadmissibilidade das provas obtidas ilicitamente. 3. Inquérito policial e
investigagdo administrativa; transac¢ao penal. 4. Pacote Anticrime: acordo de nao
persecucado penal. 5. Acdo penal: conceito; condi¢cdes; pressupostos processuais;
acao penal publica: titularidade, condicbesde procedibilidade; dendncia: forma e
conteudo, recebimento e rejeicdo; acdo penal privada: titularidade, queixa,
renuncia, perddo, perempc¢ao; acao civil; da suspenséo condicional do processo.
6. Da competéncia. 7. Das questdese processos incidentes. 8. Da prova: conceito;
principios basicos; objeto; meios; 6nus; limitacbes constitucionais das provas;
sistema de apreciacdo. 9. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado,do Defensor,
dos Assistentes e dos Auxiliares da Justica. 10. Da priséo, das medidas cautelares

eda liberdade provisoria. 11. Das citacdes e das intimacdes. Atos das partes, dos
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Juizes, dos Auxiliares da Justica e de Terceiros. 12. Dos prazos: caracteristicas,
principios e contagem. 13. Da sentenca: conceito; requisitos; classificacao;
publicacdo; intimacdo; sentenca absolutéria: providéncias e feitos; sentenca
condenatoria: fundamento da pena e efeitos; da coisa julgada. 14.Do processo
comum: da instrucéo criminal (CPP, arts. 394 a 405). 15. Dos processos especiais:
do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos; do processo e do julgamento dos crimes contra a honra. 16. Dos Juizados
Especiais Criminais (Lei n°® 9.099/95 e Lei n® 10.259/2001). 17. Das nulidades. 18.
Dos recursos em geral: disposicbes gerais; do recurso em sentido estrito; da
apelacdo; do habeas corpus e seu processo. 19. Da execucdo penal (Lei n°
7.210/84): dos estabelecimentos penais; da execucdo das penas em espécie:das
penas privativas de liberdade e das penas restritivas de direitos; da suspensao
condicional; dosincidentes de execucao; procedimento judicial. 20. Interceptacao
telefénica (Lei n°® 9.296/96). 21.Medidas Assecuratorias: entorpecentes e lavagem
de dinheiro (Leis n°s 11.343/2006 e 9.613/98).

PROVA DISCURSIVA

1. Prova discursiva, constando de uma questéo, na seguinte forma:

1.1. 1 (uma) peca ou dissertagcéo, abordando tema(s) de Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito Civil, Direito Penal, Direito Processual Civil e/ou Direito
Processual Penal.

V - NIVEL SUPERIOR: TECNOLOGIA DA INFORMACAO E EQUIVALENTES

1 - Hardware: organizacdo e arquitetura de computadores; conceitos de
manutencao de hardware;

2 - Sistemas Operacionais: fungfes béasicas - geréncia de processos; geréncia de
memoéria primaria e secundaria; sistemas de arquivos (FAT, NTFS, ext2/3);
conceitos basicos de operacdo de sistemasoperacionais Linux(SUSE e Ubuntu) e
Microsoft Windows (7, 10, 2008);

3 - Desenvolvimento de Software: Estruturas de dados - vetores, matrizes, listas,
pilhas, arvores, grafos; UML - Unified Modeling Language; conceitos de
programacao orientada a objetos;conceitos de controle de versdo (SVN, Git);
linguagens de programacdo: (Java. PHP); conceitos basicos de XML e
Webservices (SOAP/REST);

4- Bancos de Dados: conceitos de bancos de dados - banco de dados relacional,
modelagem de dados, DER - Diagrama Entidade-Relacionamento; conceitos
bésicos dos SGBDs mySQL, Oracle(DML, DDL, Triggers); SQL - Structured Query
Language,
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5 - Redes e Seguranca de Informacé&o: arquitetura OSI e TCP/IP; protocolos de
redes; conceitos de criptografia, seguranca e autenticacdo; arquitetura cliente-
servidor; conceitos de internet e intranet.
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