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1781 0 ressarcimento previsto no subitem 17.8 consiste na devolugdo integral dos recursos
recebidos pelo bolssta durante a vigéncia da bolsa que devera ocorrer no prazo maimo de até 30
(rnta) dias contados da data em que se configura o abandono ou desisténcia. Ndo cumprido o
prazo citado, 0 débito seré atualizado monetariamente, acrescido dos encargos legais nos termos d
e

1) DA CLAUSULA DERESERVA

Compete 30 Conselho Tecnico-Administrativo da FAPEPI resolver os casos omissos e as situagBes ndo
previstas no presente edftal.

19 DAREVOGAGHO OU ANULACAO DO EDITAL

A qualquer tempo, o presente Edital podera sr revogado ou anulado pela FAPEPI, no todo ou em parte,
por mofivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso mpligue direito a indenizagéo ou o
reclamagdo de gualquer natureza

0. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

0 proponente terd o prazo de 02 (dois)dias corridos para protocolar 0 recurso,via SIGFAPEP), a partr da
publicagao dos resultados parciaisprevistos no Cronograma deste Edita, divulgados na pagina ofical da
FAPEPI

0. DADIVULGACAO DOS RESULTADOS

0s resultados parcial ¢ final serdo publicados na pagina da FAPEPI (wwwnfapep i govi), sendo que 0
resultado finalserd publicado no DOE-PI, em forma de extrato.

0. DAS INFORMACOES ADICIONAIS

01 Informahes sobre o conteldo deste edital podem ser obtidas no portal da
FAPEPL: wwape.pi.coubr,

2.2 Esclrecimentos adicionais sobre 0 conteudo deste edital podem ser obfidos exclusivamente no
seguinte endereqo eletronico: ot fapepi2 @emal.com,

22.2 Dividas & orentaqdes relatvas a Plataforma SIGPAPEPI devem ser olicitadas no seguinte enderego
eletrinico:cifapepi @gmail.com,

B DOFORO

Fia elefto o Foro da Comarca de Teresina/PI para dirimir quaisquer dividas relacionadas ao presente
Edita,

Teresina (1, 05 de julho de 2022

Referéncia: Processo n2 00110.000252/2022-13 SEIn? 476948:

Of. 161
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA DA EDUCACAO - SEDUC

Processo N2: 00011.038147/2022-67
EDITAL SEDUC-PI/GSE Ne: 25/2022

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACEO DO PIAUI - Seduc/P!, no uso de suas atribuiges legas, de acordo com o
disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei n 12513, de 26 de outubro de 2011 e alteraces
posteriores, Decreto n2 10.110, de 11 de noverbro de 2019, torna pdblico a abertura de inscrigdes para o Processo
Seletivo Simplificado para a formacdo de Cadastro de Reserva para os cargos de professor holsista e professor
mediador holsista do Programa Qualifica/Emprega Mas.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1,10 Processo Seletivo Simplificado (Analise Curricular) sera regido por este Edital & constituido de Prova de Thulos,
de cardter classfficatdrio e eliminatorio, e executado sob a responsabilidade da Secretaria de Estado da Educagdo do
Piau, por meo de Comisszo designada por ato do Excelentissimo Sr. Secretdrio de Estado da Educacdo.

120 presente Edital ¢ composto pelos Anexos |, I, Il IV, V e I, conforme descricdo abaio:
Anexo - Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo;

Anexo Il - Quadro de Necessidades;

Anexo Il - Informacdes sobre os cargos:

) Qualficagéo minima exigida do candidato;

b Atribuicdes dos Cargos;

Anexo IV - Tabela de Pontuado;

Anexo V- Lista de documentos comprobatdrios admitidos para andlise curricular;

Anexo VI - Lista de documentos a serem apresentados na convocagdo;

13 A remuneracdo para os cargos de Professor olsista e Professor mediador holsista serd por hora aula
efetivamente executada no valor de RS 25,0 (vinte e cinco reais).

1.4 As atividades a serem exercidas pelos profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos
ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneracdo ou proventos recebidos;

15 0 presente Processo Seletivo Simplficado terd validade de 01 (um) ano, contado da data de homologagdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado anualmente até o limite do Art. 3¢ paragrafo tnico, Il do Decreto
15.547/2014,

2. DASINSCRIGGES

2.1 Antes de realizar o processo de inscrico, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos 0s requisitos exigidos para os cargos, conforme descrito no Anexo Il

2.2 Ainscricdo do candidato implicara no conhicimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo de todas as
condiedes do Processo Seletivo Simplificado que encontram-se estabelecidas neste Edital & nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especficas para a realizagdo do certame, acerca das
(Quais esse n3o poderd alegar desconhecimento.

2.3 Somente serd admitda 01 (uma] inscrigdo por candidato, devendo este optar por apenas por um cargo, um
municipio & um curso de concorréncia.

2.4 Para efetivar sua inscrigdo, € imprescind vel que o candidato possua niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
2.5 Encerrado o periodo de inscriBes, estas ndo poderdo mais ser alteradas em hipdtese alguma;

2.6 As inscrigdies serdo realizadas no endereco eletrnico www.seduc.pigovbr/concursos/,  partir das 8h do dia
11/07/2022 até 35 23h e 59 minutos do dia 24//07/2022 {HORARIO DE BRASILIA), conforme data estabelecida no
Cronograma de Execuigdo - Anexo | deste Edital, seguindo todos os procedimentos abaiko descritos:

. Acessar a pagina de Inscrigdo dispon vel no endereqo wwwseduc.pi.govbr/concursos/e efetuar o login para entrar
na pagina de inscrigdes;
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b Informar seus dados pessoais corretamente e fazer o upload da frente e do verso do documento de identificacdo
com foto nos moldes do item 2.7 que deverd ser escaneado em um Unico arquivo em formato PDF de até 3Mb de
tamanho;

¢. Assinalar com atengo o CARGO, MUNICIPIO e CURSO ao qual ird concorrer, esta opgdo ndo poderd ser alterada
posteriormente;

d. Preencher o Curriculo On-line, devendo o candidato assinalar com “SIM" para cada item do seu curriculo que
deseja enviar para ser analisado;

. Anexar no campo especfico de cada item marcado anteriormente com “SIM” a documentacdo comprobatoria
respectiva a este através de upload no sistema de inscrigdo. Os documentos de cada item deverdo ser escaneados
frente e verso e reunidos e enviados em dnico arquivo em formato PDF de até 3Mb de tamanho cada;

f. Efetuar pagamento do boleto da taxa de inscrigdo;

2.7 Serdo considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Piblica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas
pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte Brasileiro; Certificado de
reservista; Carteiras funcionais expedidas por orgao piblico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
trabalho; Carteira de Identidade do trabalhador. Além de conter foto e assinatura, comprovar, de forma clara, que a
nacionalidade & brasileira, ou que a naturalidade ¢ de cidade/UF do Brasil

28 Os documentos aceitos para fins de comprovacdo de formagdo académica e experiéncia profissional estdo
dispostos no Anexo V.

290 mesmo documento comprobatdrio ndo podera ser utilizado para pontuar simultaneamente em dois o mais
itens da tabela de pontuacdo. Nestes casos, este documento, estando com s informag@es corretas, serd considerado
uma (inica vez e contabilizado no item de maior pontuaco;

2.10 As comprovagdes de experiéncias profissionais, concomitantes no tempo de atuacdo, anexadas para pontuacdo
no mesmo item, somente serdo contabilizadas uma vez, independente da quantidade de locais que tenha trabalhado.

211 As experiéncias profissionais que forem concomitantes no tempo de atuagao mas que forem comprovadas de
forma correta em tipos de itens de pontuagao diferentes serdo contabilizadas em ambos os itens.

2.12 As informagdes prestadas no ato de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo ELIMINADO
do Processo Seletivo Simplificado aquele que:

a. Néo proceder com o pagamento do boleto bancdrio;

. Ndo apresentar diploma ou declaracdo/certido de conclus3o acompanhada do respectivo histrico de graduagdo
superior e/ou experiéncia minima, de acordo com as qualificagdes exigidas no Anexo lll & a documentado do Anexo
v,

¢. For comprovada a ndo veracidade das informagdes prestadas.
d. Ndo anexar nenhum documento no sistema de inscricGes ou anexar de forma incorreta e ilegivel.
. Ndo anexar documento de identificaco, frente e verso, nos termos do item 2.7.

213 0 candidato poderd alterar, excluir ou incluir documentos comprobatdrios enviados no sistema durante o
periodo das inscrigdes, mas ndo poderd alterar as demas opgdes quanto a0 CARGO, MUNICIIO e CURSO de
concorréncia;

214 Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a alteragdo nos documentos enviados apds encerrado o prazo final das
inscrigdes;
2,15 Serdo indeferidas as inscrigdes extemporaneas as datas e horarios previstos neste edital;

2.16 £ vedada a entrega posterior de documentos para fins comprobatdrios ou complementagio de curriculo, sendo
considerados EXCLUSIVAMENTE os documentos anexados no sistema de inscrigdes.

2.17 Sera eliminado em qualquer fase do periodo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, inclusive como
motivagdo para o desligamento e rescisdo do Termo de Compromisso, o candidato que cometer falsidade ideoldgica
nas informagdes prestadas, quanto a apresentagdo de prova documental inveridica, devidamente comprovada, sem
prejuizo de sangBes civeis e criminais;

2.18 0 descumprimento de quaisquer das instrugbes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara na
eliminagdo do candidato do concurso;

2.19 A comissdo ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das finhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos
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bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.20 A comissdo do processo seletivo ndo se responsabiliza por documentos enviados de forma leghvel ou com
rasuras que impegam sua analise.

2.21 As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabiidade do candidato, dispondo a Comissdo do
Processo Seletivo do direito de excluir do Processo aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa,
correta e verdadeira;

22 As dividas sobre o presente processo seletivo serdo sanadas, exclusivamente, através do  e-mail
seletivouetep@seduc.pigovbr, Nao serdo fornecidas informagGes via telefone e/ou presenciais.

3, D0 PAGAMENTO DA TAXA E HOMOLOGAGRO DA INSCRIAO
3.1.0 valor da taxa de inscrigio para o cargo de Professor custard RS 50,00 (cinquenta reais);

3.2 0 candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, exclusivamente, por boleto hancario, que serd
disponibilizado na pdgina de acompanhamento do Processo Seletivo, no endereso  eletrdnico

www.seducpi.govbr/concursos/;

3.3 Enquanto ndo for efetuado o pagamento, o candidato poderd ter acesso o boleto bancdrio gerado pela pagina de
acompanhamento;

3.4.0 pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até & 20h00min do dia 25/07/2022;

3,50 boleto bancario deverd ser pago em qualquer banco, bem como nas Casas Lotéricas, Aplicativos Bancdrios
Bancos Postais, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios;

3.6 As inscrigdes enviadas somente serdo efetivadas e confirmadas apds a comprovacdo de pagamento ou de
deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

370 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Piblica;

3.8 0 pagamento via envelopes, depdsitas, DOC, TED, PIX e/ ou transferéncias bancarias ndo serd aceito em hipétese
alguma e 0 mero comprovante de agendamento ndo corresponde a comprovagdo de pagamento valida.

3.9 Apds a conferéncia dos pagamentos e dos deferimentos das isenges da taxa de inscrigGes serd divulgada fista
homologatoria das inscrides a qual caberd recurso nos termos do cronograma do Anexo |

310 0 candidato podera interpor recurso da  homologagdo das inscricies no  enderego
www.seduc,pi.govhor/concursos/ na data de 28/07/2022 das 8h00m até as 17h59m,

3.11.0 resultado dos recursos referente a homologago das inscrigdes serd divulgado na data prevista em edital e em
seguida serd publicada a homologagdo definitiva das inscricGes com os candidatos aptos para andlise curricular,

4,DAS INSCRIGOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4,1 A Pessoa com Deficiéncia - PCD sers assegurado o direito de participar do Processo Seleivo, desde que as
atribuigdes nele previstas para as atividades a serem desenvolvidas sejam compativeis com a deficiéncia, exigindo-se,
no caso, que o candidato declare na ficha de inscrigdo essa condigdo, especificando-a e que siga as instrugbes
contidas nos itens 2 e 3 e demais normas deste Edital.

4.2 Para as PCDs serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas nos cargos que venham a surgir pela necessidade
da SEDUC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

43 As inscrigdes para Pessoas com Deficiéncia - PCD serdo realizadas no endereqo www.seduc.pl.govbr/concursos/,
no perfodo previsto no cronograma do Edital conforme os seguintes procedimentos:

a. Realizar o processo de inscrigdo via Internet e informar neste ato a intengdo de concorrer como Pessoa com
Deficiéncia - PCD e o tipo de deficiéncia;

b. Anexar no sistema de inscricdes a documentagdo comprobatoria escaneada de forma legivel, em formato PDF,
conforme preceitua os dispositivos legais:

1. Laudo médico (original ou fotocdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 01 (um) ano anterior da data do
término das inscrigdes atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. 0 laudo
médico deverd conter a identificagdo completa do candidato e constar obrigatoriamente: nome completo do
candidato, nimero do documento de Identidade (RG) e CPF do candidato e, ainda, a assinatura, carimbo e CRM do
profissional que deverd especificar no laudo que o candidato possui deficiéncia permanente;
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4.4 Para efeito de classificacdo do tipo de deficiéncia apresentada serdo observadas as categorias constantes do Art,
49, Incisos 1 a0 V do Decreto Federal n? 3.298/99, quais sejam:

|. Deficiéncia fisica;

I1. Deficiéncia auditiva;
IIl. Deficiéncia visual;
V. Deficiéncia mental;
V. Deficiéncia maltipla.

4.5 A documentagdo anexada, conforme prevista no item 4.3, serd submetida a avaliagdo sobre sua qualificagdo como
deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade da necessidade especial com as atividades da funcdo, nos termos do
artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes;

4.6 Quando a Seduc julgar necessario, o candidato sera convocado para a apresentagdo de outros exames que sejam
necessarios para a comprovagdo da condico de PCD;

4.7 Quando a Seduc julgar necessario, o candidato serd convocado para pericia presencial. Os candidatos deverdo
comparecer a pericia presencial munidos de documento de identidade original;

4.8 Perdera o direito de ser convocado o candidato considerado PCD que:

a. Ndo anexar laudo médico com todas as informagdes e nos moldes previstos neste Edital;

b. Apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Gltimos 12 (doze) meses até a data do encerramento das
inscrides;

¢. Néo apresentar os exames exigidos quando solicitado;

d. Ndo comparecer a periia presencial quando solicitado;

e. No for qualificado como PCD, nos termos legais e suas alterages até a data do langamento do edital;

4.9 A compatibilidade entre as atribuiges do profissional e a necessidade especial apresentada pelo candidato
continuaro sendo avaliadas na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragGes;

4,10 0s candidatos inscritos para as vagas de PCD que ndo forem qualificados como tal terdo seus nomes mantidos na
lista de classificagdo geral, desde que tenham obtido classificagdo necessaria;

4.11 Na falta de candidatos classificados considerados PCD, as vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo;

4.12 0 candidato considerado PCD que, no pedido de inscrigdo, ndo declarar sua condigdo, ndo poderd recorrer
administrativamente em favor de sua situacdo;

4.13 As informagdes prestadas no ato de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Secretaria de Estado da Educagdo do Piaui, do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que
preencher o requerimento com dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, a néo
veracidade das informagGes prestadas.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.10 candidato devera fazer a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, impreterivelmente, no periodo descrito no
cronograma constante no Anexo .

5.2 Néo serdo deferidos pedidos de isengdo de pagamento do valor da Taxa de Inscricdo, exceto nos casos previstos
nas Leis Estaduais n? 5.268, de 10.12.2002, n? 5.397, de 29.06.2004, n¢ 4.835, de 23.05.1996, bem como na Lei
Ordinaria n 5953, de 17.12.2009;

5.3 A Comissdo Organizadora divulgard, conforme o Cronograma de Execugdo constante no Anexo |, a relagdo das
solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo deferidas e indeferidas;

5.4 0 candidato que ndo atender aos critérios estabelecidos no item 5.2, tera sua solicitacdo de isengdo de taxa de
inscricdo indeferida, sendo-the facultado realizar pagamento do Boleto Bancdrio referente a Taxa de Inscrido,
impreterivelmente, até a data limite prevista no Cronograma de Execugdo, conforme Anexo , sob pena de ndo ter sua
inscricdo efetivada em virtude da falta de pagamento e de ser, automaticamente, excluido do Processo Seletivo;

55 0s candidatos desempregados atendidos pela Lei Ordinaria n? 5.953, de 17 de dezembro de 2009, além de
executarem @ acdo prevista no item 2.6 deverdo, ainda, enviar cumulativamente via enderego eletrdnico
www.seduc.pi.gowbr/concursos/, a seguinte documentago que comprove:

a. A situacdo de desemprego através da apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
devidamente legalizada ou outro documento comprobatdrio que possua ¢ publica, caso o candidato ndo possua
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CTPS;

b. 0 estado de necessidade por intermédio de Declaracdo de Hipossuficiéncia Econdmica ou cdpia de Declaragdo de
Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragdo Anual de Isento.

. Atendimento a algum dos seguintes requisitos: integrar um dos programas sociais do Governo (Federal, Estadual ou
Municipal) ou consumir a taxa minima residencial mensal de dgua em até 10m? (dez metros cibicos) por més ou
comprovar a tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h ou comprovar possuir renda familiar per
capita ndo superior a R 80,00 (oitenta reais) ao més;

5.6 Somente serd deferida a isengdo do item 5.5 com a comprovagdo de desemprego e do estado de necessidade
cumulativamente, a apresentacdo incompleta da documentagdo motivara o indeferimento;

5.7 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.5 serdo considerados com condicdo
financeira que hes permitem o pagamento da taxa de inscrigdo, portanto, ndo terdo sua inscricdo efetivada caso ndo
efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até a data estabelecida no Cronograma de Execugo deste Edital;

5.8 0s candidatos Doadores de Sangue cadastrados no HEMOPI, além de executarem a acdo prevista no item 2.6,
deverdo, ainda, enviar via endereo eletrdnico www.seduc.pi.govbr/concursos/ , a seguinte documentacdo
comprobatoria, que devera ser emitida pelo HEMOPI:

a. Declaracdo de efetivo doador;

b Histdrico do HEMOPI, contendo no minimo 03 (trés) doagGes de sangue no periodo de 01 (um) ano até o Gltimo dia
de inscrigdo deste Processo Seletivo;

5.9 0s candidatos efetivamente Doadores de Medula Ossea e cadastrados no HEMOPI, além de executarem a aio
prevista no item 2.6, deverdo, ainda, enviar via enderego eletronico_www.seduc.pi.govbr/concursos/, a seguinte
documentagdo comprobatdria, que devera ser emitida pelo HEMOPI:

2. Declaragdo de efetivo doador de medula ssea expedido do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME fornecido pelo Centro de Transplante onde ocorreu o procedimento de doagdo da médula.

59.1 A mera citagdo e apresentagdo de registro no banco de possiveis doadores ndo corresponde a este tipo de
isencdo uma vez que o transplante ndo pode ser comprovado por este documento.

5.0 Para candidato que efetivamente tiver trabalhado como mesdrio efou colaborador nas eleicdes polfico-
partidarias, plebiscitos e referendos realizados pela Justica Eleitoral do Estado do Piaui tera direito a isengdo
conforme Lei Estadual n? 6,882 desde que apresente:

a) Declaragdo ou Diploma de servios prestados a Justica Eleitoral do Estado do Piau, por no minimo 02 (duas)
eleigdes contendo 0 nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao com validade de
até 04 (quatro) anos contados da data dos servios prestados até a data do encerramento das inscrigdes prevista no
cronograma presente no Anexo | deste Edital;

5.11 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos itens 5.8, 5.9 e 5.10 serdo considerados
como pessoas ndo ISENTAS, portanto, ndo terdo sua inscricdo efetivada caso ndo efetuem o pagamento da taxa de
inscrigdo até a data estabelecida no Cronograma de Execuco deste Edital.

5.DO PROCESSO DE SELEAO

5.1 DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)

6.1.1 A selecdo ocorrerd através de andlise do curriculo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas
tera carater, classificatorio, cuja nota serd computada observando a escala de pontuagdo, conforme valores
constantes no Anexo IV deste Edital;

6.1.2 As titulabes e experiéncias profissionais informadas pelos candidatos serdo analisados pela Comisséo
Organizadora responsavel pelo Processo Seletivo, de acordo com os valores da pontuagdo estabelecidos nas tabelas
constantes no Anexo IV e V;

6.1.3 Somente serdo avaliados as inscrides e documentos postados no periodo constante no Cronograma de
Execugdo do edital, Anexo

6.1.4 Somente serdo considerados validos os titulos e experiéncias profissionais que constem no sistema das
inscriGes e que estejam devidamente comprovados mediante a documentagdo enviada conforme anexo IV;

6.1.4.1 Cada titulagdo ou experiéncia profissional assinalada no curriculo do sistema de inscrigdes devera,
obrigatoriamente, para efeito de pontuagdo vir com seu respectivo documento comprobatdrio anexo;

6.1.4.2 Documentos anexados em itens incorretos e que ndo sejam respectivos a informaco nele contida ndo seréo
pontuados;
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6.1.5 A mera marcagdo de “SIM” nos itens de titulagdo ou experiéncia sem a documentacdo comprobatdria, em
hipdtese alguma, sera considerada para fins de pontuagdo na analise curricular;

6.1.6 Aplicada a tabela de pontos para a andlise curricular, a classificacdo dos candidatos dar-se-d de forma
decrescente, conforme o niimero de pontos obtidos, considerando o maximo de pontos previsto na referida tabela de
pontuacdo - Anexo IV;

6.1.7Ndo haverd entrega de documentagdo presencial por parte do candidato nesta etapa;

6.18 Apds a analise curricular de titulacdo e experiéncia e validacdo de toda a documentagdo apresentada pelos
candidatos sera publicado o Resultado Final Preliminar;

6.9 0 Resultado Final Preliminar consistira na listagem nominal com pontuacdo em ordem decrescente dos
candidatos;

6.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

6.2.1. Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, tera preferéncia o candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo tnico do art. 27 da Lei n? 10741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do doso).

6.2.2. Persistindo o empate na classificagdo dos candidatos, o desempate dar-se-d pela ordem, a favor do candidato
que:

a. Obtiver maior pontuagdo no componente experiéncia profissional em docéncia do ITEM 1, conforme tabela de
pontuacdo, Anexo |V;

b. Possuir maior idade;
7.D0S RECURSOS

7.1 Sera permitido recurso contra resultado final preliminar de acordo com o periodo de interposicdo previsto no
Cronograma (Anexo ) interposto atraves do site www.seduc,pi.gov.br/concursos/;

7.2.0 resultado dos recursos serd divulgado no enderego eletronico: observando-se o Cronograma de Execugdo
(Anexo );

730 candidato poderd interpor, apenas individualmente, um (nico recurso, utilizando-se, exclusivamente, atravs
do link disponibilizado na pagina da Seduc, no enderego eletrdnico www.seduc,pi.govbr/concursos/, devidamente
fundamentado e dirigido a Comiss3o Organizadora, conforme previsto no Cronograma de Execugdo deste Edital;

7.4 Ndo serdo reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo estipulado no anexo | nem mediante outros meios
que ndo os estabelecidos neste edital;

7.5 Serdo indeferidos o recursos:

a. Cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora;

b. Que o teor do recurso contenha manifestacdo efou solicitagdo de informagdo referente a outro candidato;
. Sem nenhum tipo de argumentagdo;

d. Com argumentacéo inconsistente, incoerente e/ou com temas diversos ao edital;

. Contendo novos documentos que ndo foram enviados no periodo das inscricGes;

7.6 Ndo serdo aceitos e nem considerados documentos reenviados e/ou novos documentos em sede de recursos
para fins de reavaliagdo de pontuagdo;

7.7 Uma vez deferido a pontuagdo serd retificada com base nos documentos enviados no ato da inscrido;

7.8 Néo serdo recebidos recursos através do e-mail: seletivouetep@seduc,pigovbr e nem de nenhum outro modo
que ndo o previsto no item 7.3,

79 0 Resultado da andlise de recursos serd publicado no prazo estabelecido no Anexo | e, apds essa etapa, serd
publicado o Resultado Final com a relagéo final de classificagdo;

8. D0 RESULTADO FINAL

8.1 A divulgagdo da Relagdo dos Candidatos CLASSIFICADOS no Processo Seletivo Simplificado serd feita realizada
conforme prazo estabelecido no Cronograma deste Edital - Anexo |

8.2 Serdo consideradas validas apenas as listas contendo o Resultado Final oficialmente disponibilizadas no enderego
eletronico: www.seduc.pi.gov.br/editais e homologadas pela Secretaria de Estado da Educacdo do Piaui, mediante
publicago no Didrio Oficial do Estado do Piauf;
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8.3 Ndo sera fornecida a0 candidato declaragdo de classificacdo, valendo para este fim a lista dos classificados
publicada em Didrio Oficial;

8.40 Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado por Cargo, Curso e Municipio de concorréncia,
9. DA CONVOCAGAO

9.1 A convocacdo dos candidatos serd conforme a necessidade do Programa Qualifica Mais/Emprega Mais € o
surgimento de vagas e conforme interesse publico, obedecendo criteriosamente & ordem de classificacdo, sendo a
convocacdo de responsabilidade da Unidade de Educagdo Técnica e Profissional - Uetep;

9.2 A convocacdo dos candidatos dar-se-d observando o Art, 65 da Lei n¢ 6653, de 15 de maio de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia do Estado do Piaui);

9.3 A convocagdo dos candidatos sera por meio do site da Seduc, no endereo www.seduc.i.gov.br/editais, sendo,
exclusivamente, de responsabilidade do candidato acompanhar as convocaces;

9.4 Serd convocado o candidato seguinte, quando o candidato convocado ndo se apresentar no prazo estabelecido na
publicacdo do ato convocatorio;

9,50 candidato convocado para lotagdo devera se apresentar na respectiva Geréncia Regional de Educago a qual
concorrey, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) da data da publicagdo da convocagdo para lotagéo, no horario
previamente agendado;

10. DA LOTAGRQ E TERMO DE COMPROMISSO

10.1 Alotagéo e assinatura do termo de compromisso dar-se-a por ordem de classificacdo decrescente atendendo a
necessidade do Programa Qualifica Mais/Emprega Mais e mediante apresentacdo da documentacdo prevista no
anexo VI e demais que vierem a serem necessarias.

10.2 Serdo convocados para lotagdo os candidatos classificados no Resultado Final obedecendo a ordem de
classificagdo e mediante a homologacdo da oferta por parte do Ministério da Educacdo - MEC, do preenchimento das
vagas das turmas homologadas e conforme a necessidade, sendo a etapa de convocacdo e lotagdo de
responsabilidade da Coordenagio Geral do Programa - Seduc/ P;

103 0s candidatos classificados para os cursos nos quais é exigido o Registro de Classe pelos respectivos Conselhos
de Profissdo, deverdo apresentar carteira do conselho devidamente atualizada;

104 No ato da apresentacdo para lotacdo apds convocagdo, sem prejuizo a demais documentagdes exigidas na
0casido, deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

a, Tersido classificado e convocado para lotagdo neste Processo Seletivo;

. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

. Estar quite com as obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculing;

. Atender aos pré-requisitos legais e exigéncias constantes no corpo deste Edital.

f. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da convocacéo;

. Estar apto para exercer as atribuibes da funcdo para qual estd sendo convocado;

. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades da fungdo de professor, incluindo a compatibilidade, no
caso de candidato com deficiéncia, das atribuicGes com a sua deficiéncia;

i. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacdo pertinente;

j. Apresentar declaragdo de disponibilidade com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente;

k. Apresentar declaragdo de actmulo ou ndo de cargo devidamente assinada;

|, Apresentar documentacdo exigida pela Unidade de Educacdo Tecnica e Profissional no ato da convocagdo;
10.5 0s candidatos convocados para lotagdo obedecerdo aos seguintes critérios:

a. Poderd ser lotado no maximo em trés disciplinas por turma de forma ndo consecutiva e observando o limite
expresso neste edital;

106 As disposides presentes neste Edital terdo como excegdo 05 casos em que ndo houver mais candidatos
classificados no presente processo seletivo, observando o fimite expresso no item 11.11;

107 0 Programa se reserva ao direito da ndo lotagdo justificada do candidato classificado neste Processo Seletivo
€as0 0 mesmo ja tenha feito parte do Programa e teve sua atividade suspensa mediante o descumprimento das
disposicdies deste Edital e/ou a0 Termo de Compromisso;
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10.8 Ndo havera segunda chamada na etapa da lotacdo. Tornar-se-d sem efeito a convocagdo dos candidatos que ndo
se apresentarem no prazo previsto no Edital, ficando, neste caso, o candidato eliminado do Processo Seletivo.

10.90 valor da holsa corresponderd ao valor mensal de horas aulas executadas;

a, Para efeito de pagamento de bolsa, considera-se hora aula executada o tempo destinado ao processo de ensino e
aprendizagem em que hd a pratica do processo de ensino-aprendizagem (relagdo direta com o estudante).

10.10 As atividades exercidas pelos profissionais bolsistas no ambito do Programa ndo caracterizam vinculo
empregaticio, nos termos do artigo 92, pardgrafo 32 da Lei 12.513/201; e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo
se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos.

10.110 pagamento da bolsa no mbito do Programa ndo faz jus a icenca, o auxio doenca ou a qualquer outro tipo
de beneficio.

. Nos casos de auséncia do professor e/ou inviabilidade de execucio das aulas, por quaisquer motivos, ser realizado
0 cronograma de reposicdo de aula, devendo este ser responsavel pela fidedigna reposicdo da carga hordria,
exclusivamente com ministragdo de aulas, ndo podendo ultrapassar o término do modulo ou do curso, conforme
previsdo da Coordenagdo Geral do Programa;

b. Verificada a ndo possibilidade de cumprimento da reposicdo de aula, este sera automaticamente desligado do
Programa formalizado pelo termo de desligamento e este tera sua bolsa findada, fazendo jus ao recebimento
somente das suas horas aulas executadas, sem possibilidade de retorno as atividades no tempo de vigéncia deste
Edital;

¢. Exclusivamente nos casos de doengas que requerem um tratamento superior a 14 (catorze) dias ou gravidez, a
concessdo da holsa serd suspensa, podendo o profissional retornar para suas atividades do Programa se nesta ocasido
ainda houver a necessidade do profissional;

d. Nos casos de desligamento ou suspensdo, serd designado outro profissional holsista para que assuma as atividades,
obedecendo a ordem de classificagdo deste Edital;

e. A auséncia injustificada que ocasiona o ndo cumprimento das atividades previstas no item 3 por parte do
profissional bolsista motiva o desligamento do Programa a qualquer tempo na vigéncia do Termo de Compromisso;

10.12 Serd constituida, sempre que necessaria, uma Comissdo com representantes da coordenagdo do Programa para
avaliagdo da pratica do professor, conforme estabelecido nos itens 3 e 4. Esta comisséo possui carater deliberativo e
prevé tomada de decisdes mediante agdes que he forem encaminhadas;

10.13 Serdo deduzidos do valor recebido a titulo de Bolsa os descontos previdencidrios devidos que terdo por base a
aliquota publicada anualmente pelo INSS, conforme disposto no Parecer n2 561/2016 PGFN/CAT. Sabre a incidéncia
de Imposto de Renda - R, seguir-se-d o Parecer CONJUR 028/2014/DECOR/CGU/AGU;

10.14 0s desempenhos das atividades poderdo ocorrer durante a semana e aos sabados de acordo com o calendario
aser definido pela Coordenagéo Geral do Programa - Seduc/PI;

10.15 Despesas com possiveis deslocamentos serdo de responsabilidade dos candidatos convocados;
10.16 A bolsa serd depositada diretamente ao profissional bolsista em conta corrente nominal do Banco do Brasil;

10.17 Havendo necessidade do Programs, a carga hordria para Professor Presencial poderd ser acrescida desde que
de forma justificada;

10.18 Conforme preconiza a Resolugdo CD/FNDE n? 62, de 11 de novembro de 2011, em seu artigo 14, inciso V, “é
vedado o actmulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicGes, excetuando-se a de professor,
sendo de 20 horas semanais a carga hordria maxima em atividades vinculadas  Bolsa-Formagdo”. Portanto, a carga
horaria maxima de atuago do professor do Bolsa-Formagdo, independente das instituicGes em que atua e no
somatdrio destas, ou exclusivamente em uma, ndo deve ultrapassar a carga hordria maxima de 20 horas semanas;

10.19 0s profissionais bolsistas que integram o quadro do ndcleo gestor de instituigdes ofertantes do Programa
poderdo concorrer para o presente processo seletivo; no entanto, uma vez convocados, deverdo optar por uma das
fungdes sob pena de desligamento automatico, verificado o actimulo.

11, DAS DISPOSIGOES FINAIS

111 A classificagdo nesta selegdo ndo assegura ao candidato o direito de celebrar o termo de compromisso previsto
neste Edital, mas apenas a expectativa de formalizar tal pacto, segundo a ordem decrescente de classificagdo. A
consecugdo desse ato fica condicionada & observancia das disposicdes legais e pertinentes, bem como &s
necessidades do Programa;

1120 candidato serd ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuzo das sancGes penais e civis cabiveis,
se:
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. Apresentar documentado falsa ou ingxata em qualquer fase deste processo;
b. Agir com incorregéio ou descortesfa, para com qualquer membro da equipe encarregada da andlise curricular
¢. For responsavel por falsa idenficacdo pessoal;

113 S¢, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilitico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo poliial,ter o candidato se utilizado de processo lcito para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, serd
tomada nula a sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade cil e
criminal;

114 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado correrdo as expensas do
proprio candidato;

115 Os itens deste Edital poderdo Sofrer eventuas alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que hes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o5 atos
correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital rtificado ou aviso, etficagdo, aditivo e afins a serem
publicados oficialmente atraves do site da SEDUC (wwuwseduc pigovbr/editas]

116 Em nenhuma hipdtese serd aceita a substituicdo do profissional lotado por outro sem este ter sido convocado
pela Secretaria de Estado da Educagdo do Piaui - Seduc/Pl

11,7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo da Secretaria de Estado
da Educacdo do Piaui- Seduc, no que a cada um couber, apreciagdo efou decisio;

118  Fica eleito o foro da cidade de Teresina - PI, para dirimir qualquer demanda judicial porventura decorrente
deste Processo Seletivo Simpliicado.

Teresina (PI), 01 de julho de 2022,

(Assinado Eletronicamente)
Ellen Gera de Brito Moura
Secretario de Estado da Educagdo

(Assinado Eletronicamente)

José Barros Sobrinho
Superintendente de Educagdo Técnica e Profissional e Educagdo de Jovens e Adultos

(Assinado Eletronicamente)

Adrizna de Moura Silva
Presidente da Comisséo de Trabalho do Processo Selefivo
PORTARIA SEDUC-PI/GSE N2 12462022

‘ P eil Documento assinado eletronicamente por ADRIANA DE MOURA SILVA - Matr.0338532-9, Diretora, em
%M'J 01/07/202, 3 17:38, conforme horario oicalde Brasiia, com fundamento no Cap. I}, At, 14 do Decreto
s | Estadual n? 18,142, de 28 de fevereiro de 2019,

reil Documento assinado eletronicamente por JOSE BARROS SOBRINHO - Matr 11058738, Superintendente, em
%M'J m 01/07/202, 35 19:15, conforme horario oicalde Brasfia, com fundamento no Cap. I}, At, 14 do Decreto
elebns | Estadual n? 18,142, de 28 de fevereiro de 2019,

‘ 2 eil Documento assinado eletronicamente por ELLEN GERA DE BRITO MOURA - Matr0158401-4, Secretario de Estado
a%mm: da Educagio, em 01/07/2022, & 19:22, conforme horario oficial de Brasfli, com fundamento no Cap. I, Art, 14
eleibna | do Decreto Estadual n2 18,142, de 28 de fevereiro de 2019,
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EDITAL SEDUC-PI/GSE N%: 25/2022 EDITAL SEDUC-P/GSE N2 25/2022
ANEXOI
ANEXO! QUADRO D NECESSOADES POR CARGOS, CURSOS E MUNICPIOS DE CONCORRENCIA
CRONOGRAMA DE EXECUCI:\O
DATA ATIVIDADES GE MONCRIO NOMEDOCURSO | CARGA | MODALIDADEDE (RGO
HORARIA | ENSINO
01/07/2022 Lancamento e divulgacdo do edital
1| CAJUEIRO DA PRAIA PORTERQ EVIGIA 160 | Semi-presencial Mediador
Inscrices com envio de curriculos
11/07/2022 A 24/07/2022
1 (OCAL QPERADOR DE CAIKA 160 | Educagdo presencial Professor
11/07/2022 Solicitagdo de isendo de tava de inscrico
1 LU CORREIA PORTERQ EVIGIA 160 | Semi-presencial Mediador
Resultado da solicitagao daisencdo da taxa de inscricdo
15/07/2012
1 PARNABA PORTERQ EVIGIA 160 | Semi-presencial Mediador
25/07/2002 Data final para pagamento do holeto bancario
27/07/2022 Resultado preliminar da Homologacdo das inscrigBes ! BARRAS OPERADORDECAIA | 160 | Educaciopresencal | Profssr

Periodo para a interposicao de recursos da homologacdo

28/07/2022 o 1| BAM | OPMOORDECHM | 60 | Hopeac | Pofesor
das inscricdes

29/07/2022 Resultado dos recursos da homologacdo das inscrides o .
1 ESPERANTINA QPERADOR DE CAIKA 160 | Semi-presencial Mediador
29/07/2022 Resultado final da Homologagdo das inscrigdes
1 LuzLANDIA OPERADOR DE CAIKA 160 | Semi-presencial Mediador
29/07/2022 2 08/08/2022 Andlise de Titulos
. o 2| IOMQUIMPRES | OPERADORDECANA | 160 | Educadoa distinda Professor
09/08/2022 Resultado Final Preliminar
Periodo para a interposicdo de recursos da Prova de ) o
10 /08 /2022 3 LAGOADE SA0 MICROEMPREENDEDOR | 160 | Educagdo presencial Professor
Thulos FRANCISCO INOVIDUAL
12/08/2022 Resultado dainterposicdo de recursos da Prova de Thulos 3 PEDROI PROOTORDEVENDAS | 160 | Educagiopresencal | Profssor
A partir de 12/08/2022 Resultado Final do Processo Seletivo

3 PRIPRI OPERADOR DE CAIKA 160 | Semi-presencial Mediador
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GE|  MNCRO | MNEDDUD | CNGh | MODADAEDE | S0 GE NNCRO | NVEDOOR® | CMGh | NOADADE | CMGD
HORARIA ENSINO. .
HORARIA | ENSINO
5 CAMPOMAOR | ESCRITURARIODEBANCO | 160 Semi-presencl Mediador o ’
12| SAOJOAODOPIAUI | PROMOTORDEVENDAS | 160 | Educagdo presenci Professor
5| CASTELODOPIAUI | GESTOR DEMICROEMPRESA | 160 | Educagdo presenci Professor
13 | ANSODEABREU | MICROEMPREENDEDOR | 160 | Fucagdo preseni Professor
INDVIDUAL
5| SEoMGUELDO VENDEDOR 160 | Semi-presencil Mediador
TAPUIO
i GUARIBAS MICROENPREENDEDOR | 160 | Educagdo resencial Professor
INDVIDUAL
6 | AGRICOLANDA | MICROEMPREENDEDOR | 160 | Educagdo presenci Professor
INDIVIDUAL
17| QUEMADANOVA VENDEDOR 160 Educagdo presencial Professor
b AMARANTE MICROEMPREENDEDOR | 160 | Educagdo presencial Professor
INDIVIDUAL
6 | MGOLDOPM | MCRORVRENDEDOR | 60 | cagopescl|  Pofeo 1| ATOLONGA | ICROEWPREENDEDOR | 160 Edeaiopresedal | Profesor
NOVIDUAL INDVIDUAL
b | REGENERACAO VENDEDOR 160 | Educagdopresencal Professor 18 ALTOS VENDEDOR 160 Educagdo presencial Professor
7| NOVOORENTEDO | MICROEMPREENDEDOR | 160 | Educagdo presencial Professor , ) _
ol NOVDUAL 18 | JOSEDE FREITAS VENDEDOR 160 | Educagdo presenca Professor
1 VALENCADOP\AU( ESCRITURARIO DEBANCO | 160 Semi-presencia Mediador
18 N0 VENDEDOR 160 | Educagdo presenca Professor
§ QEIRAS PROMOTOR DEVENDAS | 160 | Educagéo presencia Professor
18 | BENEDITNOS VENDEDOR 160 Semi-presencil Mediador
9 PICOS PROMOTOR DEVENDAS | 160 | Educagdo presencial Professor
18 | MONSENHOR 6IL VENDEDOR 1680 Semi-presencil Mediador
12 | LAGOADO BARRO DO VENDEDOR 160 | Educagdo presencil Professor
PIAVI
18 | MGUELALVES OPERADORDECAMA | 160 | Educago presencial Professor
1 PAES LANDIM VENDEDOR 160 | Educagdo presencial Professor
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EDITAL SEDUCPI/GSE Ne: 25/2022
ANEXO I

INFORMAGOES SOBRE 05 CARGOS

A) QUALIFICAGAO MINIVIA EXIGIDA DO CANDIDATO:
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0

ESCRITURARI0 DE BANCO

Formag o Superior com experiéncia profissional na drea (minimo 01
anol;
a

Frmago Superior com especilizagdo em Gestao Financeira

ORD.

(URSO

FORMAGHO EXIGDA

01

PORTEIRO EVIGIA

Formagao Superior com experiéncia profissional na e [minimo 01
ano);
o
Formagao sugerlor com experigncia como sinico profissional (mfimo
01ano)
o
Formagdo Superior com experiéncia em gesto ou formagdo de

profissionais nesta rea {miimo 01 ano

02

OPERADOR DE CAIKA

Formagdo Superior com experiéncia profissional na area (minimo 01
ano);
o
Formagdo Superior com experiéncia em gestio ou formado de

profissionais nsta drea (minimo 01 anol;

05

PROMOTOR DE VENDAS

Formagdo Superior com experiéncia profissionalna area (miimo 01

ano);

0u

Formagdo Superior em Marketing

0u

Formagdo Superior com pos-graduac o em Marketing

0U

Formago Superior com experiénciaem gestdo ou formagdo de

profissionais nesta drea [minimo 01 ano);

03

WICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

Bacharel em Administraco
o
Bacharel em Ciéncias Contabels
o
Formagdo Superlor com experigncia profissional como MEI (minimo 01

ano);

06

VENDEDOR

Formag o Superir com experiéncia profissional na drea (minimo 01
anol;
a
Formagdo Superior com experiéncia em gestdo ou formagao de

profissionais nesta area {miimo 01 ano;

07

GESTOR DE MICROEVPRESA

Bacharel em Administracdo
a
Formagao Superor com experiénci profissional como

Microempreendedor (minimo 01 ano);
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B)  ATRIBUIGOES DOS CARGOS;
PROFESSOR BOLSISTA

Desenvolver presencialmente as atividades inerentes a docéncia;

Planejar organizar e preparar o material necessario a execugdo das aulas;

Orientar a aprendizagem do educando;

Manter o registro das atividades de classe e delas prestarem contas quando solicitado;
Avaliar sistematicamente o seu trabalho e o desempenho dos alunos;

Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, conforme o nivel do espago de
aprendizagem;

Participar de reunides, conselho de classe e outras atividades relacionadas a sua fungdo e ainda,
as incumbéncias previstas no Art. 13 da Lei n2 9394/96

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os
estudantes de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade visando a
educagdo do educando.

PROFESSOR MEDIADOR BOLSISTA
Desenvolver atividades pedagogicas inerentes a docéncia na forma EAD semipresencial;

Planejar, desenvolver e avaliar novas metodologias de ensino adequadas para garantir o
processo de ensino e aprendizagem dos educandos;

Adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, bem como conduzir analises
e estudos sobre o desempenho dos educandos;

Desenvolver, em colaboragdo com a Coordenagdo Pedagogica respectiva a sua modalidade,
metodologias de verificagdo de aprendizagem mediante uso dos recursos previstos nos planos de
cursos e de acordo com as especificidades de cada educando;

Participar dos encontros pedagogicos agendados pela Coordenagao Pedagogica;

Registrar nos documentos e/ou sistemas de controle académico a frequéncia e desempenho
dos educandos, bem como as bases tecnoldgicas do componente curricular definidos nos Planos de
Cursos e entrega-los, pontualmente, nas datas estipuladas pela Coordenagéo Pedagogica;

Preencher e realizar a entrega dos instrumentais pedagdgicos que norteiam a atividade de
docéncia no periodo determinado pela Coordenagdo Pedagdgica;

Desenvolver, organizar e participar de agbes educativas e atividades pedagogicas
extracurriculares de forma a proporcionar aos educandos uma vivéncia pratica-profissional
mediante aplicagdo dos conhecimentos tedricos em situagdes reais;

Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades individuais dos
educandos;

Propiciar espago de aprendizagem para os educandos;

Ser responsavel pela configuragdo da pagina da disciplina no Ambiente Virtual de Aprendizagem
- AVA/ Plataforma Moodle, em conformidade com o planejamento do Componente Curricular e com
as necessidades especfficas dos beneficiarios;

Propiciar momentos de interagdo e debate com os estudantes das midias e ferramentas de
interagdo disponiveis; retirar texto a partir: através do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA/
Plataforma Moodle.

Disponibilizar contetido audiovisual (videoaula de autoria propria ou de terceiros com direito
de uso ou de acesso publico) no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA/ Plataforma Moodle.

Realizar atendimentos e assisténcias aos alunos presencial e a distancia, conforme cronograma
estabelecido pela coordenagdo.

Interagir e acompanhar as atividades discentes na plataforma, conforme cronograma
estabelecido pela coordenagdo.

Outras atribuigdes de mesma natureza e nivel de complexidade, conforme descritas e
estabelecidas na legislagdo vigente;
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EDITAL SEDUC-PGSE Ne: 25/2022
ANEXOIV
TABELA DE PONTUAGRO - CARGOS: PROFESSOR E MEDIADOR BOLSISTA

ATENCAO
I Adocumentacdo deve estar em conformidade com o anexo V do Edita

- Tordas as declaraqGes e certiddes deverdo trazer a informagao expressas e completas do tipo de
experiéncia profissional ou ttulagdo académica que deseja comprovar,

Il Periodos superiores a 19 (dezenove) dias serdo considerados a maior para periodo equivalente
301 {um) més na comprovagdo de experiéncia profissional nos ITENS 1 2 da tabela.

IV- A comprovagao de experiéncia profissional dos TENS 1 e 2 deverd conter a descricdo das
atividades desenvolvidas e qual o periodo detempotrabalhado, seu nicio & fimou aindainformagdo
acerca da sua continuidade atualmente. No serdo aceitos documentos que mencionem apenas
carga hordria para estes itens,

V- A comprovagdo de experiéncia profissional do ITEM 3 devera conter a descricdo das atividades
desenvolvidas e qual a carga hordria trabalhada e cumprida. Nao serdo aceitos documentos que
menclonem apenas datas e periodos de tempo para este item.

V- Tanto nos casos de comprovagdo de carga horria (item 3) como no casos de comprovagdo de
periodos (itens 1 & 2) estes serdo somados para fins de pontuagdo no item respectivo, todavia
periodos e carga hordria inferiores aos dispostos nos itens da tabela & demas fragdes de tempo e
de carga hordria ndo srdo contabilizadas para ins de pontuacdo.

VIl - 0 mesmo documento e a mesma comprovagdo nao serd aceito em mais de um item para fins
e pontuacdo.

TABELA DE PONTUAGO
FORMAGAO ACADEMICA (CONCLUSAQ ATE 24 DEJULHO DE2022)
PONTOS POR
COMPROVACAO

LIMITE MAXIMO

TITULACAQ CONCLUIDA DE PONTOS

DOCUMENTAGHO COMPROBATORIA

1 Diploma devidamente registrado;

o
2. Certdéo/declaracdo de concluséo integral do curso
acompanhada obrigatoriamente de historico académico
de Pos Graduagdo “strcto sensu’, em nivel de

doutorado; 0 0

Doutorado

0
3. Ma de defesa com outorga de grau acompanhada
obrigatoriamente de histdrico académico de Ps
Graduagdo “stricto sensl, em nivl de doutorado,
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1 Diploma devidamente registrado;
U
2. Certidiofdectaragéo de concluséo inegral do curso
acompanhada obrigatoriamente de histrico académico
Mestrado de Pds Graduagdo “stricto sensl”,em nivel de mestrad; 16
o
3, Ma de defesa com outorga de grau acompanhada
obrigatoriamente de histdrico académico de Pos
Graduagdo “stricto sensu”,em nivel de mestrado;

1Diploma/Certificado devidamente registrado;
0
2. Certdo/declaragdo de conclusso integral do curso
acompanhada obrigatoriamente de histdrico académico
de Pds Graduagdo em nivl de Especializacdo com carga
Especializagdo hordria minima de 360 horas; 0
0
3, Ata de defes com outorga de grau acompanhada
obrigatoriamente de histdrico académico de Pos
Graduagdo em nivel de Especialzacdo com carga hordria
miima de 360 horas;

ITEM2: Atuagdo
profsonalna ea da
formagdo académica e
ta qualficagdo mima
eigita o curso a0
OUal s st
conforme gnevo I,

Decragdo ou - certio  emiida pelo
empregador ¢ ass mad D¢l responsavel lga
devidamente dentficado com matrcla e P
Cartlra de Trabalho devidamente assada
devendo envar & pegna de Identficardo
pesscal . aginaderegistr profisionl
(tmofstil conracheque gue contenka 3
tata de admissénrespectiva

Termo oupublicagdo em Dirio Ofl e psse
0u contrato acompantado de contracheque ou
viculo atual ou anda  comprovagdo e
ertingdodo vinul;

Regsro  empresarial de  afhidades e
COMprOvaGa0 e auagdo;

Declragdo deimpostode rend

(s d pagamento previdencirios

1Diploma devidamente registrado;

U
Graduagdo 2. Certo/declaragdo de conclusso integral do curso 0
acompanhada obrigatoriamente de histarico académico
da graduagdo superior concluida

EAPERENCIAS PROFSSIONAI A DOCENCIA DA EDUCAGOPROFISSONALE TECNIC M DISPLIAS
(LTIOSCNCO AN - DE L JLHO DE 117 A 24 DELHO E

2022- MINMO 40K

1SOLADAS NOS

EXPERIENCI PROFISSIONAL (A CADA SIS MESES NOS LTIMOS CNCO ANOS - DE 1 JULHODE 2007 A
)

24 DEJULHO DE

TIO OF EXPERENCA

DOCUNENTACIO COMPROBATERI

PONTOS A CADA
WA
MINISTRADAS

LIV MAXIMO
DF PONTOS

PONTOS POR

TIPO DE EXPERIENCIA DOCUMENTACAQ COMPROBATORIA SENESTRE

LIMITE MAXIMO
DE PONTOS

o Declracdo ou certiddo emitida  pelo
empregador e assinada pelo responsavel legal
evidamente identificado com matriula e CPF;

o Cartelra de Trabalho devidamente assinada
devendo enviar a pagina de identiicacdo
pessoal e pagina de registro profissional;

o Uimofatual contracheque que contena 2
data de admissdo respectiva

o Termo ou publicagdo em Didrio Oficial de posse
ou contrato acompanhado obrigatoriamente de
contracheque ou vinculo atual ou ainda
comprovagdo de extingdo do vinculo;

o Registro empresarial de  atividades e
comprovaao de atuagdo

o Declaragdo de imposto de rends;

0 Guias de pagamento previdencidios;

[TEM 1: Atuagdo no
etercicio de docénda na
educagdo basica
superior ou profissional
etéonica

06

ITEM3: Atuagdono
elercciode docénia na
educacio profsonal ¢
trica porcaga hrdra
de disilnas
Minisrade.

Decragdo ou certid emiida pelo
empregador e asinada plo responsave egal
devidamente denficado com matricla CF,
Cartira de Trabalho devidamente assnada
devendo envar & pigna de Identicardo
pessoal e pagina de registroprofisiona,
(timofatal contacheque que contenha 3
data deaisdo respectv

Temo oupublicagdo em Dirio Ofcl e psse
0u contrato acompanhado de contracheque ou
viclo atual ou anda  comprovagdo d
edinedn dovicul;

Regitro empresaral de  afidades ¢
COMprOvaGa0 e aagdo;
Declragdo de impostode renda

(s de pagamento predcéncaros

TOTA DE PONTOS
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EDITAL SEDUC-PI/GSE Ne: 25/2022
ANEXO V
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS ADMITIDOS

ATENGAO:

Todos os d devem ser dos frente e verso em formato PDF.

PARA COMPROVACAO DE FORMAGAO ACADEMICA:

A)  DIPLOMAS DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO SUPERIOR E/OU POS-GRADUAGAO;
B)  CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO SUPERIOR E POS-GRADUAGAO;

C)  DECLARAGOES DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO E/OU POS-GRADUAGAO
ACOMPANHADO DE HISTORICO ACADEMICO;

D)  CERTIDOES DE CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUAGAO SUPERIOR E/OU POS-GRADUAGAO
ACOMPANHADO DE HISTORICO ACADEMICO;

E)  ATAS DE DEFESA COM OUTORGA DE GRAU ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE DE
HISTORICO ACADEMICO DE POS GRADUAGAO STRICTO SENSU E LATO SENSU.

F) CERTIFICADOS E DIPLOMAS ESTRANGEIROS SOMENTE COM REVALIDAGCAO PELO MEC E
TRADUGAO JURAMENTADA E ACOMPANHADO DE HISTORICO ACADEMICO;

PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A)  DECLARAGAO OU CERTIDAO EMITIDA PELO EMPREGADOR E ASSINADA PELO RESPONSAVEL
LEGAL DEVIDAMENTE IDENTIFICADO COM MATRICULA E CPF;

B) CARTEIRA DE TRABALHO DEVIDAMENTE ASSINADA DEVENDO ENVIAR A PAGINA DE
IDENTIFICAGAO PESSOAL E A PAGINA DE REGISTRO PROFISSIONAL;

C)  ULTIMO/ATUAL CONTRACHEQUE QUE CONTENHA A DATA DE ADMISSAO RESPECTIVA

D) TERMO OU PUBLICAGRO EM DIARIO OFICIAL DE POSSE ACOMPANHADO DE
CONTRACHEQUE OU COMPROVAGAO EQUIVALENTE DE  VINCULO ATUAL OU AINDA
COMPROVAGAO DE EXTINGAO DO VINCULO;

E)  CONTRATO ACOMPANHADO DE CONTRACHEQUE OU COMPROVAGAO EQUIVALENTE DE
VINCULO ATUAL OU AINDA COMPROVAGAO DE EXTINGAO DO VINCULO;

F) REGISTRO EMPRESARIAL DE ATIVIDADES E COMPROVAGAO DE ATUAGAO NA ATIVIDADE;
G)  DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA COM TODAS AS INFORMAGOES SOBRE A ATIVIDADE
PROFISSIONAL

H)  GUIAS DE PAGAMENTO PREVIDENCIARIOS COM TODAS AS INFORMAGOES SOBRE A
ATIVIDADE PROFISSIONAL;

ATENGAO:
NAO SERAO ACEITOS E NEM CONTABILIZADOS OS SEGUINTES DOCUMENTOS E COMPROVAGOES:

A) DECLARAGAO CONTENDO APENAS CARGA HORARIA TRABALHADA SEM MENCIONAR
PERIODO DE TEMPO PARA ITENS 1 E 2;

B) DECLARAGAO CONTENDO APENAS PERIODO TRABALHADO SEM MENCIONAR CARGA
HORARIA PARA ITEM 3;

Q) DECLARAGAO COM INFORMAGAO INCOMPLETA;

D) EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ALEM DOS ULTIMOS CINCO ANOS (JULHO DE 2017);

E) AUTODECLARAGAO DE TRABALHO OU MERA DECLARAGAO DE SOCIO;

F) DOCUMENTOS RELATIVOS A EXPERIENCIA DE ESTAGIO E MONITORIA;

G)  TRABALHOS VOLUNTARIOS ;

H)  AUXILIAR DE DOCENTES NA EDUCAGAO INFANTIL;

1) PARTICIPAGAO EM PALESTRAS, OFICINAS E CURSOS LIVRES;

1) DEFESA DE TCC DE GRADUAGAO SUPERIOR;

K) DECLARAGOES INFORMANDO A CONDIGAO DE MATRICULADO OU CURSANDO SEM
INFORMAGAO CLARA SOBRE A CONCLUSAO DO CURSO E A TITULAGAO DE GRAU;

L) ATIVIDADES COMO ORIENTADOR OU PARTICIPAGAO EM BANCAS;

M)  CURSOS DE APERFEICOAMENTO E QUALIFICAGAO;

N) EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA DOCENCIA OU FORA DA AREA DO CURSO PARA
QUAL SE INSCREVEU;

0)  CARTEIRAS DE CONSELHOS PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

Teresina(Pl), Quarta-feira, 6 de julho de 2022 < Edigao n® 129

67

P CURRICULO LATTES;
Q) CURRICULUM VITAE;
Rl FOTOSPESSOAIS;

OBSERVACOES:
1.0 ROL APRESENTADO DE DOCUMENTOS NAQ ACEITOS € MERAMENTE EXEMPLIFICATIVO E 0
CASOS OMISSOS SERAQ ANALISADOS E DELIBERADOS PELA COMISSAQ RESPONSAVEL PELO
PROCESSO SELETIVO.
2.0 ROL APRESENTADO DE DOCUMENTOS ADMITIDOS £ TAXATIVO.

EDITAL SEDUC-PI/GSE Ne: 25/2022
ANEXOVI
LISTA DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA CONVOCAGAQ

A. Comprovante de inscricdo;

B. Curriculo on-line, emitido pelo sistema de inscrigdo, devidamente assinado;

C. Original e cdpia de todos os itens informados no curriculo on-line};

D. Original e copia do documento oficial de identificagdo;

E. Original e copia cadastro de pessoa fisica - cpf;

F. Original e cdpia do comprovante de residéncia;

G. 02 (duas) copias do nimero do pis/pasep/nis/nit com data de emisséo;

H. Certiddo de quitado eleitoral emitida pelo tse;

1. 02 (duas) copias do comprovante da conta corrente hancdria - exclusivamente do banco do brasi,
com ndmero da conta corrente e agéncia (copia do cartdo, extrato hancdrio ou comprovante de
abertura da conta);

J. Declaragdo de disponibilidade para desenvolvimento das atividades académicas, inclusive aos
sabados;

K. Declaragdo de ndo acimulo de holsa devidamente assinado;

L. Exclusivamente para os candidatos com deficiéncia: laudo médico emitido nos Ultimos doze
meses atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificagdo internacional de doengas (cid-10);

M. Exclusivamente para professores que ja atuam no pronatec, independente da instituicdo
ofertante, apresentar declarado emitida pela instituigdo, informando a carga hordria semanal de
trabalho;

N. Exclusivamente para servidores efetivos da rede estadual: contracheque atual;

0. Demais documentos exigidos no ato convocatdrio.
Of. 137




