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CNPJ:06.554.810/0001-76
Av. Presidente Vargas, S/N — Centro
CEP: 64.430-000 — S3o Pedro do Piaui

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI

EDITAL DE SELEGCAO DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE COORDENADOR (A)
PEDAGOGICO PARA ESCOLAS DE EDUCAGAO BASICA E CENTRO DE
EDUCAGAO INFANTIL PARA OS ANOS LETIVOS DE 2022 E 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes
legais, estabelece os critérios técnicos, de mérito e desempenho e da participacdo da
comunidade escolar para a selegdo dos candidatos aos cargos de coordenador(a)
pedagdgico para escolas de educagao basica e centros de educagédo infantil para os
anos letivos de 2022 e 2023, de acordo com o disposto na Lei Municipal n® 495/2022 &
Lei Federal n°® 14.113/2020.

Os candidatos aos cargos de coordenador (a) pedagoégico deverdo seguir o processa
descrito nos itens abaixo.

1. DO PROCESSO DE GESTAO

1.1Este edital ira nortear o processa de selegao e escolha de coordenador (a)
pedagégico das unidades escolares da rede publica municipal de ensino de Saa
Pedro do Piaui organizado e coordenada por Comissdgo nomeada pelo Prefeita
Municipal, compreendido em 03 (trés) Etapas, a saber:
Etapa | — Dissertagdo e prova objetiva, composta de 50 (cinquenta) questdes, com 4
alternativas cada, de carater eliminatorio e classificatério;
Etapa Il — andlise de titulos e curriculo, de carater classificatorio;
Etapa Ill — curso de formagao.

1.2. Os resultados das Etapas |, |l e lll, serao divulgados no enderego eletrénico da
Secretaria de Educacgao;

2. DOS CANDIDATOS

2.1. Séo requisitos para se candidatar:
a) Ter no minimo 02 (dois) anos de experiéncia profissional na area da educagéo;
b) Ter curso superior em qualquer area de licenciatura;
d) Nao estar em estagio probatério,;
e) Ter disponibilidade de 40h semanais para o exercicio da fungao;
f) N&o ser proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe de diregdo, geréncia
ou administraga@o de empresas privadas e entidades que mantenham contratos com
o6rgéo ou entidade da Administragao Piblica estadual;
g) Naeo apresentar nenhum impedimento para movimentag&o bancaria;
h) N&o estar respondendo processo administrativo disciplinar e sindicancia
administrativa;
i) Ndo possuir outro vinculo de natureza municipal ou privada;
j) Nao ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da
fungdo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar nos dltimos 5 (cinco)
anos;
k) Nao ter descumprido, ou n@o esteja em periodo de cumprimento de Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta;

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A inscrig@o do(a) candidato(a) devera ser realizada na Secretaria de Educagdo entre
os dias 10 a 13 de maio de 2022, das 08:00 as 17:00 horas. Os documentos deveraa
ser entregues em envelope identificado pelo(a) candidato(a) contendo:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, podendo se inscrever somente para
um dos cargos disponiveis de acordo com o (anexo |);
b) Cépia dos documentios pessoais (RG, CPF);
c) Cépia do comprovante de residéncia;
d) Cépia do Diploma de graduacgio ou declaracédo de conclusdo no ano corrente;
e) Cdopia do Diploma de pés-graduagdc em qualquer area da educagéo;
f) Copia de Diploma de pds-graduagio na area de gestao;
e) Cépia do Diploma de mestrado ou declaragao de conclus3o no ano corrente;
g) Documentos a serem emitidos pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura de
Sé&o Pedro do Piaui:
- Declaragdo de tempo de servigo;
- Declarag&o que ndo possui processos administrativos;
h) Declaragdo de antecedentes criminais;
i) Certidao Negativa Criminal e Civil da Justica Federal e Estadual, Certidao Negativa
da Justica Eleitoral, Certiddo Negativa do Banco Central do Brasil e Certidao
Negativa da Justica Militar Federal;
j) Declaragédo do candidato constando disponibilidade para trabalhar em dedicagaa
exclusiva para o exercicio do cargo;
k) Declaracao afirmando estar apto a movimentar conta bancaria;

3.2 Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que, apresentar documentagiaa
incompleta, ou utilizar-se de documentos ou informacgoées falsas, bem como de outros
meios ilicitos, constituindo-se tentativa de fraude.

4. DA PROVA OBJETIVA E DA DISSERTAGAO

4.1 A prova objetiva e a dissertagaoc serdo aplicadas no dia, 22 de maio de 2022, das
13:00 as 17:00 horas, em local a ser divulgado pela Secretaria de Educacgéo;

4.2 O candidato devera se apresentar no local 30 (trinta) minutos antes do inicio da
prova, portando documento de identificagdo oficial com foto e caneta esferografica
azul ou preta de material transparente;

4.3 Sera previsto um periodo de 4 (quatro) horas para a realizagao da Prova Objetiva e
da Dissertagao;

4.4 A prova objetiva serd composta de 50 (cinquenta) questSes de quatro alternativas
cada e sera realizada em formulario impresso de avaliacio;

4.5 Serao considerados, para efeito de corre¢ao da prova objetiva, somente o gabarita
preenchido e assinado pelo candidato e pelo aplicador da prova;

4.6 A prova objetiva abrangera os temas de gestdao administrativa, gestao pedagogica e
gest&o financeira, de acordo com o conteudo programatico estabelecido no Anexo Il
deste Edital de selegao;

4.7 A prova objetiva tera o valor de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerada
nota até a 12 casa decimal apés a virgula;

4.8 A prova objetiva é de carater eliminatério e classificatdrio, sendo que a nota minima
para classificagéo € 25 (vinte e cinco) pontos;

4.9 A dissertagdo tera o valor de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerada
nota até a 12 casa decimal apés a virgula;
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4,10 A dissertagao € de carater eliminatério e classificatério, sendo que a nota minima
para classificacéo é 25 (vinte e cinco) pontos;

4.11 A dissertagéo, de carater eliminatdrio e classificatério, devera ser desenvolvida em
no minime 20 linhas e no maximo 30 linhas;

4.12 O texto dissertativo sera avaliado obedecendo aos seguintes critérios:

a) Capacidade de analisar e sintetizar ideias;

b) Coeséo e coeréncia textual;

c) Corregdo de linguagem (morfossintaxe, paragrafagdo, pontuagdo, ortografia e

acentuagao);

4.13 Sera atribuida nota zero ao texto dissertativo que incorrer em qualquer um dos

critérios de desclassificacdo a seguir:

a) Néo desenvolver o tema proposto (fuga ao tema);

b) Escrever de forma ilegivel ou em letra de forma;

c) Escrever com lapis grafite ou com tinta que nao seja azul ou preta;

d) Exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou escrever no versa

da referida folha;

e) Fazer marcagGes que possam identificar o candidato em local ndo apropriado;

f) Escrever o texto definitive na folha de rascunho.

5. DOS TITULOS

5.1 A andlise dos titulos, de carater classificatorio, sera efetuada apenas com os
candidatos aprovados na Etapa |, que dar-se-a por avaliagdo da comissdo mediante
a comprovacéo de titulos apresentados no ato da inscrigdo, conforme anexo V,

5.2 A classificagéo ocorre por avaliagéo, considerando a melhor nota obtida pela
candidato(a) através da comiss@o avaliadora;

5.3 A pontuagao do candidato(a) ocorrera conforme tabela da pontuagéo anexo V;

5.4 N&o seré permitida a acumulagédo de tituios da mesma espécie;

5.5 A pontuagdo maxima dos titulos é de 10 pontos.

6. DO CURSO DE FORMAGAO

6.1 O Curso de Formagéac sera ofertado pelo Municipio de Sdo Pedro do Piaui aos
aprovados nas Etapas | e Il em periodo a ser designado pela Secretaria de
Educagao;

6.2 Sera aprovado ho Curso de Formag&o o candidato que alcangar, no minime, 70% de
aproveitamento.

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera garantido ao candidato, nas etapas | e Il do processo seletivo, prazo recursal
apés a divulgagdo do resultado conforme o anexo IV;

7.2 Os recursos deverdo ser encaminhados diretamente a Comissdo na secretaria
municipal de educagéo, com a devida justificativa;

8. DO RESULTADO FINAL
8.1 O resultado final sera obtido apos a soma simples dos resultados das Etapas |, Il e
111;

8.2 Em caso de empate, a classificagio obedecera aos critérios abaixo:
| - Maior titulagéo;
Il - Maior pontuag&o na Etapa |;

Il - Maior tempo de servigo (a partir do ingresso);

IV - Maior idade.
8.3 O resultado final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de s&o Pedro do Piaui
e nas redes sociais da Secretaria de Educagéo.

9. DA DESIGNAGAO

9.1 Cabe ao Prefeito Municipal a designagéo do(a) coordenador(a) pedagogico;

9.2 No ato da designagdo, o(a) coordenador(a) pedagdgico assinara termo de
compromisso junto & Secretaria de Educagéo, comprometendo-se em exercer com
eficacia e eficiéncia as atribuigdes especificas da fungdo, responsabilizando-se
pelas diretrizes que norteiam a educagéao;

9.3 As nomeagdes ocorrerdo logo apés a divulgacédo do resultado final.

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A dispensa do(a) coordenador(a) pedagdgico podera ocorrer de forma imediata nos
casos de:
a) Insuficiéncia de desempenho, constatada através da avaliacao realizada pela
Secretaria de Educagéo;
b) Infragdo aos principios da Administragdo Publica, ou a quaisquer obrigagbes
legais decorrentes do exercicio de sua fungéo publica;
¢) Descumprimento do termo de compromisso por ele (a) assinado,

10.2 Para as Unidades onde n&o houver candidato(a) para os cargos, os mesmos seraa
de livre nomeagao do Prefeito.

10.3 O(a) candidato(a) que ndo atender os critérios deste decreto sera automaticamente

eliminado(a) deste processo.

10.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educagéo.

Sdo Pedro do Piaui, 06 de maio de 2022.

Prefeito Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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%=  PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI ANEXO Il
§@§ CNPJ:06.554.810/0001-76 %‘
Av. Presidente Vargas, S/N — Centro Covermn it Al
CEP: 64.430-000 — S&o Pedro do Piaui ATRIBUIGOES DO CARGO
COORDENADOR:
ANEXO I ¢ Garantir a formagdo continuada dos docentes;
~ « Verificar a conexdo entre teoria e pratica;
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, REQUISITOS E REMUNERAGAQ. e Organizagdes acbes pedagbgicas como: conselho de classe, projetos
interdisciplinares, etc.;
SEM ViNCULO « Orientar e auxiliar os pro_fess?res; )
e Fazer a ponte de comunicagéo entre todos os envolvidos no processo
vAGas | TQJAL | JorRNADA educacional;
CARGO VAGAs | SEMANAL REMUNERACAQ * Inserir novas formas de pensar as praticas escolares;
AMPLA GRATIFICADA e Serlider:
+ Avaliar o processo de ensino-aprendizagem;
e Estruturar o projeto politico-pedagdgico da escola e calendario Escolar;
» Resolugdo de conflitos.
COORDENADOR 40 HORAS R$ 1.920,00
PEDAGOGICO 10 10 e
CRONOGRAMA DE SELEGAO
ATIVIDADE DATA
01. Lang 1to do edital. 06 de maio de 2022
02. Periodo de inscrigdo 10 a 13 de maio 2022
COM VINCULO 03. Prova objetiva e dgissertagﬁo 22 de maio de 2022
VAGAS } ngAL JORNADA B 04. Resultado da prova objetiva e da dissertagéo 26 de maio de 2022
CARGO VAGAS SEMANAL REMUNERAGCAO 05. Interposicéo de recursos da prova objetiva e da 27 de maio de 2022
AMPLA | GRATIFICADA dissertagao
06. Resultado da interposigao de recursos da prova 31 de maio de 2022
PISO SALARIAL objetiva e da dissertacio
40H + GRATIFICAGAO 07. Anélise curricular 31 de maio e 01 de junho de
(ESTABELECIDA NA h A 12022
COORDENADOR 10 10 40 HORAS LE;“;;;H(E?AL 08. Divulgagdo do resultado da analise curricular | 03 de junho de 2022
PEDAGOGICO 09.Interposicao de recursos da analise curricular 06 de junho de 2022
10. Resultado da interposigdo de recursos da analise 08 de junho de 2022
curricular
11. Curso de formagao 11 e 12 de junho de 2022
12. Publicagao do resultado definitivo para 14 de junho de 2022
ANEXO Il homologaga
ANEXO V
PROGRAMAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA COORDENADOR PONTUAGAG DAGARGALISE GURRICULAR
PEDAGOGICO 1_ FORMAGAO ACADEMICA: PONTUAGA | LIMITE MAXIMO
o] DE PONTOS
Conhecimentos essenciais comuns para Coordenador Pedagdgico 1.1 Diploma, devidamente registrado, de 25 2,5
conclusdo de Mestrado na area de educagéo ou
Legislagdo - BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, LDB (Lei n® Declaragéo de canclusdo de Mestrado,
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais, Direfrizes Curriculares Nacionais para o acompanhado de Histdrico Escolar e Ata de
ensino fundamental de 9 anos e Diretrizes Curriculares para Educagéo Especial. Defesa.
Referéncias disponiveis, respectivamente, em: 1.2 Diploma de Curso de Pés-graduagéo em 2,0 2,0
¥ http://portal.mee. gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=79601-anexo-texto- nivel de Espemahzag.ao na area especifica de
bnce-reexportado-pdf-2&category _slug=dezembro-2017-pdféItemid=30192 concorréncia com carga horaria minima de 360
v hitp://portal mec.gov.br/seb/arquivos/pdfivolume3.pdf horas, devidamente registrado.
v https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70320/65 pdf 1.3 Diploma de Curso de Pds-graduagéo em 1,5 1,5
v http://portal. mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/1367 7-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file nivel de Especializagdo na area da educagdo com
¥ http://portal. mec.gov.br/dmdocuments/rceb(07_10.pdf carga horaria minima de 360 horas, devidamente
¥ http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/diretrizes.pdf registrado.
Conhecimentos especificos 1.4 Diploma de Curso de licenciatura em qualquer| 1,0 1,0
@rea da educagao.
Coordenador Pedagdgico Curriculo e educagéo. Planejamento escolar: a importancia
do planejamento no contexto escolar, tipos de planejamento. Projeto Politico
Pedagdgico. Processos de aprendizagem. Os quatro pilares para educagio no século _
XXI. Ludicidade. Planejamento e avaliagdo: fases do planejamento de ensino. Avaliagdo 2- QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
da aprendizagem. 2.1 Participagdo em cursos de formagdo na area| 0,5 1,5
Referenaas disponiveis, respectivamente, em: de gest&o /coordenagio, com no minimo 80
https://lagarto.ufs.br/uploads/content_attach/path/11339/curriculo e educacao 0.pdf (oitenta) horas e data de emissao do Certificado
~’ https://portal.fslf.edu.br/wp-content/uploads/2016/12/A-IMPORTANCIA-DO- dentro dos Ultimos 05 (cinco) anos, contados da
PLANEJAMENTO.pdf data deste Edital.
v http://www.gestaoescolar.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/gestao_em foco/gestao_escolar_uni 3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL
dadel.pdf — . .
v' https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/5190/1/0%20processo%20de%20aprendizagem- 3.1 EXPE!I’IEI'ICIE. Pr9ﬁ55|0nﬂ| m? area da 0,5 1,5
repositorio2.pdf educagéo de no minimo 2 (dois) anos.
v A
v https I,lreposnunu ufba. br/bltstream/n/23789/l/Lud|cldadeEduca%CS%AT%B%ASuInfantll \
eral%C3%BAciaDaEncarna%C3%A7%C3%A30Bacelar_EDUFBA.pdf
v https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/419787/mod_resource/content/3/Planejamento%20d
©%20Ensino%20e%20Avalia%C3%A7%C3%A30%20-%2023%20a%2052.pdf TOTAL 10,0
¥ http://www.ia.ufrrj.br/ppgea/conteudo/conteudo-2008-1/Educacac-
MIl/Planejamento%20de%20ensino%20e%20avalia%E7%E30.pdf

(Continua na proxima pdgina)
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@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI

CNPJ:06.554.810/0001-76
Av. Presidente Vargas, S/N — Centro
CEP: 64.430-000 — Sao Pedro do Piaui

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

N° DE INSCRICAO:
RECORRENTE (NOME COMPLETO):
RG: CPF:

ENDEREGO:
RECURSO ANALISE CURRICULAR:

Data:__J /2022

Assinatura: Recorrente:

Julg dor > pela e«
1d:0738322827502DED
Y PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI

CNPJ:06.554.810/0001-76

Av. Presidente Vargas, S/N - Centro
CEP: 64.430-000 - S3o Pedro do Piaui
Fone: (86) 3260 - 1549

GOVERNO MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 114/2022/PMSP/PI.
TOMADA DE PRECO N°, 002/2022 — PMSP/PL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 001.0001175/2022 — PMSP/PI

OBJETO: Centratagio de empresa de engenharia no ramo de construgio civil, para
construgio de uma Quadra Escolar Coberta e Vestidrio — Modelo 2 — Padrio FNDE, na
Rua Pirojetada s/n, Bairro Alto da Cruz, na zona urbana, no municipio de SAO PEDRO DO
PIAUI - PI

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de S&o Pedro do Piaui/PMSP/PI

CNPIJ: 06.554.810/0001-76.

CONTRATADO: R.C.M. ENGENHARIA

CNPJ: 28.421.123/0001-15

Valor Global: R$ 903.337,14 (novecentos e trés mil frezentos e trinta e sete reais e quatorze
centavos),

Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03.01

PROGRAMA: 12.361.0004.1016

PROJETO DE ATIVIDADE: 1016 Construgdo de Quadras em Escolas de Ensino
Fundamental - Padrao FNDE

ELEMENTO DE DESPESA: 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes.

FONTE DE RECURSO: FPM, ICMS, TERMO DE COMPROMISSO 202104141-1 -
EMENDA PARLAMENTAR - CONVENIO FNDE, fonte: 500, 569.

Data Assinatura: 06/05/2022.

SIGNATARIOS:

Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Piaui: José Maria Ribeiro de Aquino Jiinior.
Contratado: R.C.M. ENGENHARIA

Sio Pedro do Piaui (PT), 06 de maio de 2022,

Publique-se.

José Maria Ribeiro de Aquino

JaniorPrefeito

Municipal/PMSP/P1.

&
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Id:0E288D81FB022C3B

Ok,

EXTRATO DO CONTRATO N° 113/2022/PMSP/PL
DISPENSA DE LICITAGAO N°. 036/2022 — PMSP/PI.

DE SA PlAUl

CNPJ:06.554.810/0001-78
Av. Presidente Vargas, SIN — Centro
(CEP: 84.430-000 - S0 Pedro do Piaul
Fone: (86) 3280 - 1649

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 001.00002687/2022 — PMSP/PL.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS (ELEVADOR HIDRAULICO, BOMBA JATO DE AUTA PRESSAO E
ASSESSORIOS) PARA ATENDERBA DEMANDA DA SECRETARIA DE TRANSPORTE
DO MUNICIPIO DE SA0 PEDRO DO PIAUI-PI,

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Piaui.

CNPIJ: 06.554.810/0001-76

CONTRATADO: A TEXEIRA SOARESNETO

CNPJ: 01.581.144/0001-41

Suporte Legal: Art. 75, Inciso II, §3°, da Lei Federal 14.133 de 2021 e Decreto Municipal 041/2021.
Valor Global: R$ 32.153,90 (Trinta ¢ Dois Mil Cento ¢ Cinquenta ¢ Trés Reais ¢ Noventa Centavos)

FONTE DE RECURSO: FPM, ICMS; Dotagio Orgamentdria: 26.122.0002.2083. Elemento de Despesa:
4.4.90.52 — Equipamentos ¢ Material Permanente; Projeto Atividade: 2083., Fonte: 500 ; Classificagio
Institucional — Secretaria Municipal de Transporte.

VIGENCIA: 06/05/2022 a 31/12/2022.

Data Assinatura: 06/05/2022,

SIGNATARIOS: Contratante: Prefeitura Municipal de S3o Pedro do Piaui: José Maria Ribeiro de Aquina
Janior.

Contratado: A TEXEIRA SOARESNETO

Sdo Pedro do Piauf (PI), 06 de maio de 2022.

Publique-se.

José Maria Ribeiro de Aquino Jinior

Prefeito Municipal/PMSP/PL

Id:10EF1872B6162C41

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO PIAUI
CNP.J:08.554.810/0001-76

Av. Presidente Vargas, S/N — Centro

(CEP: 64.430-000 ~ Sdo Pedro do Piaul

Fone: (36) 3280 - 1549

%f;!

TERMO DE RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N°. 036/2022 /PMSP/PL.
EXTRATO DO CONTRATO N° 0113/2022/PMSP/PL

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado,
CONSIDERANDO que 0 PARECER TECNICO/JURIDICO, prevé a DISPENSA DE LICITACAO
em conformidade ao disposto no Art. 75, Inciso I, §3° , da Lei Federal 14.133 de 2021 e Decreto
Municipal 041/2021, CONSIDERANDO que o Processo Administrativo foi cumprido as exigéncias
legais, € no uso das atribuigdes que me foram conferidas, RATIFICO, ADJUDICO E HOMOLOGO
A DISPENSA DE LICITACAO do processo administrativo n° 001,0002687/2022
/PMSP/PL.

Autorizo em consequéncia, a proceder-se 4 contratagéo nos termos da justificativa expedida pela
Comissio Permanente de Licitagdo — CPL/PMSP/P1/Parecer da Procuradoria Juridica conforme abaixo
descrito:

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS (ELEVADOR HIDRAULICO, BOMBA JATO DE AUTA PRESSAQ E
ASSESSORIOS) PARA ATENDERBA DEMANDA DA SECRETARIA DE TRANSPORTE
DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO PIAUI-PL

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Piaui.

CNPJ: 06.554.810/0001-76

CONTRATADOQ: ATEXEIRA SOARES NETO

CNPJ: 01.581.144/0001-41

Suporte Legal: Art. 75, Inciso II, §3°, da Lei Federal 14.133 de 2021 e Decreto Municipal
041/2021.

VALOR GLOBAL: R$32.153,90 (Trinta e Dois Mil Cento ¢ Cinquenta ¢ Trés Reais ¢ Noventa
Centavos)

Justificativa Anexa nos autos do processo de Dispensa de Licitagdo n°® 036/2022/PMSP/PL.

FONTE DE RECURSO: FPM, ICMS; Dotagdo Orgamentdria: 26.122.0002.2083, Elemento de Despesa:
4.4,90.52 — Equip tos ¢ Material Pern s Projeto Atividade: 2083., Fonte: 500 ; Classificagio
Institucional — Secretaria Municipal de Transporte.

Gabinete do Prefeito, em 06 de maio de 2022.

José Maria Ribeiro de Aquino Jinior
Prefeito Municipal/PMSP/PL.

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




