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PREFEITURA DE MONSENHOR GIL
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 609 DE 09 DE MAIO DE 2022

“Autoriza o Poder a por

de certame licitatério, modalidade Leildo Pidblico, tipo Presencial
ou/e on-line, os bens méveis inserviveis (ociosos, irrecuperdveis
efou ) da a de Gil,
conforme disposto na Lei Org do icipio e de i

fipl legais

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONSENHOR GIL, Estado do Piaui, no uso de
suas atribui¢des legais ¢ em conformidade com as di i constit da Lei Orgénica
Municipal e demais diplomas legais aplicaveis.

Fago saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e

eu i e >a inte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a alienar por
intermédio de certame licitatério modalidade Leildo Publico, tipo Presencial e/ou on-line, os
bens inserviveis (ociosos, irr aveis e/ou anti »s), indicados nesta Lei, pertencentes
a0 municipio de Monsenhor Gil, sendo que com o produto dos recursos arrecadados no leildo,
serdio aplicados no Departamento de Transporte e Mecéanica.

ITEM DESCRIGAO DO ITEM

PILHA DE SUCATA COMPOSTA POR: GELADEIRA, FOGOES INDUSTRIAIS,

BANHEIRO QUIMICO, AP. DE AR CONDICIONADO, BEBEDOURO,

ESTUFA, MIMEOGRAFOS

o1 RS 100,00
da =1 i levou em consideracdo, o estado

fisico dos bens. Todos os bens em péssimo estado de conservagdo.

AVALIACAO
INICIAL

PILHA DE SUCATA COMPOSTA POR: MOTO BOMBA, MOTOR
ESTACIONARIO, BOMBAS. MAQUINA INDUSTRIAL DE LAVAR ROUPAS

02 R$ 500,00

da 30 levou em consideragio, o estado
fisico dos bens. Todos os bens em péssimo estado de conservagio

PILHA DE SUCATA COMPOSTA POR: CARCAGA DE PRENSA HIDRAULICA,
FURADEIRA DE BANCADA, COMPRESSOR.

03 R$ 1.000,00
Justificativa da Avaliagdo: Avaliagcdo levou em consideragdo, o estado
fisico dos bens. Todos os bens em péssimo estado de conservag&o.

ROCADEIRA de arrasto.

R$ 1.000,00

04 da liagd liagdo levou em consideragdo, o estado
fisico dos bens. Todos os bens em péssimo estado de conservacdo.

01. AUTOMOVEL marca Fiat, modelo Uno Mille Fire Flex, placas LWN-
5105, ano de fabricagdio 2007, ano delo 2008, cor branca, a
alcool/gasolina.

05 da A levou em cdo, o estado
fisico do bem. Veiculo em péssimo estado de conservacdo, parabrisa
quebrado, pneus ruins, amassados na lataria, motor impossibilitado de
funcionamento. Débito junto ao Detran R$ 127,68.

RS 3.500,00

01. AUTOMOVEL marca VW, modelo Kombi, placas NHW-5501, ano de
fabricagdo 2009, ano modelo 2010, cor branca, a dlcool/gasolina.

06 Justificativa da AvallagSo: Avaliacio levou em consideragdo, o estado
fisico do bem. Veiculo em razodavel estado de conservagdo, porta lateral
quebrada, pneus ruins, amassados na lataria, motor impossibilitado de
funcionamento.

R$ 7.000,00

TRATOR DE PNEUS MARCA MASSEY FERGUSSON, MODELO 4275, SERIE
DO MONOBLOCO N° AAATO003VAC002914.

da liagd li: inicial levou em consideragdo o
estado fisico, a falta de histérico de manuteng8o, elevado nimero de
horas trabalhadas, as condigdes Ani Equi ! e
desativado a bastante tempo, had falta de pegas, pneus em péssimo

estado. O bem vai 2 leildo no estado e condigdes em que se encontra.

RETROESCAVADEIRA MARCA JCB, ANO 2013, N° DE IDENTIFICACAO DO
VEICULO 9B89214T74CBDT4003.

da li inicial levou em consideragdo o
08 estado fisico, a falta de histérico de manutencdo, elevado nimero de
horas trabalhadas, as condigdes mecanicas do motor. Equipamento
obsoleto e desativado a bastante tempo, estado geral ruim, motor
desmontado, pneus e rodas ruins, pintura deteriorada. O bem vai a
leildo no estado e condicBes em que se encontra.

07 R$ 30.000,00

R$ 50.000,00

TOTAL GERAL DA AVALIACAO INICIAL RS 93.100,00

§1° - Os bens moéveis inserviveis, de que trata esta Lei, serfio vendidos no estado de
conservagio que se encontram, sem garantias, a qualquer interessado que oferecer o maior lance,
igual ou superior ao valor da avaliagfio inicial.

Art. 2° - Fica autorizada a nomeagido de um Leiloeiro Oficial, cadastrado na Junta
Comercial do Estado do Piaui para o fiel cumprimento da presente Lei. Os honorérios referentes
aos trabalhos do Leiloeiro, serdo de responsabilidade dos arrematantes dos bens leiloados,
ficando a Prefeitura Municipal, isenta de qualquer pagamento, inclusive quanto a bens ndo
vendidos no leildo.

Art. 3° - Para as despesas decorrentes da presente Lei fica o Poder Executivo autorizado
a transferir e/ou suplementar dotagdes orgamentarias, bem como a abrir crédito especial,

Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Monsenhor Gil, 09 de maio de 2022.

Sancionada, registrada, numerada, promulgada e publicada a presente Lei, no Gabinete
do Prefeito Municipal, sob o mimere 609 (seiscentos e nove), aos nove dias do més de maio de

dois mil e vinte e dois.
xR
Ido de Aradijo Morais
de Gabinete
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ESTADO DO PIAUL
PRFEITURA MUNICIPAL DE MARC( !LAEDIA
C.N.P.J. 41.522.269/0001-15
prefmarcolandiapi@gmail.com
ADM. 2021-2024 MARCOLANDIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOLANDIA-PI, 1o uso de suas atribui¢des legais, faz saber que
realizard, através da FOCO CONSULTORIA EDUC E SERVICOS, o presente PROCESSO
SELETIVO para provimento de cargos vagos e tempordrio de vigilante, por meio de Aplcagio de
Prowvas ¢ Andlise Curricular, obedecendo ds disposigoes legais e que se regerd de acordo com as
normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugdes Especiais que fazem parte integrante deste
Edital.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO seré regido por este edital ¢ executado pela FOCO
CONSULTORIA EDUC E SERVICOS, enderego de contato — escritorio de atendimento - Av.
Marechal Castelo Branco — N° 911 - CEP: 64003-901, L4: 302 —sala 415 - Teresina - PI.
1.2 A comunicagio em relagdo a este certame se dara tinica e exclusivamente por meio deste enderego
de e-mail geletivo landial
1.3 A empresa ¢ responsavel pela organizagdo e realizagdo do Processo Seletivo, objeto deste Edital,
incluindo: plangjamento, elaboragdo e validagdo do edital, inscri¢do, geragdo do bance de dados dos
candidatos, Elaboragdo ¢ aplicagio de provas objetivas ¢ analise curricular, recebimento, julgamento
e divulgagio de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos de acordo com contrato
celebrado entre as partes para esta finalidade.
14 O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no enderego eletrénico eadfoco.com/concursopublico, vindo tais documentos a constituir
parte integrante deste Edital em seus anexos. I, I, II1, IV, V, VI e VII do item 1.14.
1.5 Todas as correspondéncias, dividas e comunicagges acerca do certame deverao ser feitas pelo e-
mail seletivomarcolandia@eadfoco.com ndo sendo reconhecido nenhum outro enderego como
destinatério de correspondéncias do presente Processo Seletivo.
1.6 O atendimento aos candidatos também se dard, no horério comercial, de segunda a sexta-feira, em
dias titeis, no enderego de atendimento da FOCO EDUC E SERVICOS-ME, presentes no item 1.1.
1.7 O codigo do eargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragio mensal e o valor
da inscri¢@io encontram- se dispostos no Anexo I deste Edital.
1.8 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreendera a aplicagio de provas objetivas, nos
termos especificos no Anexo III, IV e analise de titulos, de caréater classificatorio e eliminatorio com
pontuagio de 0 a 100 pontos.
1.9 O candidato devera enviar sua documentagio de forma virtual no enderego do site da FOCO
CONSULTORIA EDUC E SERVICOS-ME - eadfoco.com/concursopublico,
1.10 Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de
MARCOLANDIA/PL
1.11 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas
no anexo I deste Edital, aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.4°,
do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituigiio Federal de 1988 em seu artigo 37, VIIL
1.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ds pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificagao final. Classificar uma vez o nimero de vagas desse edital.
CORINTO | ssinado de forma
MACHADO | dgiulpor CORNTO
DE MATOS/ ‘watos
Edital de abertura n® 001/2022 - Processo Seletivo Prefeitura Municipal Marcolédndia-Pl. NETO:83132 ::?ﬁgz’;?:ﬂ
570320 OfeEASL0Y00

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




Ano XX ¢ Teresina (PI) - Quarta-Feira, 11 de Maio de 2022 - Edigcao IVDLXX

()\P‘L DOS/P

ESTADO DO PIAUI
PRFEITURA MUNICIPAL DE MARCOLANDIA
C.N.P.J. 41.522.269/0001-15
prefmarcolandiapi@gmail.com
ADM. 2021-2024 %mmml‘

1.13 Este Processo Seletivo tera validade para a convocag@o no periodo letivo de 2022, a contar da
data de publicagio de sua homc\loga;:ao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de MARCOLANDIA - PL

1.14 O edital € do pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informagdes concernentes ao objclo do Processo Seletivo:

Anexo I — Cronograma de execugio do certame.

Anexo II — Coédigo do cargo, cargo, demonstrativos do cargo, vagas, carga hordria semanal,
requisitos, vencimento e taxa de inscrigdo.

Anexo IIT — Critérios de pontuagido da prova objetiva

Anexo IV — Contetido programitico para avaliagdo.

Anexo V — Comprovantes necessarios de formagdes curriculares do candidato.

Anexo VI- Das regras para envio de todas as modalidades de recursos.

Anexo VII- Atribuigdes do cargo.

2.0 REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 O candidato aprovado no PROCESSO SELETIVO de que trata este Edital serd investido no cargo,

caso sejam atendidas as exigé

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame. na forma estabeleeida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo II deste Edital;

g) Ter aptidio fisica ¢ mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area de atuagio, comprovada
poratestado médico oficial.

h) Apresentar ode ou nfo o licita de cada cargo publico;

i) Nio terregistro de a lentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo piblica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patri: com dados dos até a data da posse;

k) Nao receber pi de doria ou remn &0 de cargos, emprego ou fungdo piblica,
ressalva dos cargos acumulaveis previstos na Constitui¢do Federal ou caso a carga horéria estiver
dentro do permitido legalmente.

1 Assmar Tenno de Compromlsso (TC) confirmando ciéncia ¢ concordincia com as normas

pelaPr Municipal de MARCOLANDIA - PI.

m) Conhecer, atender, aceitar e sut as digdes estabelecid:
podera alegar desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

o) Firmar declaragio de nfio estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

p) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser d

neste Edital, das quais niio

d
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4.0 - DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA CORRECAO DA PROVA OBJETIVA E
ANALISE CURRICULAR

4.1 A Corregdo da prova objetiva e a analise curricular do processo serd realizada por comissio
interna da empresa por profissionais de reconhecimento saber pedagégico.

4.2 O presente certame & composto de prova objetiva e de uma andlise curricular, sendo andlisado os
resultados da prova objetiva e todos 0s documentos de formagoes, curso continuado com carga horéria
minima de 80 horas, experiéncia profissional, ambos de cariter eliminatorio e classificatério,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagio académica exigida, com as atribuigdes do
cargo e contetido presente no Anexo II, 11T e IV deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

4. 3 A prova objetiva é composta de ) gerais ¢ conhecimento especificos. A andlise curricular
acontecera conforme irem sendo recebidos via inscrigdes online pela banca responsavel e terd o resultado divulgado
na data de divulgagio do resultado da prova objetiva.

4.4 O candidato devera acompanhar os resultados do processo no site da empresa focosmart.com.br
aba CONCURSOS.

4.5 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados no anexo de documentos.
4.6. Se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de homologados inscritos,
mas este apresente o comprovante de pagamento de inscrigio, o mesmo poderd participar do certame.
4.7 Sera EXCLUIDO da selegio o candidato que:

a) Néo apresentar toda documentagdo pessoal em tinico arquivo em PDF via site da empresa;

b) Nio enviar documentos de escolaridade:

4.8 Seré atribuida nota ZERO ao candidato que nio anexar documentagio de formagio no site da
empresa.

4.9 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para a andlise curricular do processo, nem
substitui¢do de DOCUMENTOS ENVIADOS por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.
4.10 Ser4 eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou o sobrenome, ou assinar com letra de
forma, a ficha cadastral que se encontra no site da empresa.

4.11 Qualquer anormalidade grifica ou irregularidade na formulagio de algum dado dentro do
formulario de inscrigao, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital por
meio do e-mail seletivomarcolandia@eadfoco.com

4.12 A lista dos selecionados serd divulgada no site da emp
pigina de inscrigiio, Anexo I, deste Edital.

4.13 Nio serd concedido tempo adicional para envie de documentos do processo.

4.14 Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de andlise curricular, facultada, no entanto, a
interposigdo derecursos contra o resultado serd aceita cc edital.

4.15 Qualquer alteragio no Cronograma de Execugao do Processo Seletivo — Anexo I serd divulgado
no enderego eletrdnico eadfoco.com/concursopublico bem como a relagiio das notas da prova objetiva
¢ analise curricular em ordem de classificag@o dos candidatos para o cargo.

conforme cr do na

5.0 DA ESTRUTURA ANALISE CURRICULAR

5.1 A anilise curricular para o cargo contemplado neste Processo Seletivo obedecerd a seguinte
estrutura, conforme o quadroaseguir:

Prefeitura Municipal de MARCOLANDIA - PI, caso houver.

2.2 Antes de efetuar a inscrigéio, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participagéio no P Seletivo e investidura no cargo.

2.3 A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedird a
posse do candidato.

CORINTO (] assinado defoma
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3.0 DAS INSCRICOES

__Quadro 1- Estrutura anilitica — Cargo de Vigilante ]

CORINTO fasinada detormo
MACHADO l\ ] il
DE MATOS

Edital de abertura n 001/2022 — Processo Seletivo Prefeitura Municipal Marcoldndia-Pl. NETCr83132 fﬂgﬁgg;’gﬁv

3.1 As Inscrigdes serdo feitas pela internet no enderego eletrénico eadfoco.com/concursopublico.
Periodo de Inscrigiio: 11/05/2022 a 15/05/2022.

32 A FOCO CONSULTORIA EDUC E SERVICOS ndo se responsabilizard por miiclmcaes de
inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
colocagio de e-mail dos pelos id. de linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados

33 Ap6s o pr hi do formulério de inscri¢io no site da empresa, o candidato receberd
automaticamente via e-mail sua confirneagfio para de sua 0 no pr seletivo, dentro do
sistemna de inscriciio na area do candidato o boleto bancirio no valor da inscri¢io, devendo ser pago
em qualquer correspondente bancario at¢ a data de vencimento, fato que garantird sua
inscri¢io no processo.

3.5 A solicitagdo de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 16.05.2022 NAO sera
aceita.

3.6 As informagdes prestadas nas solicitages das inscrigOes pela Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. A FOCO CONSULTORIA EDUC E
SERVICOS dispoe do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0s mesmos so inveridicos.

3.7 O candidato podera obter informagdes referentes a este PROCESSO SELETIVO através do e-
mail seletivomarcolandia@eadfoco.com

3.8 Ao preencher o formuldrio de inscrig@io ¢ vedada qualquer alterag@io posterior.

3.9 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

3.10 Nio serd concedida ISENCAO da taxa de inscrigio, conforme DECRETO N° 6.593. DE 02 DE
OUTUBRO DE 2008, que regulamenta a possibilidade de Isen¢fio de taxa de inscrigdo em Processo
Seletivo realizado no dmbito do PDDER EXECUTIVO FEDERAL. E, no caso de Concurso e/ou
Processo Seletivo no Ambito E: drio que haja uma previsdo legal para tal
isengdo. EM REGRA, os Municipios NAO possuem legislagdo que discipline a Isengao de taxas em
concursos pablicos/Processo Seletivo.

3.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Prefei ) icipal de Marcolandi 1

3.12 A efetivagdo da inscrigdo implica a aceitagao ticita das condlgoas fixa para a rsallzagau do
Processo Seletivo, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipotese al alegar desc nec das
normas estabelecidas no presente Edital.

3.13 A partir de 18-05-2022 o candidato poderd conferir, no enderego eletrdnico:
eadfoco.com/concursopublico da FOCO CONSULTORIA EDUC E SERVICOS a homologagédo dos
inscritos no processo que pagario sua inscrigio.

3.14 Nio serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horério de divulgagio
de resultados. O candidato deveréd observar rigorosamente o Edital € os comunicados a serem
divulgados no site ecadfoco.com/concursopublico € no mural da Prefeitura Municipal de
MARCOLANDIA /PIL.

3.15 Os eventuais erros de digitagio de nome, nu de di de identidade, sexo, data de
nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposig¢io de recursos referentes as
inscrigdes deferidas devendo o candidato enviar por email: selchvumarculandla@)eadtucu com
3.16 Caso haja necessidade de comprovagéo de pelo did dora podera
soliciti-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candldato guardar o original do seu comprovante de
pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.
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Pontos por Pontos
Categoria Funcional Formagdes necessirias item de Peso| maximos
formagio
Ensino fundamental 5,00 1,00 5,00
Ensino Médio Completo 7,00 1,00 7.00

Graduagio completa,
limitado a apresentagéo de 8,00 1,00 8,00
apenas um certificado.

Especializacdo 4,00 1,00 4,00

Curso de formagao
continuada, de forma
presencial ou online,

orientando
para o trabalho na 4rea, com 5,00 1,00 5,00
carga
horaria minima de 80 horas
(limitado a apenas um
certificado).
Experiéncia na drea de
atuagio. 5,00 1,00 5,00

Vigilante

Pos-graduagdo - 2,00 1,00 2,00
mestrado
Pos-graduagio - 4,00 1,00 4,00
doutorado

Total 40,00

5.2 O resultado preliminarreferentesa Prova Objetiva e Analise Curricular serdo divulgadosem
06/06/2022 no site da empresa eadfoco.com/concursopublico.

6.0 DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Processo Seletivo, o candidato que
obtiver, cumulativamente:
a) Sera considerado APROVADO ou CLASSIFICADO candidato que, ao final do processo, tiver feito, no minino
40%(quarenta por cento) do total de pontos correspondentes a prova objetiva ¢ ao conjunto das
modalidades estruturais do edital, compreendido pela pontuagdo de prova objetiva e da andlise
curricular,
b) As formagdes de mestrado ou doutorado ndo servira para desclassificar candatos inscritos, apenas para
classificagao.
6.2 O candidato n@o habilitado nestas condigdes sera EXCLUIDO do certame.
CORINTO Msl:nldvdrfwmi
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6.3 Os candidatos habilitados serdio classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificagdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo dalista de classificagdo final, de acordo
como dispde o item 8.1, e serdoconvocados paracontratagiio de acordo com anecessidade e conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Marcolandia - PL.

6.4 O candidato que for contratado nfio poderd pleitear transferéncia para outro local diferente do local
de lotag@o de seu cargo durante a vigéncia do contrato, somente sendo possivel a sua transferéncia por
interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de MARCOLANDIA - PL.

6.5 Ocorrendo empate quanto ao namero de pontos obtidos, tera preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo
Unico do art. 27 da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do Idoso). No caso dos empatantes serem ambos
abrangidos por este critério, prevalecera omaisidoso;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagiio na Prova Objetiva.

€) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo em cursos de p6s graduagio.

d) O candidato com mais tempo de experiencia profissional conforme quadro estrutural.

7.0- DOS RECURSOS

7.0 Sera admitido recurso quanto:

a) as inscrigdes indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a andlise curricular em face

de erro de formulag&o.

7.1 Osrecursos deverfio ser interpostos em concordanciacom o cronograma estabelecido em Edital e
apresentadono Anexol.

7.2 Admitir-se-4 um anico recurso por candidato, para cada evento referido, d
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.3 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIV A pelo site eadfoco.com/concursopublico e é
de exclusiva responsabilidade do candidato o correto envio do mesmo.

7.4 Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

7.5 Os candidatos deverdo enviar o recurso uma (inica vez para cada estrutura do processo que devera ser
apresentado em separado e conforme procedimentos adotados no Anexo VI deste edital.

7.6 Em nenhumahipétesehaverdapreciagio de maisde um recursopor e-mailou de recurso de mais
de um candidato por e-mail. Para cada ponto estrutural de cada candidato devera serenviado umtnicoe
proprioe- mail.

7.7 Nio serio aceitos recursos interpostes por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial
ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

7.8 A BancaExaminadora, compostade pessoas dereputagiioilibadae de conhecimento denivel superior,
para o PROCESSO SELETIVO constitui-se como (inica e Gltima instdncia para a anilise dos recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

7.9 Osrecursos interpostosemdesacordo comas especificagdes contidas neste itemouenviados para
enderegodiferente que néo seja via formulario disponibilizado no site da empresa, ndo serdo aceitos.
7.10 Podera haver eventualmente alteraciio da classificagio inicial obtida para uma classificagio
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagio do candidato que ndo obtiver a
pontugdo minima exigida para a anilise curricular.

7.11 As decisoes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que
forem deferidos comoaos indeferidos.
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7.12 Apos o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.
7.13  As decisdes dos recursos serdo dadas a conbecer aos candidatos por meio do site da Foco
Consultorias em eadfoco.com/concursopublico.

8.0 — DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1. O resultado final do Certame serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Didrio
Oficial dos Municipios, no mural da Prefeitura Municipal de MARCO - PI e no site da Foco
Consultoria Educ e Servigos, respeilando rigorosamente a ordem de classificago dos aprovados.

9.0—- DO PROVIMENTO DO CARGO

9.1 A no cargo apos a publi do ato no Diario Oficial dos
Municipios.
9.2 Os candidatos habilitados serdo no dos pela admini do, conforme o nimero de vagas

existentes e seguindorigorosamente aordem de classificagio final, respeitando-seo percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.
9.3 Os candidatos com deficiéncias deverdo apresentar, no ato da contratagio:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID;
9.4 O cumprimento da alinea "a" ¢ indispensavel e determinard a nfo inclusdo do candidato como
candidato com deficiéncia.
9.5 O laudo médico teréd validade somente para este PROCESSO SELETIVO e ndo serdo devolvidas, nem
fornecidas copias desse laudo.
9.6 A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis seré feita pelo Didrio
Oficial dos Municipios do Estado do Piaui, que estabeleceri o hordrio, dia e local para a apresentagédo do
candidatobem como por meio de correspondéncia oficial enderegada ao domicilio do mesmo.
9.7 Perder# os direitos decorrentes do Certame, nfio cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, hordrio e local estabelecido na convocagio;
b) ndio aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
MARCOLANDIA - PT;
<€) recusar nomeagio, ou consultado ¢ nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislagio Municipal vigente.
9.8 Somente serd investido/contratadono cargo o candidato quefor julgado apto fisica ementalmente
para oexercicio do mesmo.
9.9 Nio serd investido/contratado em cargo publico o candidato que acumular cargo publico,
ressalvados os casos previstos na Constituigdo ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido
legalmente.
9.10 Nio seré contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata
para fins denomeagéo e ndo possuiros requisitos minimos exigidos no Edital nadata deconvocagio para
apresentagiio de documentagéo.
9.11 Apds a contratagio, o candidato devera entregar a documentagio comprobatoria dos Requisitos para
contratacio no Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizagio Administrativa Municipal e
outros documentos que a Prefeitura Municipal de MARCOLANDIA - PI, julgar necessérios
conforme Edital de Convocagio publicado no Diério Oficial do Municipios e no site do Foco Consultoria
Educ e Servigos. Caso o Candidat a docu t; igida neste Edital, ndo serdinvestido no
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cargo.

10. DAS DISPOSICOESFINAIS

10.1 As disposigoes e instrugdes contidas na pagina de inscri¢éo do Processo seletivoconstituem normas
que complementaréo o presente Edital.

10.2 A inscrigio do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a ticita aceitagdo das
condigdes do Certame, tais como seacham estabelecidas no Editale a Lei de Organizagdo Administrativa do
Municipio de MARCOLANDIA- PL, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizaglio do certame, a cerca das quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

10.3 A legislagiio com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragiies em
dispositivos constitucionais, legais ¢ normativos a ela posteriores ndo serfio objeto de alteragdes no
Processo Seletivo.

10.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo ou a
nomeagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos so Processo. Seletivo, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da
Prefeitura Municipal de MARCOLANDIA- PI e seriio publicados no Diario Oficial dos Municipios, nio sendo
fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagio no Certame pela entidade
organizadora do mesmo.

10.6 Cabe a Prefeitura Municipal de MARCOLANDIA - PI, o dircito de aproveitar os candidatos
clagsificados, em niimero estritamente necessério para 0 provimento do cargo vago existente e que vierem a
existir durante o prazo de validade do Processo Scletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeagdo total dos habilitados.

10.7 O preenchimento das vagas estard sujeito 4 disponibilidade org dria e s
Prefeitura Municipal d¢ MARCOLANDIA - PL.

10.8 E de inteiraresponsabilidade do candidato em manter seu enderegoe telefone atualizados, até quese
expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os. contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

109 A Prefeitura Municipal de MARCOLANDIA - PI ¢ a FOCO CONUSLTORIA EDUC E
SERVICOS niio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato de:

idades da

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do
amdidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

¢) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato,

10.10 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio
consumada aprovidéncia ouevento que Thes disser respeito, até um diaantes da data prevista par inicio das inscrigfes,
circunstncia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

10.11 O candidato s6 sera considerado habilitado pela Administragéio para ser contratado, se preencher os
requisitos deste Edital eda Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de MARCOLANDIA - PL.
10.12 Néo serfio fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas 4 habilitagdo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e
homologagéo em drgio de divulgagio oficial.
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10.13 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serfio resolvidos pela Comissio
Organizadorado Certamee, quando foro o caso, pela Prefeitura Municipal de MARCOLANDIA-PTe pela
Foco Consultoria Educacional, no que acada um couber.

10.14 As despesas relativas & participagfio do candidato no Certame e a apresentagéio para contratagio e
exercicio correrdo a expensas do proprio candidato,

1015 APREFEITURA MUNICIPALDE MARCOLANDIA-PI ¢ a Foco FOCO CONUSLTORIA
EDUC E SERVICOS nioseresponsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a esta Selegio.

10.16 Poderdo serimpedidos de serem nomeados para o cargos, os funcionarios da empresa contratada a FOCO
CONUSLTORIA EDUC E SERVICOS e seus parentes até segundo grau, conforme artigo 1.595,
pardgrafo primeiro, do Cédigo de Processo Civil, consanguineos ou por afinidade, até 2° (segundo) grau,
desde que comprove por meio de certiddes de nascimento ou casamento do candidato a inexistencia
do fato gerador no ato da convocagiio para o cargo pelo poder publico.

10.17 Serdo considerados parentes conforme item 10.16 do edital, aqueles que em suas certiddes de
nascimento ou casamento que comprove o grau de parentesco.

10,18 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial dos Municipios
revogadas as disposigdes em contrério.

Marcolandia - P1, 10 de maio de 2022,
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUSAO DO PROCESSO SELETIVO - 2022 PON',TUACAO TOTAL DE
TOTAL_DE PESO MAXIMA PONTOS DA
PROVA QUESTOES |~ | POR PROVA PROVA
ITEM DATA OBJETIVA
ATIVIDADE CONHECIMENTOS GERAIS 2 12 30 i
: Langamento do Edital ¢ Publicagio no Dirio Oficial 10052022 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2,0 30
11-05-2022
1 Periodo de inscrigdo | 5_053_2022
. Assinado def
o Ultimo dia para de inscrigio. 1602022 CORINTO d:gs::; poor EGDRT;JI;D
MACHADODE | MACHADO DE MATOS
v Divulgagio da relago provisoria dos candidatos inscritos (inscrigdes 18-05-2022 MATOS NET0:83132570320
deferidas) e formuldrio proprio para recurso contra o referido resultado. NETO:83132570320 Dados:2022.05.10
o PSS 09:03:26-0300

Prazo para apresentagéo de recursos das inserigdes indeferidas.

Divulgagiio da relagiio definitiva dos candidatos inscritos com nomes e

v documento (CPF) apds andlise dos recursos de indeferimento de inscrigdo, 20-05-2022
concorréneia geral por cargo.
VI Resultado das inscrigdes na condigio de pessoas com deficiéncia e/ou 20-05-2022
didos de atendimento especial
AL PROYA OBJETIVA S
IX Divulgagdo do gabarito dz prova objetiva 30-05-2022
X Divulgagdo dos resultados (Preliminar) da prova objetiva e da andlise curriculare | 03-06-2022
formulério proprio para recurso contra o referido resultad
X Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 06-06-2022
XII Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra o resultado 08-06-2022
preliminar
Al Divulgagdo do resultado Oficial 7\10406'2022
IX 13-06-2022

Publicagdo Do Resultado Final e Definitivo Para Homologag#o
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO - N° DO CARGO, CARGO, REQUISITOS
NECESSARIOS, SALARIO BASICO, QUANTIDADE DE VAGAS, LOTAGAO, CARGA

HORARIA, VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO.

N do . Requesitos : Ne . Carga Taxa de
Cargo Caig necessirios Fengments Vagas Lotagio Hordria | inscrigio
Ensino
001 | Vigilante | Fundamental R$ 10+CR Acritérioda | 40 horas | R$
Completo. | 1.212,00 administragio | semanais | 100,00
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGAO

CONHECIMENTOS GERAIS (25 QUESTOES)

LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES) Ortografia oficial, interpretagio e compreensio de texto,
Acentuagfio gréfica. Emprego de letras e diviséo sildbica. Ponfuagfio. Classes e emprego de palavras.
Morfologia. Vozes do verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Alfabeto, Ortografia. Silaba. Encontros
vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras, Sinais de pontuagdo. Acentuagéo.
Sindnimo/antdnimo. Sujeito  predicado. Sintaxe do periodo simples.

MATEMATICA BASICA (10 QUESTOES) Nogdes bisicas de matemética, relacionadas com adig#o,
subtragiio, multiplicagiio e divisfio, Sistema de numeragdo, miltiplos e divisores. Operagdes com
nimeros naturais, decimais e fraciondrios. MMC e MDC, Regra de trés simples, Nogdes de Logica.

CONHECIMENTOS REGIONAIS (05 QUESTOES) - Marcoléndia: Histéria, Geografia, Cultura, Politica
¢ Economia.

CONHECIMENTOS ESPECFICOS (15 QUESTOES) Vigiléncia e protegfio do patriménio piblico
contra danos; conhecimentos sobre fiscalizagio e controle de entrada e saida de pessoas ¢ veiculos nos
locais de vigilincia e da forma ¢ meios para a comunicagdo de anormalidades e ocorréncias diversas;
conhecimento sobre a manutengio da ordem; prevengdo contra roubo; conhecimentos acerca de
prevencio e atuagdo em atos de depredagdo do patrimdnio piblico; conhecimentos sobre equipamentos
necessArios 8o exercicio das atribuigdes do cargo, bem como sua manutengio ¢ conservagio; registro de
eventos e irregularidades verificadas no servigo de seguranga; seguranca no frabalho; nogles de
seguranca; telefones piiblicos de emergéncia; prevenco ¢ combate a incéndios; primeiros socorros; trato
social cotidiano; regras de convivéncia; apresentagio pessoal; normas de condutas socialmente
adequadas no ambiente de trabalho; conhecimentos bésicos inerentes 4 drea de atuagdo, especificamente
sobre servigos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens piblicos méveis e imoveis.
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ANEXO V - COMPROVANTES NECESSARIOS DE FORMACOES CURRICULARES DO
CANDIDATO.

1 - Enviar Cerlificado do Ensino Fundamental

2 — Enviar documentos pessoais como RG e CPF.

3 — Enviar certificado de curso de formag&o continuada.

4 — Enviar comprovagdes de especializagbes e pés-graduagdes se houver.

5 — Enviar laudos médicos que preenchem os requisitos para concorrer a vagas de PNE, (caso
houver).

INSTRUGOES:
O candidato devera:

1. Anexar em unico arquivo scaneado em PDF suas comprovacoes.
2. Anexar via formulario dentro do site da empresa.

3. Preencher todas as informacées solicitadas no formulario online.
4. Enviar toda documentagéo exclusivamente online.

5. Pagar o boleto de inscrigéo.

Atengio! O desrespeito a qualquer uma das instrugbes acima resultara no indeferimento da
inscricao.
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ANEXO VI - REGRAS PARA RECURSOS DO PROCESSO SELETIVO - 2022

Para a interposicao de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

6.1 Todos os recursos deverdo ser enviados EXCLUSIVAMENTE pelo site cadfoco.com/concursopublico.
6.2. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento de inscrigdo

b) ao indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia efou solicitagao especial;

c) Resultados preliminares;

6.3. Os recursos dever3o ser interpostos no prazo de 1 (um) dia Uteis com a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termao inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

6.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

6.5. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
6.6. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente via o site, cadfoco.com/concursopublico de
acordo com as instrugdes constantes na pagina do Processo Seletivo.

6.7. A Foco Consultoria Educ e Servicos e Prefeitura Municipal de Marcolandia-Pl, néo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

6.9. Nao seréo aceitos recursos interpastos por fac-simile (fax), telex, telegrama, sedex, ou outro
meio que ndo seja via site da empresa.

6.10. Sera concedido a todos os candidatos logo apds a publicagéo dos resultados um formulério
proprio para impetrar recursos de forma eletronica.

6.11. Todas as publicagbes postadas no site referentes ao certame estaréo disponivels no site
para consulta publica.

6.12, A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sende soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.13. O resultado divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as
colocagdes serdo corrigidas de acordo com o resultado da anélise.

6.14. Serdo indeferidos os recursos: a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora; b) que
estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo; c) cuja fundamentagéo
ndo corresponda ao item recorrido; d) sem fundamentagédo elou com fundamentagdo
inconsistente, incoerente ou os intempestivos; e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de
“redes sociais online”.

6.15, Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

6.16. Os resultados a todos os recursos quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo por meio do site da Foco
Consultoria Educ e Servigos, eadfoco.com/concursopublico.
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ANEXO VII - ATRIBUICOES DO CARGO

ATRIBUICOES DO VIGILANTE

Zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade; Atividades de vigilincia em estabelecimentos
publicos; Atividades de controle de acesso de pessoas e objetos; Atividades de seguranca de pessoas e
patriménio; Vigia e o porteiro noturno deverdo durante todo o hordrio do seu trabalho manter-se
inteiramente acordado e atento; Cumprir rigorosamente o hordrio de trabalho, conforme constante no
quadro de horério de trabalho, executando os servigos sob sua responsabilidade pessoal; Nio sc afastar
do local de trabalho durante seu horario; Evitar manter conversagdo prolongada com pessoas estranhas
a0 servigo; Oferecer um tratamento educado e cortés a todos. Efetuar rondas de inspegio pelo prédio e
imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estio devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio ou dreas adjacentes,
de pessoas estranhas ¢ sem autorizagéo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como
medida de seguranga; comunicar 4 chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu
plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; zelar pelo prédio e suas instalagdes - jardim,
pétio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as providéncias que fizerem
necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos; Controlar movimentagfo de pessoas,
veiculos, bens, materiais, ete; Atender e prestar informagdes ao publico
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Amor e respeito pelo povo

CEP. 64.685-000 — Marcolindia — Piauf
Adm, 2021-2024

PUBLICACAOQ DE CONTRATO

CONTRATO N°: 031/2022

PROCESSO N°: 031/2022

DISPENSA N 017/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOLANDIA-PL
CONTRATADO: FOCO SMART LTDA, CNPJ: 26.807.519/0001-70.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE ORGANIZACAO E REALIZACAO DE TESTE SELETIVO
PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA A PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARCOLANDIA - PI.

VALOR: R$ 15.100,00 (QUINZE MIL E CEM REAIS)

FONTE DE RECURSO: FPM / ICMS / RECURSOS PROPRIOS.
FUNDAMENTO LEGAL: ART. 75, I, DA LET 14.133/21.

ASSINATURA DO CONTRATO: 03 DE MAIO DE 2022

VIGENCIA: 03 DE MAIO DE 2022 A 31 DE DEZEMBRO DE 2022,

Marcoldndia - PI, 03 de maio de 2022,
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Cotinto Machado de Matos Neto
Prefeito Municipal
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