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AL N*° 001/20

EDITAL
PROFESSORESSUBSTITUTOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS JUNTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

DE SELEGAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS ESTADO DO PIAUI, torna
publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes ao processo de
selecao simplificado para contratag&o de 03 (trés) professores mais cadastro
de reserva de professor substituto da rede municipal de ensino para a drea de
Educacéo Fisica nas modalidades Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais,
regendo-se o mencionado processo pelas disposigdes legais aplicaveis e pelas
instrugdes deste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade de uma Comiss&o de
Selegaocomposta de 03 (trés) membros, nomeada especificamente para este
fim, obedecidas as normas deste Edital.

1.1

Os contratos celebrados em decorréncia do presente processo terdo a duragéo
do ano letivo, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da
administragao.

1.2

A contratagdo dar-se-4 nos termos previstos no Art. 37, Inciso IX, da
Constituigdo Federal, observadas as disposigbes e vedagbes contidas nas Leis
Municipais.

1.3

O processo seletivo destina-se ao cadastro de reserva dos cargos constantes
deste Edital, obedecida & ordem classificatéria durante o prazo de validade
previsto no mesmo.

1.4

As jornadas de trabalho para o cargo de professor substituto poderdo variar
entre 20 horas semanais.

1.5

O processo seletivo abrangera o cargo de professor substituto da rede
municipal de ensino, na area de Educagao Fisica do Ensino Fundamental Anos
Iniciais e Finais para o ano de 2022, regendo-se o mencionado processo pelas
disposicdes legais aplicaveis e pelas instrugbes deste Edital.

1.6

A selecd@o constard apenas de uma etapa, que se constituira em anadlise de
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Curriculum Vitae.

1.7

A remuneragéo para a jornada de 20h semanais sera de R$ 1.922,67 (Mil
novecentos e vinte e dois reais e sessenta e sete centavos).

1.8

Seriao destinados 5% (cinco por cento) das vagas as Pessoas com Deficiéncia,
sendo assegurado a estes o direito de participar do processo seletivo, desde
que as atribuigdes nele previstas para a docéncia sejam compativeis com a
deficiéncia ora informada, prevendo-se, no caso, que o candidato declare na
ficha de inscrigéo essa condigéo, especificando a deficiéncia e as condigtes
especiais que T ite para a realizacdo da segunda etapa, item 4.2. Caso
n&o declare no ato da inscricdo sua condigd@o especial a comissdo do certame
néo se responsabilizara.

2. DAS INSCRICOES
21 Local e periodo

2.1.1 As inscrigdes serao realizadas no periodo de 10 a 12/05/2022 com
envio da documentagao para o endereco eletrénico
semecitainopolis@gmail.com.

2.1.2 No ato da inscrigdo o candidato devera enviar o Curriculum Vitae
devidamente comprovado e assinado conforme anexo |, apresentar Formulario de
Inscrigdo preenchido e assinado por ele préprio ou procurador devidamente
documentado; Carteirade Identidade, CPF, Titulo de Eleitor com comprovantes
de votagdo ou justificativa na dltima eleigdo; Atestado de Salde Ocupacional;
Comprovante do Servigo Militar (somente para brasileiros natos ou naturalizados
do sexo masculino).

2.1.3 O candidato devera estar ciente de que na data de contratagdo devera
atender todas as exigéncias dispostas no Item 08.

2.1.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagio das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera
em hipotese alguma alegar desconhecimento.

2.1.5 Nao havera cobranga de taxa de inscrigcdo para o teste seletivo.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 O processo de selegdo sera coordenado pela Comisséo Técnica de
Selegao nomeada pelo Prefeito Municipal por meio de portaria.

3.2 A Comissdo Técnica de Selegdo € constituida por trés membros, estes
sendo funcionarios do quadro efetivo do municipio.
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3.3 A analise do Curriculum Vitae correspondera a 100% da pontuagéo
maxima a ser atribuida.
4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
4.1 Esse processo seletivo consta de uma uUnica etapa que constitui na

analise do Curriculum Vitae dos candidatos e a pontuag&o sera conforme Anexo
V.

4.1.1 A falta de algum documento comprobatdrio exigido para a comprovagéo
do Curriculum Vitae & de inteira responsabilidade do candidato e, portanto,
ndo serédo aceitos recursos nesse sentido, nem complementagido de documentos.
4.1.2 A Nota da analise de Curriculum Vitae tera pontuagéo de zero a dez e tera

peso dez.
4.1.3 Caso o candidato apresente declaragdo ou certiddo, nestas deverio

constar o devido registro da Instituicdo que a expedir, com validade de 03 (trés)
meses contados da data deste Edital.

4.1.4 Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverdo ser
enviadas asdeclarages originais ou cépias.

4.1.5 Em hipétese alguma seré devolvida a documentacao de candidato.

5. DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 ©O resultado final do processo seletivo sera divulgado, pela Secretaria
Municipal de Educacgao até o dia 27 de maio de 2022.

6. DA CLASSIFICACAQO

6.1 O candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos

obtidos em lista declassificagdo geral.

6.2 Ocorrendo empate na classificagao dos candidatos, o desempate se
dara, pelaordem, em prol do candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo no componente experiéncia profissional na
docéncia para © cargo de professor, ou apresentar maior pontuagdo no
componente experiéncia profissional para os demais cargos, conforme tabela de
pontuagao.

b) Que tiver a idade mais elevada, considerando a idade do candidato
na data do ultimo dia de inscrigéo para o presente processo seletivo.

6.3 As vagas ndo preenchidas por pessoas portadoras de deficiéncia serdo
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destinadas ao preenchimento pelos critérios da classificagdo geral.

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera permitido recurso contra o resultado da andlise de curriculo e de
acordo com o periodo de interposigao previsto no cranograma (anexo lll), apés a
publicagdo do resultado parcial, através do site da prefeitura municipal de
Itaindépolis — PI.

7.2 O resultado dos recursos sera divulgado no diario oficial do municipio de
Itainépolis — Pl e no mural da Secretaria Municipal de Educagéo. Observando o
cronograma de execucao (Anexo lll).

7.3 O resultado final do processo seletivo sera divulgado, conforme o
cronograma, no didrio oficial do municipio de Itainépolis — Pl e no mural da
Secretaria Municipal de Educagéo.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A contratagao dar-se-4 apés manifestagao da SEMEC, justificando a
necessidade, porordem decrescente de classificagdo, atendendo a necessidade
da demanda dos profissionais, incluindo as escolas da zona rural e a escola da
zonaurbana.

8.2 O candidato aprovado devera atuar no ano letivo nas Escolas da rede
municipal.

8.3 Q candidato aprovado nesse processo seletivo sera convocado para as
vagas disponivel no momento e em outros locais quando houver vacancia dentro
do periodo de vigéncia do teste seletivo, conforme solicitagdo feita pela SEMEC.
8.4 No ato da contratagdo deverdo ser comprovados os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a);

b) Esta quite com as obrigagdes eleitorais;

c) Esta quite com as obrigagbes militares, se do sexo masculino;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo;
e) Possuir qualificagao minima na area especifica;

f) Ser maior de 18 anos;

9. DO LOCAL DE EXERCICIO

Os candidatos convocados em decorréncia deste teste seletivo simplificado
deverdo, apds regulamente contratados, se apresentarem na SEMEC, para
serem designados aos respectivos locais de trabalho.

O candidato aprovado devera atuar no peiodo letivo de 2022 nas seguintes
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais
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Escolas:

1 - Escola Municipal Cristina Maria de Oliveira e Escola Municipal Balbino
Fernandes de Oliveira;

2 - Escola Municipal Elias Bezerra, Escola Municipal José Barbosa de Oliveira e
Escola Municipal Jaco Rodrigues;

3- Escola Municipal Sebastido Gongalves Guimardes e Escola Municipal
Raimundo Anténio Ferreira,

4- Em outros locais quando houver vacancia dentro do periodo de vigéncia do
teste seletivo, conforme solicitagéo feita pela SEMEC.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A falsidade de afirmagdo e/ou documentos, ainda que verificada
posteriormente & realizagdo do processo seletivo, implicara eliminagdo sumaria
do candidato, sendo declarado nulo de pleno direito a inscrigdo de todos os atos
decorrentes, sem prejuizos e eventuais sangdes de carater judicial;

10.2 A aprovagao nas etapas regulamentadas por este Edital ndo obriga a
contratagdo do candidato, sendo esta de critério da Administragdo, consoante a
necessidade do servigo publico.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para a
realizagéo do processo seletivo.

10.4 A selegdo tera validade de 01 ano, podendo ser prorrogada, se
necessario.

Itainépolis — Pl, 09 de maio de 2022

msua.’%es DE MOURA

Prefeito Municipal

do Socorvo Ribeiro
Secretéaria Municipal de Educagéo
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ANEXO | - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

TRABALHO E PROGRESSO COM COMPROMISSO E RESPEITO

EDITAL DE SELEGAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES
DA EDUCAGAO O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO
SEGUINDO OS CRITERIOS:

1-  IDENTIFICACAO

Nome completo:

CPF n° ,RGn°

E-mail: Celular:

Enderego completo:

1- FORMAGAO ACADEMICA (na area de concorréncia)

2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3 - ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

4- DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA.
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ANEXO il - CRONOGRAMA
Periodo Etapa Local
Diario Oficial e Site da
09/05/2022 Langamento do Edital prefeitura municipal de
ltaindpolis.
10 a 12/05 Inscrigdes: pelo enderego eletrdnico: Secretafia Municipal de
2022 semecitainopolis@gmail.com Educagéo - SEMEC
Diario Oficial e Site da
prefeitura municipal de
19/05/2022 | Resultado Parcial da Andlise dos Curriculos | Itaindpolis e Secretaria
Municipal de Educagédo
- SEMEC
23a24/05 |lInterposico de Recursos contra o | Secretaria Municipal de
2022 Resultado Preliminar da Andlise dos | Educagdo - SEMEC
Curriculos.
Diario Oficial e Site da
prefeitura municipal de
25/05/2022 | Resultado dos recursos contra o Resultado | Itaindpolis e Secretaria
Parcial da Analise dos Curriculos. Municipal de Educagao
- SEMEC.
Resultado  Final do
Processo Seletivo
27/05/2022 | Resultado Final do Processo Seletivo Secretaria
Municipal de Educagao
— SEMEC Diario Oficial
.4
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ANEXO lll - FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE SELEGAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES
DA EDUCAGAO.

NOME:

AREA DE CONCORRENCIA:

DADOS PESSOAIS:

RG ORGAO-EXPEDIDOR: CPF:

ENDERECO:
n° Bairro

CEP n° CIDADE ESTADOQ:

CELULAR:( ) E-MAIL:

POSSUI DEFICIENCIA COMPATIVEL COM A FUNCAO DOCENTE?
SE SIM QUAL?
SIM( YNAO( )

Itaindpolis-PI / / DE 2022

Assinatura do candidato
(Continua na proxima pdgina)
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EDITAL DE SELECAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE

ANEXO IV
PROFESSORES SUBSTITUTOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS JUNTO
A’ZEA DE CONCORRE‘EC’A E DOS REQUISITOS SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
REA DE CONCORRENCIA _ REQUISITOS ANEXO VI
AREA DE CONCORRENCIA REQUISITOS FICHA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS (ANALISE
Licenciatura em Educacdo Fisica + CURRICULAR)
Educagdo Fisica CREF (art. 1°, caput c/c art. 2°, i, da
leii n° 9.696/98) CANDIDATO (A):
CARGO:
ANHO V TOTAL DE
TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS (ANALISE PONTUAGA.| FONTDS
CURRICULAR) COMPONENTES PONTUAGRO | OMAXIMA | brecnciino

PELO (A)
CANDIDATO (A)

PONTUAGAO | FORMAGAO 1 - FORMACAO ACADEMICA

i 2 1.1 Diploma de Curso de Pos-
COMPONENTES PERTIN, Ag MAXIMA ACADEMICA graduag?ao em nivel de Mestrado na
1- FORMAGAO ACADEMICA: = A —a drea especifica do cargo ou em outra 2,0 2,0
1.1 Diploma de Curso de Pés-graduagdo em area da educacéo.
nivel de Mestrado na &rea especifica do 2,0 2,0 1.2 Certificado ou Declaragéo de Curso
cargo ou em outra area da educagéo. de Pos-graduagdo em nivel de
Especializagdo na érea especifica do
1.2 Certificado ou Declaragéo de Curso de cargo ou em outra area da educagéo 20 20
Pés-graduagdo em nivel de Especializagéo com carga horaria minima de 360
na 4rea especifica do cargo ou em outra 2,0 2,0 horas. : :
area da educagdo com carga horaria minima 1.3 Diploma, devidamente registrado,
de 360 horas. d_e cpnclusao de _Graduaglao‘ em
13 Diploma devidamente registrado, de Licenciatura Plena na area ou disciplina 1,0 1.0
) - . i de concorréncia ou Certificado de
conclusdo de Graduagdo em Licenciatura conclus3o de Graduagio.

Plena na area ou disciplina de concorréncia 1,0 1,0

ou Certificado de concluséo de Graduagéo. 2- QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

21 Participagdo em cursos de
2. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL: fomigse yooniiieda ojay” evStos
2.1 Participagdo em cursos de formagéo Gl (BRIl Jomadas,

confinueda  elay _eventds,_ GienticoS ecuvalentss) na &g de-educagho, | 0.5 por
(Seminarios, Jornadas, Slrflpos'°s- com no minimo 08 (oito) horas e data | evento 25
Congressos ou equivalentes) na area de | 0,5 por evento 25 de emissdo do Certificado dentro dos

educagéo, com no minimo 08 (oito) horas ¢ Gltimos 05 (cinco) anos, contados da

data de emisséo do Certificado dentro dos data deste Edital.

Gltimos 05 (cinco) anos, contados da data

deste Edital.
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3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Gy »
i Q I TAI N o P o L I s 3.1 Experiéncia profissional na area de
;\- —— PREFEITURA — concorréncia, comprovada por
TRABALHO E PROGRESSO COM COMPROMISSO E RESPEITO Dedaragéo da Instituigéo, em pape|
da Instituigo, em papel timbrado, assinada timbrado, assinada pelo responsavel ou
pelo responsavel ou Carteira de Trabalho Cartolra de Trabaho devidamente o5 o [ 25
devidamente assinada contendo as folhas | 0,5 porano 25 assinada contendo as folhas de| ™ !
de identificacéo e de contrato (s) de trabalho identificagdo e de confrato (s) de
(s) nos Ultimos 05 (anos). trabalho (s) nos dltimos 05 (anos).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS f— 10,0 TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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