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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE LANDRI SALES

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE ADITIVO

ADITIVO N2 01 ao CONTRATO N° 129/2021, de 12 de novembro de 2021.
PROCEDIMENTO Administrativo: n? 43/2021.

PROCEDIMENTO Licitatério: n? 06/2021.

MODALIDADE: Carta Convite.

OBJETO: Alteragdo de acréscimo dos quantitativos em 18,6% (dezoito e virgula seis por
cento), sob a planilha de orgamento do valor do Contrato Original N® 129/2021, de
acordo com a Lei N2 8.666/93, Artigo 65, inciso I -b.

VALOR ADITIVADO: R$: 21.833,18 (vinte ¢ um mil ¢ oitocentos ¢ trinta e trés reais e
dezoito centavos).

CONTRATANTE: Municipio de Landri Sales - PI, CNPJ: 06.554.117/0001-01.
CONTRATADO: Vieira ¢ Veloso Const, ¢ Servigos LTDA, CNPJ: 42.070.411/0001-01,
VIGENCIA: Final da vigéncia do Contrato n® 129/2021.

FONTE DE RECURSOS: FPM, ICMS, DIVERSOS, IPVA.

Landri Sales, 09 de maio de 2022.

Publique-se, DELISMON SOARES "o dstomaigalsn
PEREIRA:33872945 PEREIRA33672945300
Dades: 2022.05.09 10:57:15
300 oo

Prefeitura Municipal de Landri Sales-PL
CNPJ: 06.554.117/0001-01.
Delismon Soares Pereira
Contratante

Id:1518E8F3172B1D45

SREFEITURA DB

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO

MANIFESTACAO DE INTERESSE DE CONTRATACAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 025/2022

O Municipio de Madeiro/PI, torna piiblico aos interessados, que nos termos
do art. 75, I, § 3° da Lei n® 14.133/2021, estar4 recebendo de interessados do ramo
pertinente ao objeto da contratagéio, por e-mail ou protocolo presencial em sua sede, entre
os dias 09/05/2022 ao dia 13/05/2022, proposta de pregos, para dispensa de licitagfo, pela
menor prego ofertado, para contratagiio de empresa especializada em servigos grificos. A
documentag#o inerente a habilita¢dio juridica, regularidades fiscais e trabalhistas, deverda
ser apresentadas apds aceitagiio da proposta de pregos e no ato da assinatura do contrato.
o] Termo de Referéncia, cnwnh'um-sc disponivel no site:
transparéncia.madeiro.pi.gov.br, no li "dispensa". O e-mail de contata
para fins de recebido das cotagdes é o: prefemnamﬂ.dmm@gmadcom A contratag#io serd
regida pela Lei n° 14.133/2021.

Madeiro-PI 09 de maio de 2022

IRANCIRIA MENDES SILVA
Agente de Contrataciio
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ESTADO DO PIAUL =]
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ SEDUC
RUA VITURIANO RIBEIRO N° 292, CENTRO. RESRETARIA DX ERUCATAD

CNPJ: 20.529.412/0001-20

EDITAL N°©02/2022—- SEDUC

Selotive paraa
de Banco de Recursos Humanos de Assistentes de
Alfabetizaciio Voluntaria, que Atuariic No Programa
Tempo de do da {Mec).

A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais,
TORNA PUBLICO o edital do processo seletivo simplificado para a COMPOSICAQ DE
BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE ASSISTENTES DE ALFABETIZACAO
VQLU’NTARI.A, QUE ATUARAO NO PROGRAMA TEMPO DE
APRENDER DO MINISTERIO DA EDUCAGCAO (MEC), instituido pela Portaria n° 280, de
19 de fevereiro de 2020 e a Resolugiio n” 06, de 20 de abril de 2021.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa Tempo de Aprender tem o objetivo de fortalecer ¢ apoiar as unidades escolares no
processo de alfabetizagfo, para fins de leitura, escrita ¢ matematica, dos estudantes nos 1° ¢ 2° anos
do ensino fundamental.

1.2, S#o diretrizes do Programa:

1 - Fortalecer o processo de alfabetizag@o dos anos iniciais do ensino f ‘! 1, por meio do
atendimento as turmas de 1° ano e de 2° ano;

Il - Promover a i dos s de alfabetizacfio das uni escolares com a politica
educacional do sistema de ensino;

Il - Integrar as atividades ao projeto politico pedagégico (PPP) do si de ensino e das
unidades escolares;

IV - Viabilizar i di i as unidadl vuln K

V - Estipular metas do P; entre o Ministério da Educagio (MEC), os entes federados e as
unidades escolares participantes, no que se refere a alfabetizacgéo das criangas do 1° ano e do 2°

ano do ensino fundamental, consids do o disposto na Base

1 Comum Curricular

(BNCC);
VI -A o i ca liagdo periddica da execugio e dos resultados do
Programa;
VIl - Promover o panhamento  si: ati pclas redes de ensino e gestio escolar, da
progressdo da aprendi. dos d; matriculados no 1° ano e no 2° ano

do ensino fundamental;
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VIl - Estimular a cooperagéio entre Unifo, Estados, Distrito Federal e municipios;

IX - Fortalecer a gestdo pedaggica e administrativa das redes estaduais, distrital e municipais de
educagdo e de suas unidades escolares jurisdicionadas; e

X - Avaliar o impacto do Programa na aprendizagem dos estudantes, com o objetivo de gerar
evidéncias para seu aperfeigoamento.

1.3. A fonte de recursos para o pagamento dos profissionais selecionados para as fungdes
constantes neste Edital sera oriunda dos recursos do Ministério da Educagio (MEC), e pagos
diretamente pela unidade de ensino.

1.4. O presente processo seletivo seguird critérios objetivos e impessoais, promovendo a
selegdo de assistentes de alfabetizagdo, atividade de natureza voluntéria, sendo afastada, em
qualquer hipdtese, a configuragde de vinculo empregaticio com o candidato aprovado,
abstendo-se de expressoes e termos que possam gerar ambiguidade quanto a atuagiao do
voluntario, conforme preconiza o pardgrafo terceiro do art. 2° da Resolugio n° 6, de 20 de
Abril de 2021 (MEC/FNDE).

2. DA SELECAO E DOS REQUISITOS

2.1. A selegdio destina-se ao cadastro de reserva para Assistente de Alfabetizagdo voluntdrios do
Programa Tempo de Aprender, no 4mbito do Municipio de [lha Grande-PI, a serem distribuidas nas
escolas publicas municipais da sede e dos distritos, de acordo com a necessidade do programa.

2.2. A participagiio no Programa Tempo de Aprender ¢ voluntdria, conforme a Lei Federal n®
9.608/1998 e seré realizada mediante termo de compromisso.

2.3. Poderdo participar do processo seletivo os candidatos que comprovarem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileire nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigdes previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1° da Constituigdo

Federal/88;

b) Ter idade minima de dezoito anos completos no ato da inserigiio;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;
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€) Possuir o diploma/certificado de conclusdo do curso superior de Pedagogia ou estar cursando,
com a comprovagio de que luiu 2/3 da d o0, ndo podendo ter nenhum vinculo efetivo,
comissionado ou temporério, com a Administragéo Plblica

Municipal de Ilha Grande-PI.

f) Possuir curso e/ou habilidade na atividade de apoio 4 docéncia;

g) Possuir experiéncia docente comprovada em alfabetizagfo de, no minimo, 01 (um) ano.

03. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

FUNCAO NiVEL DE VALOR CARGA TOTAL DE VAGAS
ESCOLARIDADE DA HORARIA TURMAS
BOLSA DE 1 QUE O
TURMA CANDIDATO
PODERA
ASSUMIR
ASSISTENTE DE Ensino superior Minimo de 5 8 turmas 30 + CR*
ALFABETIZACAO completo em horas
VOLUNTARIA Pedagogia ou semanais
cursando com 2/3 da | R$150,00 para cada
graduagdo concluida | Por turma turma
*Cadastro Reserva.
4. DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES DOS ASSISTENTES

DE ALFABETIZACAO DO PROGRAMA TEMPO DE APRENDER
4.1. O Assistente de Alfabetizagdo apoiard o professor alfab dor para as unidad
vulneraveis (periodo de 5 horas), id 1do os critérios estabelecidos neste Edital;

escolares ndo

4.1.1. O Assistente de Alfabetizagio deve ter, no méximo, 08 (oito) turmas em unidades escolares
ndo vulneraveis, ou outra combinagiio equivalente, relacionada ao niimero de turmas e turnos
oferecidos pela escola.

4.1.2. O atendi do Assi de Alfabeti as escolas ndo vulnerdveis, em qualquer
combinagdo das descritas no tépico anterior, ndo pode, somados, ul 40 horas is;
4.2, Sdo atribuigdes do Assistente de Alfabetizacdo voluntario:

a) Participar do planejamento das atividades juntamente com o professor alfabetizador;
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b) Cumprir carga horéria de acordo com as diretrizes e idades do Pre

¢) Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, inclusive efetuando o controle da frequéncia;

d) Elaborar e apresentar, mensalmente, a coordenagdo, relatorio dos contefidos e atividades
realizadas;

iduidade suas obri

e) Cumprir com Jjunto ao

Programa;

bilidade, pontualidade e

f) Participar das formagdes ofertadas pelo Governo Federal, através da Coordenagdo do Programa
Tempo de Aprender.

g) Realizar o Curso On-line de Priticas de Alfabetizagio do Programa Tempo de Aprender, a fim
de garantir apoic e suporte pedagdgico orientador ¢ formative para as escolas desenvolverem,
com &xito, o processo de alfabetizagdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, presencialmente na Secretaria de Educagia
municipal de IlTha Grande, no enderego Avenida Vituriano Ribeiro, n° 292, Centro, nos turnos manha
e tarde, nos respectivos horédrios de 8:00 as 12:00 h e 13:00 as 16:00 h, nos dias 11 e 12 de maio de

2022,
ESCOLAS mi
Escola Municipal Maria de Lourdes Candeira POLO 01
Escola Municipal Dom Paulo Hipélito de Souza Libério
POLO 02
Escola Municipal Maria de Lourdes dos Santos Souza
Escola Municipal Santa Joana D’arc
5.2. A inscrigdo do candidato implicara o conh oe itagio ticita das normas e condi¢des:

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nfio podera alegar desconhecimento.
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53; Nio serd cobrada taxa de inscrigfo.

5.4, No ato da inscri¢do o candidato devera anexar, em campo proprio no sistema, os seguintes

documentos:

| - Curriculum Vitae, conforme modelo constante no Anexo I deste edital;
Il - Carteira de Identidade (frente e verso);

Il - CPF;

IV - Comprovante de residéncia atualizado;

V - Diploma (ou certidio de conclusio) expedido por Instituigio de Ensino Superior (IES) ou
comprovante de matricula e historico escolar demonstrando que concluiu 2/3 da graduagfo,
também, expedido por IES quando se tratar de estudante com ensino superior incompleto;

VI - Comprovante de experiéncia docente em alfabetizagio (Declaragdo devidamente emitida pela
instituigdo de ensino em papel timbrado e assinada pelo(a) diretor(a)).
5.5. As informagdes inseridas no ato da inscrigio do Processo Seletivo Simplificado sio
de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo de Inscri¢io e
Avaliagdo no direito de exclui-lo, caso comprove a inveracidade das informagdes.

5.6. Nao serdo aceitos documentos apés o ato da inscrigéo.

5.7.  Sera enviado para o e-mail do candidato o comprovante de inscrigio do Processo
Seletivo Simplificado para Assistente de Alfabetizago.

5.8. Serdo eliminados os candidatos que ndo apresentarem a documentagdo exigida.

5.9. O candidato fica ciente que é civil, administrativa ¢ penalmente responsével pelas
informagdes declaradas ¢ documentos apresentados no ato da inscrigdo, os quais
serdo comprovados, inclusive, quando do procedimento de contratagio pelo setor
competente.
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6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado para Assistente de Alfabetizagio voluntério serd executado
pela Secretaria da Educagdo de [lha Grande-PI, por intermédio da Comissao
Organizadora e Julgadora, designada através de portaria.

6.2, A selegfio serd realizada em uma tinica etapa classificatoria e eliminatéria, realizada por meio
da anélise de curticulo, cuja pontua¢do maxima serd de 12 (doze) pontos conforme quadro abaixo:

QUADRO I
TITULOS PONTUACAQ
Diploma ou certidiio de conclusiio de graduagiio em 3 pontos
Pedagogia
Declaragfio que se encontra matriculado no curso de 2 pontos
Pedagogia, com no minimo 2/3 da graduagfio concluida

Os indicadores acima ndo sdo cumulativos. O candidato devera apresentar apenas um
documento comprobatério
(Diploma ou Declaragdo da Instituicdo de Ensino Superior)

Experiéncia docente comprovada em alfabetizagio — No 2 pontos a cada
maximo, 3 anos ano

Cursos, oficina, minicursos, seminfrio & congressos na rea de | ! POnto por certificado

alfabetizagdo — No méximo, 3 certificados.

PONTUACAO MAXIMA 12 PONTOS

6.3. A experiéncia de trabalho deveré ser comprovada por meio de Declaragio em papel timbrado
assinada pelo empregador na qual conste o inicio e o término da experiéncia, bem como as fungdes

exercidas.
6.4. Aos estagios e servigos voluntérios serd atribuida pontuagdo, desde que devidamente certificada
por instituicdo juridicamente constituida.
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6.5. Os certificados dos cursos exigidos para avaliagfio curricular padronizada que ndo mencionarem:
a carga hordria e que ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente:
autorizada, ndo serdio considerados.

6.6. Os certificados por hora aula ndo serdo cumulativos, ou seja, cada curso deverd ter carga horéria
minima que consta no Curriculo Padronizado.

A 4 idos para liagd ipli

6.7. Nio serdo consid COMmO Cursos curricular as di

ofertadas por curso de nivel superior da grade regular.

6.8. O candidato seré eliminado caso ndo atenda as exigéncias deste Edital ou ndo atinja pontuagio
minima de 5 (cinco) pontos.

6.9. O resultado ser4 organizado e publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM), por ordem de
classificagdo.

6.10. Se ocorrer empate na nota final terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Comprovar maior tempo de experiéncia em alfabetizagio;

b) Residir no bairro mais proximo da unidade escolar;

c) Idade maior.

6.11. Todos os candidatos habilitados serfio considerados aprovados, constituindo assim o
banco de Assistentes de Alfabetizagio do Programa Mais Alfabetizagdo da Secretaria da
Educagdo.

6.12. A lotagdo acontecera conforme ordem de classificagdo, bem como a necessidade das
unidades escolares.

6.13. A classificagdo final serd divulgada conforme cronograma da selegéo previsto neste
edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso 4 Comissdo Organizadora e Julgadora do presente processo seletivo, em face do
resultado do certame, no prazo estabelecido neste edital.

72. O recursodevera ser interposto em forma de requerimento 4 Comissido
Organizadora da presente Selegio Ptiblica, para o© e-mail
piilhagrande2 l@gmail.com, devidamente fundamentado.
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7.3. Nio serdio aceitos, para fins de julgamento, recursos apresentados fora do prazo, semy
identificagdo e/ou sem fundamentagéo.

7.4. Havendo alteragio no resultado oficial do processo seletivo, em raziio do julgamento de recursos:
apresentados 4 Comissiio, este deverd ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessirias.

8. DA LOTACAO

8.1. O candidato aprovado e convocado poderid ser lotado em qualquer das unidades de ensino
constantes no polo, conforme quadro I deste edital, sendo esta | li
pela Secretaria Municipal da Educagdo de Ilha Grande-PI, de acordo com as necessidades das
escolas.

da discricionari

8.2. A lotagio obed 4 a ordem d de classificagdo dos candidatos aprovados na selegéo.

8.3. Os candidatos aprovados e convocados, assinardo o Termo de Compromisso para prestarem as
atividades de Assistentes de Alfabetizagiio, pelo prazo de 6 (seis) meses, periodo este que podera
ser alterado de acordo com normas e diretrizes estabelecidas pelo FNDE/MEC.

8.4, Em caso de desisténcia sera convocado, para lotagéo, o candidato classificado segundo a ordem
decrescente de pontos.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
9.1. As pessoas com deficiéncia sdo assegurados o direito de inscrigfio na presente selego.

9.2. De acordo com os pardgrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, o
candidato com deficiéncia, em razio da idade de i
as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5%
(cinco por cento) em face da classificagéo obtida.

Idade de digdes, concorrera a todas

9.3. As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes s#o facultadas
no Art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal e Decreto Federal n.° 3,298 de 20/12/99, &
assegurado o direito de inscri¢do na presente Selegdo, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribui¢des objeto da fungdo.

1 que se d

9.4. Consideram-se pessoas com def nas categorias

discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n.® 3.298/99.

9.5. No ato da inscriglio, o candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigio, essa
condigdo ¢ a deficiéncia da qual & portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie ¢ o

Pégina 8 de 13

grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo serd retido e
ficard anexado & Ficha de Inscrig#o.

9.6. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer s vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opgdo na
Ficha de Inscrigdo.

9.7. Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de Inscrigio nio
for constatada.

9.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, néo declarar esta condigéio, conforme as
determinagdes previstas neste Edital, nfo poder4 impetrar recurso em favor de sua situagio.

9.9. Néo serdio considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual, passiveis de corregio
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

9.10. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos que nio tenham esta condi¢do, com estrita observincia
da ordem classificatoria.

9.11. Os casos omissos neste Edital, em relagdo as pessoas com deficiéncia, obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal n.° 3.298/99.

10. DO CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
PERIODO DE INSCRICOES 11 a 12/05/2022
RESULTADO PRELIMINAR 19/05/2022
PERfODO DE RECURSOS 20/05/2022
RESULTADO FINAL 23/05/2022

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprovagio ¢ a classifica¢io final na selecio a que se referc este Edital ndo asseguram aos
candidatos a contratagio, mas tio somente a expectativa de ser contratado, mediante o interesse e a
conveniéncia administrativa.

11.2. O Municipio de Ilha Grande reserva-se o direito de proceder as contratages em niimero que
atenda ao interesse ¢ as necessidades do servigo, até o nimero de vagas autorizadas, no periodo de
validade do processo seletivo.
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11.3. A inexatiddo de declaragio e a irregularidade da documentagdo, ainda que verificadas

posteriormente, eliminarfio o candidato do processo, em qualquer etapa, anulando todos os atos dele
decorrentes.

11.4. A presente Selegao Publica terd validade até o final do ano letivo de 2022.

11.5. Incorporar-se-do a este EDITAL, para todos os efeitos,quaisquer
editais complementares, aditivos, avisos e convocagdes, relativos ao processo seletivo.

11.6. A Comissdo Organizadora do processo seletivo serd composta pela equipe técnica da
Secretaria Municipal da Educagéo de Ilha Grande.

11.7. A inscrigdio do(a) candidato(a) implica na aceitagiio das normas previstas para esta Selegio
Piblica Simplificada contidas neste edital, nos comunicados & em outros instrumentos a serem
publicados, aos quais o candidato nfio podera alegar desconhecimento.

11.8. O Assistente de Alfabetizagdo poderd ser desligado a qualquer tempo, caso néo corresponda
as finalidades e objetivos do Programa com a pritica de atos de indisciplina ¢ maus tratos
desabonadores de conduta pessoal e profissional.

Ilha Grande (PI), 09 de maio de 2022,

Angela Maria Galeno do Nascimento
Secretaria Municipal da Educagio

Pégina 10 de 13
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



170

\C)\P;L Dog

3
ESTADO DO PIAUL =
PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SED U C
RUA VITURIANO RIBEIRO N° 292, CENTRO. et
CNPJ: 20.529.412/0001-20
ANEXO I AO EDITAL N°©02/2022- SEDUC
MODELO DE CURRICULUM VITAE
Eu, candidato(a) a fungdo de

. no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS DE ASSISTENTES DE

ALFABETIZAGCAO VOLUNTARIA, QUE ATUARAO NO PROGRAMA TEMPO DE
APRENDER DO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC), apresento e declaro ser de minha

exclusiva r vilidade o pr das infor e que os titulos, declaracfes e
ds a seguir relaci dos sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
mediante cépias em anexo, num total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado,

para fins de atribuigdo de pontos através da andlise curricular pela comissdio organizadora e
julgadora, com vistas a atribuigfio da nota na Andlise Curricular. Tenho conhecimento e aceito todas
as condigdes postas neste edital.
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Formagfo

Experiéncia Profissional Tempo

(em ano)

Ilha Grande, de de 2022.
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ANEXO IT

EDITAL/SEDUC N°©02/2022 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRICAQ N°:
Nome completo:
Data de Nasc.: / ! RG: Orgio expedidor:
CPF: Naturalidade: Nacionalidade:
Enderego:
Bairro: Cidade: UF:
Email:

Telefone celular: () Telefone (outro): ( )

Pessoa com deficiéncia: () SIM ()NAO Qual:

Graduagio:

Nivel superior () compl ( )i pleto Periodo:

Declaro que as infor acima T sdo verdadei bem como estou ciente e concordo

com todo o regramento estabelecido no Edital SEME n° 002/2022, assumindo total responsabilidade
pelos dados registrados nesta ficha e que estou ciente que deverei manter atualizadas as informacdes
aqui prestadas.

Ilha Grande, / /2022

Assinatura do Candidato
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ANEXO IIT AO EDITAL N°02/2022- SEDUC
MODELO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

TELEFONE DO CANDIDATO (COM DDD):

E-MAIL DO CANDIDATO:

FUNCAQ NA QUAL FOI INSCRITO:

MOTIVO PELO QUAL O CANDIDATO ESTA RECORRENDO DO RESULTADO DA
SELECAQ, ORIUNDO DO EDITAL N°02/2022-SEDUC;

Local, data.

(nome completo do candidato)

CRES
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p ESTADO DO PIAUL
&' PREFEITURA MUNICIPAL DE ILHA GRANDE-PI

EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA DE LICITACAQ N° 022/2022

CONTRATO N. 01.0405/2022

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 24, 1 DA LEI 8.666/93.

OBIETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO
DA OBRA DO PROJETO SALTA-Z, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
MUNICIPIO DE ILHA GRANDE-PL

VALOR GLOBAL: R$ 21.660,74 (VINTE E UM MIL E SEISCENTOS E SESSENTA
REAIS E SETENTA E QUATRO CENTAVOS).

DATA DE ASSINATURA: 04/05/2022

VIGENCIA: 90 (NOVENTA) DIAS.

FONTE DE RECURSOS: 500

SIGNATARIOS: ANTONIO DEFRISIO RAMOS FARIAS, PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA DE ILHA GRANDE-PI E
ALEXANDRE SILVA, PELA EMPRESA ALEXANDRE SILVA ME (SERVSEG),
(CNPJ N. 40.430.984/0001-65).

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



