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Dispde sobre o Processo Seletivo Piiblico para
contratagdo temporaria de profissionais para
cargos da Administragdo Ptblica Municipale
dé outras providéncias.

ol %

O MUNICIPIO DE PAJEU — PIAUI, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
N ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela lei orginica TORNA
e b PUBLICO a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADOS PARA
CONTRATACAQ, em caréter temporario de excepcional interesse piblico para os cargos de
MEDICO, DENTISTA, ENFERMEIRO, MOTORISTA.

[ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado objetiva a contratagido temporiria para
atender excepcional interesse piiblico necessario A prestagdo de servigos na drea da
administragdo ptblica.

1.2. Considerando-se necessidade temporairia para efeito desta selegdo: a necessidade
de continuidade de agbes da administragdo e de substituicdo de servigos
profissionais de carater eventual e transitério, em decorréncia de afastamentos ou
impedimentos.

1.3. O Processo Seletivo sera realizado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, que contard com uma Comissdo Organizadora dos trabalhos
operacionais, devidamente constituidos por PORTARIA n¢ 123/2022, e contari
com Profissionais Habilitados para andlise dos Curriculos, Titulos e Entrevistas.

1.4. Numero de Vagas: 5 (Cinco), sendo destinada 1 para cargos de médico, dentista,
enfermeiro e 2 para o cargo de motorista.

1.5. Cargos: MEDICO, DENTISTA, ENFERMEIRO e MOTORISTA.

1.6. Todos os cargos estdo previstos na lei 212/2021

1.7. O Processo Seletivo serd realizado em duas etapas: andlise curricular
classificatéria atraves da prova de titulos na drea pleiteada e entrevista.

1.8. O processo seletivo serd para provimento de Cargos tempordrios;

1.9. A distribui¢do de vagas para os cargos de provimente tempordrio,
saldrios e pre-requisitos encontra-se no ANEXO I do Edital.

1.10. O regime dos servidores temporarios ¢ o estatutario.

1.11. Destina-se a suprir a caréncia temporaria no 4mbito da adiministragdo publica e
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4.16. A Pericia Médica verificara a situagdo do(a) candidato(a) como deficiente, nos termos do
Artigo 5° do Decreto n°® 9.508 de 24/09/2018, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio normal das atribuigdes do cargo.

| 5.DAS EXIGENCIAS PARA ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA |

a) Curriculum vitae acompanhado de documentos comprobatérios (na drea pleiteada) para
fins de analise de titulos SEGUINTE AVALIACAO DO BAREMA III e conforme orientagées do
item 4 relativo as inscrigdes.

[ 6. DO PROCEDIMENTO |

6.1. A selegio far-se-d, preliminarmente, mediante andlise dos documentos acima
mencionados pela Comissdo de acompanhamento de processo seletivo de contratagido
tempordria dos servidores.

6.2. A selecdo constara de andlise de curriculo e entrevista.

e 6.2.1. Somente serdo considerados os titulos, graus, diplomas e certificados conferidos na
v T forma da legislagdo vigente e na drea do cargo que esta pleiteando.
Gar e
- 6.2.2, A entrevista serd realizada no dia 18/04/2022 das 08h00min as 13h30, na sede
da Prefeitura Municipal de Pajeii do Piaui, localizada na Rua Maria Ribeiro Antunes,
Cod = s/n, Centro.

VRN |
6.2.3. Havendo necessidade de prorrogagao de prazo para entrevista devido o nliimero de
candidatos inscritos nova data sera divulgada e publicada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Piaui.

6.3 Serdo classificados até 2 (DUAS) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo/lotagdo.

6.4 Serd Aprovado/Classificado o candidato que atingir os requisitos necessarios na andlise
curricular e somado a pontuagdo da avaliagdo do Barema de cada area, conforme o anexo
111 deste edital.

6.5 Serao classificados os candidatos por nota em ordem decrescente de acordo com os
cargo/lotagdo da area pleiteada.

6.6 A pontuagio total serd compreendida com a soma das notas obtidas no Barema de
Avaliagio de cada drea/cargo somada a nota obtida na entrevista, onde cada item valera
entre 0 a 10 pontos.

6.6.1 O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em

ordem decrescente de pontos, onde o candidato que conseguir maior soma na
pontuacio, serd o(s) APROVADO(S)de acordo com o numero de vagas disponivel.

Exemplo: A (analise curricular) + E (entrevista) = ST (SOMA TOTAL dos dois Itens) que servird
de base para o resultado em ordem decrescente.
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

A Wy |

Nome:
Data de Nascimento:
RG: CPF:
Cargo Pretendido: N2 de registro
profissional:
E-mail: Telefone
Enderenco:
&,
B oL N
ANEXO Il - BAREMA DE PDNTUACi", OE TITULOS
- WVEL SUPERIC <
- 779 ) - v:a 3. MEDICO. "ZnTISTA, ENFERMEIRO
)
QUALIFIGAGAO PROFISSIONAL
Titulo Valor de | Maximo de | Pontuagdo
cada titulo | pontos obtida

Especializagao 1,0 1,0
Mestrado 1,0 1,0

1,0 4,0
Cursos de aperfeicoamento/capacitagéo na areal
pleiteada NOS ULTIMOS 5 ANOS - 01 ponto para)
cada 60 horas de curso Comprovado

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia de trabalho nos dltimes 5 anos na drea | 0,5a 4,0
relacionada ao cargo pleiteado cada 6
meses
Total 10,0
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ANEXO IIl - BAREMA DE PONTUAGAO DE TITULOS

NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo: MOTORISTA

Candidato(a)

ANEXO VI - FORMULARIO DE \

Nome do candidato:

CPF:

CARGO/ESPECIALIDADE:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma ou
em anexo digitado)

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Titulo Valor  de | Maximo de ¢a
cada titulo | pontos obtida
1.0 5.0
Cursos de aperfeigoamento/capacitago na area|
pleiteada NOS ULTIMOS 5 ANOS - 01 ponto para|
cada 60 horas de curso Comprovado
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia de trabalho nos Ultimos 5 anos na érea | 0,5 a 5,0
relacionada ao cargo pleiteado cada B
meses
Total 10,0
ANEXO IV - BAREMA DE PONTUAGAO DA
ENTREVISTA / APTIDOES - HABILIDADES
NIVEL FUNDAMENTAL E NIVEL SUPERIOR
HABILIDADE DESCRICAO PONTUACAO
MAXIMA
CONHECIMENTOQ E | Sera avaliada a capacidade do candidato na 4
DOMINIO NA AREA | area a qual se candidatou. O candidato devera
DE ATUAGAQ saber expressar sobre suas experiéncias e
atuagdes. Expressar sobre organizacao do
trabalho.
COMPORTAMENTO | Expressar e/ou demonstrar situagées em que 3
PROATIVO/CRIATIVO | houve necessidade de antecipar uma situagéo
em que se ndo houvesse intervencgao poderia
gerar algum problema, capacidade de anélise
da situagdo. Ter criatividade bem como saber
planejar a rotina.
EQUILIBRIO Tranquilidade ao falar, expor suas ideias, 3
EMOCIONAL garantir flexibilizag&o: solugéo de problema.
Ter bom relacionamento individuall coletivo
COMUNICAGAO Capacidade de transmitir suas ideias de forma 3
sequencial e precisa. Ter boa comunicagéo
escrita e verbal.
ANEXO V - CRONOGRAMA \
ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Publicagio do Edital do Processo seletivo no Didrio 21.03.2022

Oficial

Periodo de Inscrigdo

22.03.2022 a 01.04.2022

Publicacio das Inscri¢oes deferidas

05.04.2022
Resultado da Analise Curricular e confirmagao da 07.04.2022
entrevista
Recurso contra o resultado da Analise curricular . ;.lté 4811_5 apbsa
divulgacdo do
Resultado da Analise
Curricular
Divulgacdo do Resultado da Andlise dos Recursos 12.04.2022
Entrevista 18.04.2022
Divulgagdo do resultado preliminar da
Analise Curricular + nota da entevista Rl 2023
Prazo de Recurso contra o resultado preliminar Em até 48 hs ap6s
divulgacio do resultado
Divulgagio do Resultado dos recursos do resultado
Preliminar 27.04.2022
Divulgacio do Resultado geral 28.04,2022
Homologagio 29.04.2022
Convocagio Apartir do dia 02.05.2022

Pajel do Piaui de de 2021

Candidato (a)
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