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ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE AVELINO LOPES
CNPJ: 06.554.281/0001-00
Av. Bom Jesus, s/n, Centro, Avelino Lopes/PI

; e &

Avetino Lopes

PORTARIA 27/2022 Avelino Lopes/Pl, 01 de janeiro de 2022.
Nomeia a titular de cargo em carater comissionado de
Chefe de Auxiliar Administrativo na Secretaria de

Administrag¢io e Governo de Avelino Lopes/Pl.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE AVELINO LOPES-PI, no
uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo artigo 37, inciso II, da Constituigio
Federal, pela Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear NEIVA PEREIRA ALVES, brasileira, casada, CPF 898.342.163-00
e Cédula de Identidade 1.831.154 SSP/PI, para desempenho da fungio de Chefe de
Auxiliar Administrative na Secretaria de Administragiio e Governo de Avelino
Lopes/PL

Art. 2° - A titular do cargo, desempenharé suas atribui¢Ses, nos termos definidos em Lei

de Organizagio Administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 3° - Esta portaria tem seus efeitos a partir de 01° de janeiro de 2022, sendo revogada
as disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-ge, forma cagfta por AL DA FERERA L
24, ou=Secretaria da Recelta

AMINADAB PEREIRA DE romrms =™
SOUSA NETO:01726047377 S i st e

Dados: 2022.01.03 11:01:17 -0300°

AMINADAB PEREIRA DE SOUSA NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DO PIAU{ @@'ﬁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE AVELINO LOPES faRa TODOS
velino

CNPJ: 06.554.281/0001-00 A Lopgs
Av. Bom Jesus, s/n, Centro, Avelino Lopes/PI

PORTARIA 32/2022 Awvelino Lopes/PI, 01 de janeiro de 2022.

Nomeia o titular de cargo em cardter comissionado de
Assessor Administrativo na Secretaria de Assisténcia
Social de Avelino Lopes/PIL.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE AVELINO LOPES-PI, no
uso das atribui¢Ges que lhe foram conferidas pelo artigo 37, inciso II, da Constituigdo

Federal, pela Lei Orgénica Municipal.
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear ROGERIO HERMELINDO DE SANTANA, brasileiro, casado, CPF

009.398.223-26 e Cédula de Identidade 2.448.858 SSP/PI, para desempenho da funcdo

de Assessor Administrativo na Secretaria de Assisténcia Social de Avelino Lopes/PI.

Art. 2° - O titular do cargo, desempenhara suas atribuigdes, nos termos definidos em Lei

de Organizag¢do Administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 3° - Esta portaria tem seus efeitos a partir de 01° de janeiro de 2022, sendo revogada

as disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se. e sousa
NETC:01 72004747

AMINADAB PEREIRA DE T T OFRS 00010 o= TN
SOUSA NETO:01726047377  trasimaoas enemaor souss neroarrsansriss oo

Dados: 2022.01.03 11:02:09 -0300°

AMINADAB PEREIRA DE SOUSA NETO
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PIAUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO
JVL CONCURSOS

CONCURSOS
JVi CONCURS0S

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2022

O Prefeito Municipal de Baixa Grande do Ribeiro - PI, Estado do Piaui, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que se encontram abertas as inscricdes do Processo Seletivo Publico para contratagdoe tempordria de
pessoal (professores), Cadastro de Reserva, no dmbito da Admini Publica Munici € no que couber a
legislagd3o pertinente, obedecidas as disposi¢des legais aplicdveis as espécies, o qual se regerd de acordo com as
instrugdes abaixo:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores relificacdes e
| nagdes, icados, avisos e notas oficiais no enderego eletrénico www jvlconcursos.com.br , para a

organizagio e execugdio do certame. Sua execuglio caberd 4 L.N.L.C de Carvalho, CNPJ: 44. 394.877/0001-80,

doravante denominada JVL Concursos, para a organizagdo ¢ execugdo do certame. Em todos os demais itens e subitens

deste Edital o nome da institui¢fio contratada passa a ser substituido por: JVL concursos.

1.2 A JVL Concursos esta localizada na Rua Anisio Pires, 1089, Nova Brasilia, CEP: 64,004-550 Teresina — PI,

telefone: (86) 98181-1865.

1.3 Em todos os demais itens e subitens deste Edital prestario mfnrmn;aes e esclarecimentos ao candidato através do

seguinte e-mail do concurse excluswo para contato de candidato: seleti i

1.4. A inscrigio do candidato o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste

Edital. ¢ nos demais avisos. comunicados, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados para a

realizagdo deste Processo Selelivo, em relagdo aos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

1.5 As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Baixa Grande do Ribeiro , caso nfio haja locais de prova suficientes

para a aplicagio poderd ser aplicadas em cidades vizinhas . Se houver alteragiio na data de realizagiio das provas, por
is restrigdes di da pandemia do C (Covid-19), belecidas por 6rgdos ou departamentos
govemamentais e/ou judiciais, a JVL Concursos no se responsabilizard pelo ressarci de desp dos

1.6 As medidas relativas as preveng3o da Disseminagdo da Covid 19 serfio conforme ori da OMS.

2- DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA
2.1. A inscrigiio do didato implicara no lhi da taxa de inscrig@io € na sva aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, das quals ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.1 Valor da 1axa de inscrigao : 80,00 { Oitenia reais ).

2.2. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via internet, no periodo de 04 a 11 de janeiro de 2022. O pagamento
sera alravés de depésito identificado na conta da Prefeitura Municipal de Baixa Grande do Ribeiro abera
especificamente para este fim até a data de | de janeiro de 2022,

2.2.1 O candidato devera fazer o depdsito identificado na coma Caixa econémica Federal . Agéncia: 3563. Conta:
3563.006.71031-7 e enviar o comprovante juntamente coma ficha de inscrigdo para : seletivobaixagrande@gmail.com
até o Gltimo dia de inscrigdo,

2.3. Para efetuar a inscrigiio o candidalo deverd acessar o enderego eleirdnico www.jviconcursos.com.br e adotar os
seguintes procedimentos: g
2.3.1. Fazer a leitura do Edital. para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras nele estabelecidas;

2.3.2. Preencher intcgral e corretamente a ficha de inscrigio com seus dados pessoais ¢ cargo ¢ fazer o depésito
identificado na conta acima da e enviar da d ¢éo por e-mail.

2.3.3 — A JVL concursos ndio se resp bilizara por solicitagdes de inscrigd

ndo recebidas, por problemas de ordem

técnica dos computadores, falha de icag#io, congesti o de linhas, bem como por qualquer ouiro problema
técnico que impossibilite a transferéncia de dados.
2.3.4 = O candidato assumira a resp bilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigio sob pena da lei.

2.3.5 - Nio ¢ de responsabilidade da JVL concursos dados incorretos no processo de inscrigio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato e do responsivel pelo envio.
2.3.6 Nido haveri possibilidade de inscri¢do para dois cargos, sendo que serd considerada vélida a Gltima inscriglio feita
pelo candidato.
2.3.7 O pagamento da inscrigdo deverd ser efetuado através de depdsito identificado na rede bancéria ou instituigiio
conveniada, imp ivel até a data prevista no Cronog; de E: ¢lio, Anexo | deste Edital.

2.3.8 O candidato é o dnico responsdvel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituigdo recebedora (com
relagdo ao pi do ), quer seja pelo modo p ial (agéncias t casas lotéricas, entre
outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (intemet ou caixas eletronicos), de
forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario, conforme estabelecido no Cronograma de
Execugdo deste Edital, no Anexo I,

2.3.9 Em hipatese alguma, havera homologaggo de inscrigdio cujo depésito identificado esteja com data posterior 4 data
prevista no Cronograma de Execugiio — Anexo [ deste Edital como dia de vencimento do boleto bancério.

2.3.10 Ndo serdo aceitas inscrigdes por meio diverso do previsto neste Edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes. O candidato que solicitou, d sua inscrigh terd a mesma homologada apds o recebimento
da instiluigdio bancaria responsavel a confirmagdo do crédito do valor da inscrig8o, nos termos deste Edital.

2.3.11 Nio serdo homologadas inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios que ndo se
efetivem até a data limite para o iiltimo dia de inscrigdo.

2,3.12 Nao serdo homologadas inscrigdes cuja taxa de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsio neste
Edital. Inscrigdo, cuja taxa foi paga com valor maior do que o estabelecido neste Edital ser4 homologada, pelo
perfazi » do valor estabelecid

2.3.13 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigio em desacordo com qualquer das disposigdes
supracitadas ndo tera sua inscrigdo homologada.

2.4 Na data prevista no Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital, sera divulgada a Homologagdo das Inscrigdes,
com a respectiva relagfio de candidatos. O candidato devera consultar o Edital, bem como a relago de candidatos com
inscrigdes homologadas para confirmar sua inscri¢do. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada. o candidato podera
interpor recurso, utilizando fi lirio e do o P de depdsito identificado, conforme determinado neste
Edital. Se mantida a ndo homologagdio, apds o julgamento do recurso, o candidato serd eliminado do certame, niio
assistindo direito de realizar a(s) prova(s).

3- DA ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

3.1. Niic haverd isenglio total ou parcial do valor da taxa de inscrighio, EXCETQ no caso previsto na Lei Estadual N°
5,268 de 10/12/2002.

3.2 Periodo de inscrigdio: 04 e 05 de janeiro de 2022.

3.3 Para doadores de sangue e medula Gssea: - Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do email :

- Cépia simples do comprovante de inscrigio, com a apgdo de siluagdo de isengiio requerida;
-Copia simples da Identidade;

(Continua na proxima pdgina)
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- Documento comprobatério, padronizado, de sua condigdo de doador regular de sangue, expedido por Banco de Sangue
piblico ou privado (autorizado pelo poder piblico) em que faz a doagdio, constando, pelo menos, 03 (1rés) doagdes, no
periodo de 12 meses anteriores 2 data da publicac3o deste Edital;

- Para o doador de medula éssea: documento vilide comprobatério de que é doador de medula dssea datado de, no
minimo, 3 meses anies da data de inscrigdo no processo seletivo.

3.4 Caso o candidato ndo envie toda a documentagdo exigida e descrita acima, ou envie documentaglio irregular ou
incompleta, e a solicitagdo de isengdo seja indeferida (verificar o Resultado Final do Pedido de Isengio em data prevista
no Cronograma - ANEXO 1), o candidato devera retornar a drea de inscrigio no processo seletivo, fazer o procedimento
na Rede bancaria, até a data (Gltimo dia de inscrig@io para efetivar sua inscrigio no certame. Somente desta maneira o
candidato poderé continuar a participar do processo seletivo,

3.5 Todos os documentos listados nos subitens 3.3 desle Edital, devem ser digitalizados e salvos, preft ial em
um dnico arquive, na 3o “PDF". O a da totalidade dos d a serem enviados € de 4MB.
3.6 A solici de isengdo reali eo do pedido. ficarfio adstritos e vinculados apenas a este Edital.

3.7 O simples pr himento dos dados ios ou ap ¢do dos comprovantes exigidos para a solicilagdo de
isengdo. ou de jd ter obtido o beneficic em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento da solicitagdio, o que
esld sujeito a andlise. com base na legislagiic em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento,
podendo este valer-se de consulta aos érgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a
veracidade das informagdes prestadas por ele.

3.8 Na data prevista no Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital, sera divulgado o Resultado Preliminar das
solicitagdes de Isengdio do Valor de Inscrigdo, ao passo que o candidato deverd consultar o respectivo Edital, bem como
a relagdio de candidatos deferidos para confirmar a sua situagdio, O candidato com a solicitagdo de isengdo concedida terd
a inscrigdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagio indeferida poderd interpor recurso.
conforme previsto neste Edital.

3.9 Apés a divulgagdo do Resuliado da andlise dos recursos eventualmente interpostos:

a) os candidatos, cujo recurso de isengiio for procedente, terdo a inscrigdo automaticamente efetivada;

b) os candidaios, cujo recurso for improcedente, nio terfio o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdio providenciar o pagamento da inscrigio nos termos estipulados neste
Edital.

3.10 Nao caberd quaiquer devolugiio do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io ao candidato que teve deferida
solicitagio de isengdo e || bém efetuou o p da taxa de inscrigdo, de forma que orienta-se aos
interessados que s& o depdsito identificad bancérlo apds a divulgagiio do Resultado Preliminar das solicitagdes
de isengfio da taxa de mscﬂcao. caso ndo descjem interpor recurso, ou para aqueles que desejarem interpor recurso,
somente apos a divulgagdo do Resultado Final das solicitagdes de isengdio.

4- DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1 De acordo com a Conslituigdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII, as pessoas com deficiéncia. assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/99, ant. 4%tém
assegurado direito de inscrig@io neste certame, sendo-lhes reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das
vagas a serem ofertadas .

4.2 Para fins de contratagio, a deficiéncia de que ¢ portador dever4, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigdes
funcionais, comprovando por meio de atestado médico conforme modelo anexo a este edital, uma vez que, em hipétesc
alguma as atribuigdes serfio modificadas para se adapl as di iais do PCD, niio sendo, todavia,

bt 1

lo ao icio das atribuigdes a utilizago de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual
do candidato ouar idade de ad; do ambi de trabalho. '

43 Nos termos da Ieglsla.;an vigente, distirbios de acuidade vlsual passiveis de corregio simples, do tipo miopia,
astij e é nédo serdo iderados como deficié

4.4 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, observando-se, contudo, o limite méximo de vagas reservadas em lei.

4.5 O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execug#o do certame, bem como durante todo
o periodo de validade deste certame, inclusive quanto s vagas legais que vierem a existir.

4.6 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢glio por ocasido da inscri¢do concorrerd lnica e
exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo poderd invocar esta condigfio futuramente em seu favor.

4.7 O candidato inscrito na condigiio de pessoa com deﬁclencla podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no item 5 deste Edital. Ressalvadas as disposi tid neste Edital. com o amparo do Decreto

© Bl 9
5- DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS PARA A PROVA
OBJETIVA E REDACAO

3.1 Durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, Anexo | deste Edital, especificamente, o candidato que
necessitar de condigdes especiais para a realizaglio da prova objetiva e redagdo, além de se inscrever, devera selecionar
essa opgdo no formuldrio eletrdnico de inscrigdo, indicando ali os recursos especiais necessérios, e anexar a seguinte
documentagdo digitalizada:

| - Para pessoas com deficiéncia — PcD ou que apresentem necessidades especiais transitorias:

a) Laudo médico (cdpia simples e legivel), emitido no prazo méximo de 6 (seis) meses da data do inicio das inscrigges.
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifigue o atendimento especial
solicitado;

b) No caso de tempo adicional, também cdpia simples ¢ legivel de parccer emitido por especialista da area de sua
defici atestando a idade de tempo adicional, confi Lei Federal n® 7.853/89 e alteragdes. Prezando pela
isonomia de tralamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1{uma) hora adicional a candidatos nessa
sitwagio.

5.2 Todos os documentos listados no subitem 5.1 deste Edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em
um tnico arquivo, na o “PDF”. O h da totalidade dos documentos a serem enviados € de 4MB.

5.2.1 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de quead 30 estd col anexada.
sem erros, anles de envia-la.

5.3 A solicitagdo realizada e seu resultado ficam adstritos e vinculados a este Edital. O candidato deve atender a todos os
requisitos exigidos por este Edital.

5.4 Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes. luxagdes etc.) que impossibilitem
o(a) candidato(a) de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-orgénica. néio
serdio considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.4.1 Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, a apresenlagio do laudo efou parecer
(EXCETO para amamentagdo) dentro do periodo referido no subitem 5.1 deste Edital é condigéo indispensavel para fins
de deferimento da soiicila‘;ﬁo.

Os pedidos de di pecial para realizagdo da prova serio examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das pnsmhllldﬂds operacionais de atendimento (exceto para amamentagdo). A solicitagio de
atendimento especial estard sujeita 4 andlise da legalidade, viabilidade ¢ razoabilidade do pedido, podendo. ainda, a
Comissio do Concurso solicilar ao candidato oulras informagdes e/ou documentagdo complementar.
5.5 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas. bem
comoai ia de entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros
instrumentos metélicos, utilizarem prétese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros
problemas de satide que i ingerir ali » de qualquer natureza durante a prova, deverdo apresentar laudo
médico, bem como comparecer ao local de provas munidos dos respectivos laudos que comprovem tais necessidades, e.
ainda. informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de nio
poder utilizar a protese ou ingerir o respectivo mantimento durante a realizag#io da(s) prova(s).
56 A didata que tiver idade de deverd apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da
crianga ¢ levar um(a) acompanhante, que ficard cm sala rescrvada com a crianga e scrd o(a) responsivel pela sua guarda.
A crianga ndo podera permanccer desacompanhada de responsdvel, de forma que, a candidata que ndo levar
acompanhante maior de idade ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

m "

5.6.1 Para garantir a dos termos ¢ ¢Oes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagio,
serd acompanhada por Fiscal. sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga. Cumpre salientar que ndo havera
compensagio do tempo de ¢3o cm favor da candid:

5.7 Serd divulgada, quando da homologacdo das inscricdes, a relagdio de candidatos quc liveram deferido c/ou
indeferido o pedido de di pecial para a realizagdo das provas. Os candidatos poderdo interpor recurso conlra
este resultado no periodo determinado por Edital,

6- DAS ATRIBUICOES, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO E DAS VAGAS

Federal n® 9.508/18. particularmente o art. 2°, os candidatos com def ciéncia parti

condigdes com os demais candidalos, no que tange as provas aplicadas, ao conteido, & avaliagdo. aos critérios de
aprovagdo, ao dia, hordrio ¢ local de aplicagdo e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7.1 Considsram-se condigdes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia,
des da ia de que possui.

4. 8 Durante o perlodo estabelecido no Cronograma de Execugdio, Anexo [ deste Edital, especificamente. o candidato
interessado devera, ao efetuar a sua inscrigdo, selecionar a opgdo “PcD - Pessoa com Deficiéncia® e enviar até o ultimo
dia de inscrigdo para o e-mail : seletivobaixagrandefemail.com  de
a) Copia simples do comprovante de inscrigio, com a opgdo de situagio de Deficiéncia requerida;

P Pr Jafioia

b) Laudo médico original ou cépia (modelo de atestado anexo ao edital) expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses da
data do inicio das inscrices, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados & Satide - CID. bem
como a provivel causa da deficiéncia, e;

¢) Documento de Identidade.

4.8.1 Todos o0s documentos listados no item 4.8 deste Edital devem ser digitalizados e salvos, preferencial em um
unico arquivo, na extensio “PDF". O tamanho méximo da totalidade dos documentos a serem enviados é de dMB.

4.9 A solicitagfo de reserva de vagas para PcD realizada e o seu resultado ficardo adstritos e vinculados somente a este
Edital.

4.10 O resultado das solicitagdes de inscri¢do como Pessoa com Deficiéncia - PeD sera divulgado em cardter preliminar
quando da homologagao das inscrigdes. O candidato cujo pedido for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.11 Cumpre salientar que, com base no Decreto Federal n® 9,508/18, art. 7°, a anilise realizada no momento da
inscrigdo atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos neste Edital, de forma que o néo cumprimento dos
requisitos cstabelecidos neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscrigdo como Pessoa com
Deficiéncia - PcD, mesmo que o candidato tenha marcado tal opgfio no formulirio de inscrigio.
4.12 Considerando os termos do item 4.8 e seus subi cumpre sali que os
preliminarmente homologada como pessoa com deficiéncia nio possuem direito automatico & vaga. Para tanto, o
candidato devera obter parecer favorivel quanto a deficiéncia, e, quando da contratagio, comprovar que esta ¢
compativel com as atribuigdes funcionais,

ZONA URBANA
COD| CARGO REQUISITO AO CARGO VAGAS | VAGAS i
AMPLA | PCD CH | SALARIOS
01 | PROFESSOR DIPLOMA DE LICENCIATURA 2 o1 20H | PISO
EDUCAGAOQ INFANTIL PLENA. EM. PEDAGOGIA : SALARIAL
NORMAL - SUPERIOR  OU
i do em ipualdade de MAGISTERIO. ;
iy 02 PROFESSOR AMOS | DIPLOMA DE LICENCIATURA 07 [ 200 PISC
INCIAIS PLENA EM PEDAGOGIA . SALARIAL
NORMAL  SUPERIOR  OU
MAGISTERIO.
03 | PROFESSOR DIPLOMA DE LICENCIATURA [ - 200 | PISO
MATEMATICA PLENA - EM  MATEMATICA, SALARIAL
RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
L2 YO 04 | PROFESSOR  LINGUA | DIPLOMA DE LICENCIATURA [ e 200 | PISO
digitalizada através de Upload: PORTUGUESA PLENA  EM  LETRAS SALARIAL
PORTUGUES, ~ RECONHECIDO
PELO MINISTERIO DA
EDUCACAO .
05 | PROFESSOR HISTORIA | DIPLOMA DE. LICENCIATURA 02 - 20H | PISO
PLENA EM " HISTORIA, SALARIAL
RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO.
06 PROFESSOR DIPLOMA DE LICENCIATURA 04 - 2011 PISO
EDUCACAO FisICA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA. SALARIAL
RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAC E
REGISTRO NO  CONSELHO
COMPETENTE.
ZONA RURAL
COD | CARGO REQUISITO A0 CARGO VAGAS VAGAS .
AMPLA PCD | CH | SALARIOS
07 | PROFESSOR ANOS | DIPLOMA DELICENCIATURA PLENA EM - [ o1 |20H PISO
com inscrigio INICIAIS - RIACHAO DOS | PEDAGOGIA , NORMAL surmuoa ou | | SALARIAL
PAULOS MA(]]S'I‘ERID : y ]
(AGROVILA) . 4 :
08 PROFESSOR ANOS | DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM 07 ol | 20H PISO
SALARIAL

(Continua na proxima pdgina)
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INICIAIS - FORMOSA | PEDAGOGIA . NORMAL SUPERIOR OU
{ POVOADO) MAGISTERIO.

09 | PROFESSOR ANOS [ DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM 07 [ o1 | 20H PISO
INICIAIS - FDRME)SA- ‘| PEDAGOGIA , NORMAL SUPERIOR OU SALARIAL
{CABECEIRA | MAGISTERIO.

COLHERES) AR L

10 PROFESSOR ANOS | DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM 07 or | zon FISO
INICIAIS-  TRAVESSIA | PEDAGOGIA . NORMAL SUPERIOR OU SALARIAL
(ALMECEGAS) MAGISTERIO.

11 PROFESSOR ANOS. | DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM 07 o 20H PISO
INICIAIS PEDAGOGIA , NORMAL SUPERIOR OU SALARIAL
RIQZINHO (ANGICAL) MAGISTERIO,

12 PROFESSOR ANOS | DIPLOMA DE LICENCIATURA PLENA EM 04 - [z2H FISO
INICIAIS ESCOLAS | PEDAGOGIA . NORMAL SUPERIOR OU SALARIAL
MULTISSERIADAS MAGISTERIO.

*PISO SALARIAL DA CATEGORIA PARA 20 H

ATRIBUICOES DO CARGO: O Professor ¢ o profissional que no exercicio da atividade docente deve plancjar
organizar e preparar o material necessdrio 4 execugiio das aulas; Orientar a aprendizagem do aluno; Manter o registro
das atividades de classe e delas prestarem conlas quando solici Avaliar i © seu trabalho ¢ o
desempenho dos alunos; Definir, operacionalmente, os objeiivos do plano curricular, conforme o nivel de sua sala de
aula; Parnicipar de reunides, conselho de classe e outras atividades relacionadas a sua fungdo e ainda, as incumbéncias
previstas no A, 13 da LDB que sfio: “participar da elaborag8io da proposta pedagbglca do estabelecimento de ensino;
elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, do a proposta pedagégi ! to de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de rccuperacao para os alunos de menor rendimento: ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integs dos periodos dedicados ao pl. o, a avaliagdo
€ ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagfio da escola com as familias e a comunidade
visando a educagdo do aluno™.

7- DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS E REDACAO

7.1 Serdo aplicadas nesta ctapa, a Prova Objetiva de Conhecimentos (Gerais e Especificos) e a Redagio, de cariter
eliminatério ¢ classificatério, para todos os candidatos.

7.1.1 A Prova Objetiva de Conhecimentos sera ituida por 30 (trinta) questdes objetivas, sendo 10 quesides de
Portugués. 10 g de Cont os Pedagdgicos,e 10 questdes de Conhecimentos Especificos da disciplina
escolhida de miliipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade. com a formagdo
académica exigida e com as atribuigdes da fungio a ser exercida.

7.1.2 Serd considerado habilitade na Prova Objetiva e terd sua Redagdo corrigida, o candidato que obtiver, no minimo.
60% (sessenta por cento) do somatdrio dos ponlos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova
Objetiva ¢ 50% (cinquenta por cento das quesides na prova de conhecimentos especificos) do somatério dos pontos
correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

7.1.3 As provas para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerdo 4 seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir.
deste Edital:

S N ERL

144 T23 PROVA (0

INA € RGOS [ 1ROEE SaOn

CATLGORIA FUNCHINAL DISCIPLINA | PESO | PONTOS

- [QUESTOLS
4 I?‘d;{‘b“,\ FORTT 11} 1.0 10
PROFENSOR 10— il 10
SIMERTOS. N' (4 !FL()S 1A
; m.mM l:ﬂ 0 __10 1
TEXTODISSU o1 200 20
: -l 50
TUTAL DE PONTOS

7.4 O candidato que obtiver zero na nota da Redagdo estaré eliminado do certame.

7.5 A classificagdo final do candidato na 2 Etapa, sera composlta através do seu desempenho nas disciplinas da Prova

Objetiva e Redagdio, conforme os critérios estabelecidos na tabela acima.

7.6. A prova terd a duragdo de 04 (quatro) horas ¢ esta prevista para o dia 23 de janeiro de 2022 no hordrio de 9h as 13h.

7.7 Em caso de de ajustes is, a JVL concursos reserva-se no direito de indicar nova data para a

realizagfio da Prova Objetiva e Redagfio, garantida publicidade através do site.

7.8 Para fins de identificagfo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prcwa

com 01 (uma) hora de antecedéncia do hordrio da convocagfio (abertura dos portdes), de caneta

de tinta azul ou preta, de material translicido.

7.9 A JVL Concursos comunicard todos os atos ¢ Editais pertinentes a este Edital, através du :ndcrcl;.o eletrbnico

https://www jvlconcursos.com.br/, portanto o didato deve har todas as publi a fim de

n#o perder prazos e lomar conhecimento de orientagdes e resultados.

7.10 Os conteiidos programéticos da Prova Objetiva e Redagio, para cada disciplina, encontram-se no anexo II deste

Edital,

7.11 Os candidatos devem comparecer & prova ja alimentados, pois no serd permitido ao candidato ingerir alimento de

< ] apds seu ingr na sala de provas, exceto sem nenhum tipo de embalagem.

7.12 Durante a realizacdo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes

objetos: caneta esferogrifica de tinta azul ou preta, de material translicido, ldpis, documento de identidade e uma

garrafa transparente de dgua. sem rétulo.

7.13 A identificagdo correta do dia, local e hordrio da realizagiio das provas, bem como seu comparecimento, ¢ de

responsabilidade exclusiva do candidato.

7.14 O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo de qualquer das provas eliminaidrias
4 a elimi do candid

7.15 Apés ingresso na sala de prova. ndo sera permitido ao candidato usar Gculos escuros efou acessorios de chapelaria

como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e ik e, ainda, per com armas, ou quaisquer

dispositivos. tais como: maquinas caleuladoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares. smanphones.

tablets, ipod, gravadores. pen drive.mp3 ou similar, reldgio de qualquer espécic. qualqy ou de

dados ¢ mensagens, bipe, notebook. palmtop, Walkman, maquina f‘otogrnﬁ-:a, controle de alarme de carro etc. A JVL

CONCURSOS ndo se r biliza por objetos dos deixados no local de prova, de valor ou ndio.

7.16 Para a dos did: ea da lisura do a JVL CONCURSOS podera usar detector de

metais.

7.17 Caso o candidato esteja impossibilitado de ap ~nodiadar da prova, os d originais, por

motivo de perda, furto ou roubo, deveri apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial,

expedido hd. no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidio em que poderd ser submetido a identificagio especial, compreendendo

coleta de assinaturas em ata.

7.18 A identificagdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
dirvidas relativas 4 fisionomia ou 4 assinatura do portador ou que esieja danificado.

7.19 A identificagiio especial (inscrigio condicional) serd julgada pela Comissio do Certame e/ou pela JVL
CONCURSOS.

7.20 Apods o inicio das provas, a utilizagio de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas,
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova ¢ esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior no local de provas. O descumprimento dessa determinagfio
podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude,

7.21 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagio de provas. em razlo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuigdo, os organizadores do certame poderdio, para o bom andamento dos trabalhos,
providenciar copias do material necessdrio ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado. desde que
constanies todos os dados necessdrios que assegurem os pracedimentos de corregdo das provas dos candidatos, devendo
ser registradas em ata as providéncias tomadas.

7.22 Se, por qualquer razio fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgio dos
trabalhos, os candidatos afetados tero sempre assegurado o tempo total para realizagio da prova, previsto neste Edital,
sendo cc dido o tempo adicional drio para garantia de isonomia de tratamento.

7.23 Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdio permanecer no local de Prova e atender s
orientagdes dos coordenadores € fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do cerlame, assim como, se houver necessidade de troca de sala, por motivo de forga maior, o candidato
devera se dirigir 4 nova sala de aplicagdo, conforme determinagio da 3o local. sob pena de eliminagdo.

7.24 O Caderno de Questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas e rascunhos para
chegar 4 resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha

7.25 A corregio das provas serd feita por meio eletrdnico - leitura dptica, sendo o cartdo de respostas o tnico documento
vilido e utilizado para essa corregiio, d do ser p hido pelo didato com bastante ateng¢lio, sem rabiscos,
rasuras ou marcagdes que levem a identificagdo fraudulenta do candidato, € sob pena de eliminagdo do certame.

7.26 O Cando de Respostas ndo poderd ser substituido em caso de marcagdio errada ou rasura, sendo o candidalo

responsével pela conferéncia dos dados imp no Cartio de Respostas, em especial o nome e o nilmero de inscrigdo,
bem como pela entrega do seu cartdo, devi p hido ¢ assinado

7.27 A ndio entrega do Cartdo de Resp do candidato implicard a sua itica eli 30 do certame. A falta de
assinatura no cartio também implicard em elimi do didato do certame.

7.28 O tempo de duragio da Prova Objetiva serd de até 04h00 (quatro horas), incluido o tempo para a realizacdo da
Redagio e preenchimento do Cantiio de Respostas.

7.29 O candidato, sé poderd ausentar-se da sala de aplicagdo de provas, apés decorrida 1h ¢ 30min (uma hora e 30min)
de prova. contada do efetivo inicio das provas, entregando, a partir deste hordrio, 0 seu candio de respostas com a folha
de resposta da redagdo e o caderno de questdes.

7.30 O candid poderd -se da sala de provas portando o caderno de quesides faltando 30 minutos
para o término da prova.

7.31 Sera permitido ao candidato a cépia de gabaritos no local de provas, em instrumento proprio. fornecido pela equipe
de aplicagdio. A JVL Concursos disponibilizard em seu enderego eletrdnico HTTPS: WWW jvlconcursos.com.br/. os
gabaritos preliminares das provas aplicadas, assim como os cadernos de provas por disciplina, no dia seguinte da
aplicagdo.

7.32 A corregiio das Provas Objetivas sera feita por sisiema eletrénico (leitura éptica dos Carndes de Resposta), sem
ingeréncia humana, assim sendo, ndo haverd desidentificacio dos Cartdes de Respostas. A correglio da redagdo sera feila

por método de identificagdo digital, com a devida desindentificagdo do candidato no momento da corregdio pela Banca.
7.33 Sera atribuida nota 0 (zero) 4 resposta que, no Cartdio de Resp ndo estiver lada ou que contiver mais de
uma altemativa assinalada, emenda ou rasura, Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes
poderd ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.
7.34 Ao final da Prova, os 3 (trés) Gltimos candidatos deverdo per na sala, até que o altimo candidato finalize
sua prova, o candidato que por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
ido no subitem 7.24, serd i liminado do Processo Seletivo, devendo a ocorréncia ser lavrada
na Ata de Sala.
7.35 Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tonar-se culpado por incorregio ou d para com qualquer dos fiscais, coordenadores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

¢) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdio da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidalo, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de
oulro equipamento de qualquer natureza ndo permitido, assim como se o celular do candidato mesmo em saco lacrado
tocar ou emitir qualquer sinal sonoro durante o horario de realizagdo da prova;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdio de respostas efou caderno de questdes;

€) niio permilir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acempanhamento do fiscal;

g) nfio permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade efou de dados, e;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo. ou, em caso de razio
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da JVL CONCURSOS.

i) se, a qualquer tempo, for constatado, por meie eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de procedi b ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado deste certame.

bl

8- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAQ

8.1 — Serdo classificados para os cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem , no minimo 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova
Objetiva e 50% (cingiienta por cento das questdes na prova de conhecimentos especificos) do somatério dos pontos
correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva, sem zerar a Redagdo.

8.2 - A classificagdo de candidatos dar-se- rigo da maior para a menor nota.

8.3 — Em caso de igualdade de pontos entre candidatos a0 mesmo cargo, serdo observados os seguintes critérios:

8.3.10 candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) "Primeiro critério de desempate em certame piblico serd a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada™
(Lei Nacional N.° 10.741/2003 - art. 27, pardgrafo iinico).

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
<) Tenha obtido a maior pontuagio na prova de portugugs.

8.3.2. - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuagfio na Prova de Conhecimentos Especificos.

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de portugués.

¢) O candidato mais idoso.

(Continua na proxima pdgina)
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8.4 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio serd levado a termos pela JVL concursos, em horério e local
determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com antecedéncia minima de 48h da sua realizagéo,
com a presenga dos respectivos candidatos ou procuradores devidamente constituidos para este fim.

9- DOS RECURSOS

9.1 - Sera assegurado ao candidato o direito de recurso do referido certame.

9.1.1 = Admitir-se-4 para cada candidato apenas um Gnico recurso para inscrigdo, condigdo de pessoa com deficiéncia,
gabarito das provas e resultado, o qual deverd ser enviado via formuldrio especifico disponivel no anexo deste Edital.
9.2 — O prazo para recursos é conforme as datas estabelecidas no cronop de , Anexo | deste edital.

9.3 - Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora de prazo.

9.4 — O recurso deverd ser enviado para ¢ enderego eletrdnico da JVL concurses : seletivobaixagrande@gmail.com

até o ultimo dia previsto para tal procedimento.

9.4.1 — Nio sera aceito, em hipdtese nenhuma, a entrega de documentos de forma presencial na sede da JVL concursos.
9.5 — Se, da andlise do recurso, for daa idade de anulagiio de questdo, o ponto relativo & questdo sera
atribuido a todos os candidates que concorrerem ao respectivo cargo, ind d de terem recorrido. Caso
necessite de mudanga no gabarito oficial, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito definitivo.

9.6 — Apds a andlise de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva (po), a banca julgadora poderd manter ou
alterar o resultado divulgado.

9.7 = Em nenhuma hipotese serd aceito pedido de revisiio da resposta ao recurso de gabarito oficial, definitivo, bem
como contra o resultado final das provas.

9,8 — Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeite a Banca Julgadora.

9.9 — Em caso de recurso, o resultado da andlise sera divulgade de acordo com a data prevista no cronograma.

10- DA VALIDADE

10.1. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 12 (meses) a contar da data de sua assinatura, podendo ser renovado
por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da Administrago.

11- DAS CONDIGCOES PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo, serd no site www.jvlconcursos.com.br ¢ didrio dos
municipios, a lista de vagas oferecidas aos classificados, assim como cronograma e maiores informagdes sobre o
chamamento para as vagas, que poderd ser feito em mais de uma etapa.

11.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagdio aos seguintes requisilos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital. seus anexos e eventuais
retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portug com recont » do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da
Constituigiio da Repliblica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18
de abril de 1972;

c) ter idade minima de |8 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

1) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de
improbidade inistrativa aplicada por qualquer érgfio pablico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) nfio estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungfio ou emprego piblico em quaisquer dos 6rgios da
Administragio Publica direta ou indiretamente, bem como ndio receber proventos de aposentadoria que ndo sejam
acumuléveis quando em atividade, ressalvadas as hipéteses legais de acumulagéo;

h) apresentar declaraglio de bens ¢ valores que constituam patriménio, €, se casado(a), a do conjuge:

i) firmar declaracfio de ndo estar do sangdo por inid aplicada por qualquer 6rgdo piblico ou entidade
da esfera federal, estadual ou municipal;

) apresemar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, ou, na sua falta, certiddio de conclusio de curso.
expedido por institui¢io de ensino hecida pelo Ministério da Ed MEC, hado de histérico escolar,
quando os requisi drios para o io do cargo assim o exigirem;

k) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagio
incompativel com a fungdio péblica;

1) estar apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por cquipe de avaliagdo
multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal
1.3 Apos cadn chamada a classificacfio final serd reprocessada e o chamamento seguird a ordem classificatdria,
) com aqueles candidatos que ja foram chamados e niio escolheram vagas.

1 i 4 Os candidatos que néc atenderem a convocagiio (dia ¢ hordrio) para a escolha de vaga, assim como aqueles que nfo
aceitarem nenhuma das vagas oferecidas, serdo eliminados.

115 Ficam advertidos os candid de que a auséncia de quai
servigo publico imy i a admissfio, descabendo dircito de
perda do direito 4 vaga,

11.6 O Professor admitido em caréler lempordrio deverd assumir as suas fungdes no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. a
contar da data do envio do e-mail com a confirmagdo de ocupagiio da vaga. Passade o prazo, fica a Prefeitura Municipal
autorizada a dar continuidade 4 chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagio.
Caso o candidato niio se apresente no prazo determinado, serd excluido do processo no ano vigenie,

11.7 O candidato deverd obedecer s regras de acimulo de cargo previstas na legislagdo atinente a matéria,

11.8 Nio havendo o nimere minimo de 02 (duas) aulas na(s) disciplina(s) de inscri¢io do candidato, nfio serd
disponibilizada vaga para admissio.

11.9 A contratagio serd vigente durante o periodo letivo de 2022 ou 2023. Em havendo a rescisdio contratual, poderdo
ser chamados para contratagiio pelo tempo remar os demais didatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

1110 A classificagiio neste Processo Seletivo ndio gera para a Prefeitura Municipal a obrigatoricdade de aproveitar
todos os candidatos classificados, vez que o ch dependerd das vagas da distril de aulas
aos professores efetivos ¢/ou decorrentes dos afastamentos legais.

11.11 Ficam advertidos ainda os candidatos de que. além dos documentos previstos neste Edital. devem apresentar.
ainda. para fins de confirmagdo da veracidade, as vias originais dos e demais d xigidos pela
Prefeitura M I no ato da admissa
11.12 Apés a Homologagdo Final do certame, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais.

11.13 E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato manter seus dados como enderego residencial e eletrdnico,
telefone, etc. Atualizados, assim como acompanhar os ct que serio pL até que se expire o prazo de
validade do certame, sob o risco de perder o chamamento ¢ a admissdo.

T do o

Juer comprovantes dos requisitos para ingresso no
jo para a outra lista. e. consequentemente,
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11.14 A Prefeitura Municipal ¢ a JVL Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderegos residencial efou eletrdnico e/ou telefones, etc., informados erroncamente ¢/ou no atualizados.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Somente haverd devolugdo do valor da taxa de inscrigiio em caso de alteragiio de requisito essencial ao certame,
exclusdo de cargo ou cancelamento do certame.

122 A publicidade oficial deste certame, apés a sua homologagio final, dar-se-d através do site
www.jvlconcursos.com,br ,

12.3 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a JVL. CONCURSOQS nio fornece apostilas efou
manuais ¢/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também no fornece copias (digitais ou fisicas) das
provas, mesmo apds o encerramento do cerlame.

124 A JVL Concursos se reserva ao direito de solicitar atualizagdo e insergdo de dados cadastrais a qualquer tempo.
12.5. O candidato serd climinado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis,
se: a) apresentar documentagdo falsa ou inexata em qualquer fase deste processo; b) for responsével por falsa
identificacdo pessoal,

12.6. Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas 4 habilitagdo, classificagdo, ou nota
de candidatos, valendo para tal fim, a publicag#o do resultado final e homologaglio em érglio de divulgaco oficial.

12.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo propria ou de terceiros, serd
tormada nula a sua participaglio no Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sua responsabilidade civil ¢ criminal.
128 Visando preservar, sobretudo. a isonomia na selegdo dos candidatos, fica impossibilitado de participar da Banca
(Elaboradores, Avaliadores e Organizadores) da JVL Concursos, aquele que tenha conjuge ou companheiro ou qualquer
parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, inscrito neste Processo Seletivo
Simplificado, considerando-se ainda suspeito o membro das referidas Bancas que tenha amizade intima ou inimizade
nolria, seja conjuge ou companheiro, ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral aié o
terceiro grau, inclusive, com algum dos candidatos,

12.9 Os casos omissos deste Edital serio resolvidos pela Comissdo do Teste Seletivo.

BAIXA GRANDE DO RIBEJB®, 03 de janeiro de 2022

PREF! ICIPAL

ESTADO DO PIAUI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO
VL CONCURSOS

CONCURSOS
JVi CONCURSOS

ITEM D

01 04.01.2022 Publicagiio no Didrio Oficial,

02 04.01.2022 Langamente do Edital no site.

03 04.01.2022211.01.2022 Periodo de inscrigiio.

04 04 ¢05.01.2022 Periodo para pleitear isengio de laxa de inserigio.

03 07.01.2022 Resultado Preliminar do pedido de isengiio de taxa.

06 08.01.2022 Prazo para recurso contra o niio deferimento de isengdo de taxa.

07 09.01.2022 Resultado Definitivo do pedido de isengfio de taxa.

H] 11.01.2022 Ultimo dia para pagamento do boleto de inserigdo.

04 14.01.2022 Divulgacio da relagiio dos candidatos inscritos e formulirio para recurso contra
o referido resultado.

L] 14.01.2022 Resultado preliminar das mscric,-ﬁes na condigdo de p com deficiéncia e/ou

didos de ™

1l 15.00.2022 Pram para apresenta¢iio de recursos das inscrigdes indeferidas.

15.01,2022 Prazo para recurso contra resultado prcllmmnr das inscrigtes na condigio dc
pessoas PcD e/ou pedidos de di

19.01.2022 Relag¢do deﬁnltiva da inseriglio de pessoas com deficiéncia e lista definitiva de
inscrigdes deferidas.

20.01.2022 Divulgagdo da relagio definitiva dos candidatos inscritos com enderegos e locais
de aplicagio da prova apis anilise dos recursos de indeferimento de inscrigo, ¢
enderego das escolas,

23.01.2022 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA.

24.01.2022 Divulgagllo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas ¢ formuliric
proprio para recurso,

25.01.2022 Interposigo de recursos contra os gabaritos preliminares das Provas Objetivas.

29.01.2022 Resposta aos Recursos impetrados contra o gabarito preliminar,

29.01.2022 Divulgagio do Gabarito Oficial das Provas Objetivas.

03.02.2022 Divulgagdio do Resultado Prelimi das Provas Objetivas e da Prova

Dissertativa e formulério para recurso contra o referido resultado .

04.02.2022 Prazo para interposigdo de recursos e solicitagio de espelho de gabarito.
07.02.2022 Divulgagiio do Resultado Final.

08.02.2022 Prazo para Recurso contra o Resultado Final.

09.02.2022

Resultado final ¢ para homologagio.

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAU{
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAIXA GRANDE DO RIBEIRO CONCURSO0S
JVL CONCURSOS JVi CONCURSOS

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo. interpretaglio ¢ andlise de textos de géneros diversos considerados em suas
relagdes semantico-gramaticais; Significagdo de palavras e expressdies em contexlos diversos; A linguagem considerada
em seus aspectos de variagdo e fungdo. Estrutura e elementos de comunicaglo; Vicios de linguagem; A linguagem

21 A Lingua portug) em sua esirutura gramatical e em sua dimensdo ldgico-seméntica: Aspectos fonoldgicos
que incidem sobre a acentuagdo grifica; Morfologia: A palavra — estrutura, formagdo, classificagio, flexdo e emprego;
Sintaxe: A frase, a oragdo e o periodo; Periodo simples e periodo composto - Relagdes sintiticas entre termos da oragdo
e entre oragdes. Sintaxe de Concordancia nominal e verbal. de Regéncia nominal. A crase. Pontuagdo. Ortografia oficial.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS - Papel da Diditica na Formagio de Educadores; A revisdo da didatica;
Objetivo de Estudos; O processo de ensino; Os componentes do processo didético; Tendéncias pedagdgicas no Brasil e
a Diddtica; A Prdtica Pedagdgica: Di ¢ Desafios: A Di do Teécnica da pratica docente; A Metodologia
enquanto ato politico da pritica educativa; Disciplina: questdo de autoridade, de participagdio; Os Processos Didaticos
Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O Compromisso Social ¢ Etico dos
professores; Curriculo. O Projeto Pedagdgico da Escola; Planejamento: Plano de Ensino e o Plano de Aula; Relagiio
Professor-Aluno: Aspeclos cognoscitivos da interagdo, aspectos sdcio-emocionais. O Planejamento Escolar:
Importincia; Requisitos Gerais; objetivos, conteiidos, metodologia/estratégia, recursos de ensino; Avaliagio da
Aprendizagem; O paradigma da Avaliagio Emancipatéria; Superago da Reprovagio Escolar. Lei De Diretrizes E Bases
Da Educagiio Nacional — Lei Federal n® 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais: do Ensino
Fundamental; Educagdo de Jovens e Adultos. PNE-Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014: FUNDEB.

ESPECIFICOS POR CARGOS:

PROFESSOR EDUCAGAQO INFANTIL - Legislagdo da Educaglio Infantil no Brasil. As principais tendéncias
pedagdgicas voltadas para a Educaglio Infantil. Histéria e politica da Educagfio Infantil O Referencial Curricular
Nacional de Educagdo Infantil. A avaliagdo na Educagdo Infantil. O significado do brincar e das brincadeiras na
Educagdo Infantil. O contexto escolar na Educagdo Infantil. O desenvolvimento e a constituigdo da linguagem e do
pensamento logico na infancia. O curriculo na Educagdo Infantil. Maxeménca elementar: 01 - Sistema de numeragdo
decimal. 02 - Conjunto dos niimeros naturais. 03 - Operagdes com adic#o, subtragio, multiplicagio e
divisdo. 04 - Miltiplos ¢ divisores. 05 - Conjunto dos nlimeros racionais: fragdes ¢ nimeros decimais. 06 - Operagdes
com nimeros racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas:
comprimento, massa, capacidade, drea e volume. 09 - Medida de tempo. 10 - Céleulo de perimetro e drea de figuras
geométricas planas. 11 - Resoluglo de problemas de primeiro grau. 12 - Raciocinio Légico. Conh itos Saciais: 1.
Histéria do Piaui. 2. Aspectos relevantes da Geografia do Piaui. 3. Educagdo Ambiental. 4. Atualidades do Piaui e do
Brasil.

PROFESSOR ANOS INICIAIS -Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. Estatulo
da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Histéria da Educagfio. Teoria ¢ Pritica da Educagiio. Conhecimentos
Politico-Pedagégicos: fungiio social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democrética
e autonomia na organizagiio do trabalho escolar. Colegiados escolares. Prajetos politico-pedagogicos. A educagio basica
no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar, A organizaglo da educagdo basica. Principios e fins da
d ional. Diretrizes icull para o ensino fundamental. Parimetros Curriculares Nacionais.
Conhecimentos da pratica de ensino: processos e contetidos do ensino e da aprencllzagern Conhcclmcnm na escola. A
organizagio do tempo e do espago ¢ a avaliagiio escolar. Projetos de trabalho e a i inaridade. Cotidi
escolar: relagdes de poder ma escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pritica escolar. Educagio
inclusiva. Bases psicologicas da aprendizagem e do desenvolvlmento conceito, correntes tedricas ¢ repercussdes na

escola. A multidi lidade do p P p filassfi Visdo i disciplinar ¢
transversal do i Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Atuali prof i
PROFESSOR MATEMATICA - O conheci dtico: isticas; o papel da Matemilica no ensino

fundamental; Matemética ¢ os Temas transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos,
conteddos e avaliagdio em Matemdtica; orientagdes didéticas para ensinar M Projetos de trabalho. Conjuntos ¢
Subconjuntos. Op com C Unido, 1 30, Dife e Complementar. Numero de Elementos da
Unido de Conjunios. Conjuntos Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, [rracionais, Reais e Cumple‘os)
Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo Miltiplo Comum. Grand Dir P e
Inversamente Pmpnmicnais. Regra de Trés Si e C P Juros Simples e Juros Compostos.
Produtos Notaveis. Operagdes com N Reais: Adigdio, Subtragfio, Multiplicagfio, Divislo, Polenciagdo e
Radiciagdo. chucnc:as, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Relagdes e Fungdes. Produto Cartesiano.
Fungaio Injetora. Sobrejetora, Bijetora, Par, Impar, Crescente ¢ Decrescente, Funglio Composta e Fungdo Inversa.
Funglio de Primeire Grau. Fungdio de Segundo Grau. Funglo Modular. Fung3o Exponencial. Fun¢dio Logaritmica.
Graficos de Fungbes. Equagdes e Inequagdes. Matrizes: Operagdes e Propriedades. Delermi Resolugdo e
Discussio de um Sistema Linecar. Trigonometria. Tridngulo Retdngulo e Teorema de Pitdgoras. Fungdes
Trigs étri Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonoméiricas, Inequagdes Trigonomérricas. Lei
dos Senos ¢ Lei dos Cossenos. Geometria Plana, Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas.
Bissetrizes, Alwras e Mediatrizes de um Tridngulo. Semelhanga e Cungrucncna de Triangulos. Scmc!hunga e
Congruéncia de Poligonos. Teorema de Tales. Numero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos ¢ Soma dos Arlgulns

expressdes; Homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia; Uso conotativo ¢ denotativo; Niveis de linguagem; Relagdes
entre lingua falada e escrita. Convengdes ortograficas: Acentuagdo das palavras (Conforme a nova ortografia); Grafia
das palavras; Morfossintaxe: Estrutura, formagfo e classificaglio das palavras; Flex#o verbal e nominal; Emprego das
diferentes classes gramaticais; Periodo simples — colocagdo e emprego dos termos; Periodo composto — coordenagdo
e subordinagdo, oragdes reduzidas ¢ desenvolvidas, emprego dos nexos oracionais; Concordéncia verbal ¢ nominal;
Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuagdo. Fonemas; Grafemas; Digrafos, Encontros
vocdlicos ¢ consonantais; Ortografia Oficial; Acentuagfio Grifica; Reconhecimento, flexiio e emprego de Classes de
palavras: Substantivo, Adjetivo, Artigo, Advérbio, Numeral, Pronome, Verbo, Preposido, Conjungdes; Flexdo Nominal
¢ Verbal; Colocagdo pronominal; Concorddncia nominal e verbal; Estrutura do Vocdbulo: radicais e afixos: Formagéo
de palavras: composi¢do e derivagdo; Termos da oragdo; Tipos de predicagdo; Estrutura do periodo: coordenagdo e
subordinagéio; Nexos oracionais: valor l6gico ¢ sintdtico das conjungdes: Interpretagdo de textos: Variedade de textos e
adequagdo de linguagem; Figuras de Linguagem; Informagdes literais e inferéncias; Estruturagdo do texto: recursos de
coesdo; Significado contextual de palavras ¢ expressdes; Ponto de vista do autor.

PROFESSOR HISTORIA - A ciéncia historica, suas diversas abordagens tedricas ¢ metodolégicas e seus
desdobramentos didético-pedagdgicos. 2. Hominizagdo e ocupagiio humana dos continentes 3. O Oriente Proximo e as
primeiras civilizagdes urbanas. 4. A Europa Classica e Medieval. 3. A Africa e as antigas civilizagdes: Egito ¢ outros
reinos africanos. 6. A América e as antigas civilizagdes: Meso-América, América Andina e populagdes nomades do
continente. 7. A expanslo europeia & suas relagdes com a América, a Africa e a Asia, 8, O Brasil Colonial no contexto
da expansdo capitalista. 9. Historia do Piaui 10. As Revolugdes Burguesas, a Industrializagdo e a transformagdo do
Sistema Colonial. 11. O crescimento industrial europeu ¢ norte-americano e a dependéncia latino-americana, 12. A
formagdo histérica do Estado brasileiro: Monarquia e Republica. 13 processo politicos, sociais e econdmicos a partir do
séeulo X1X 14, Capitalismo e crise mundial na primeira metade do século XX. 15. A descolonizagdo, a Africa ¢ a Asia
contemporineas. 16. Globalizagdo financeira, relagdes intemnacionais e o mundo contemporaneo.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA - Educagtio Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social.
Ordenamentos legais da educagdo fisica escolar: LDB, DCN's e PCN's. A Constituicdo Federal: da Educagdo, da
Cultura e do Desporto. Tendéncias Pedagdgicas da Educagfio Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico
emancipatéria, concepedo de aulas abertas, aptiddo fisica ¢ critico~superadora. A Educagio Fisica como instrumento de
comunicago, expressdo, lazer e cultura: a Educagiio Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos
indispensdveis nas aulas de Educagio Fisica. Contetidos da educagdio fisica - Jogos: Concepgdo de Jogo; Jogos
Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbélico; Jogo de Construglo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos;
Grandes Jogos; Jogos ¢ Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de disténcia, lutas de corpo a corpo; fundamentos
das lutas; Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas cldssicas, modernas,
contemporaneas ¢ jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais - atletismo,
natagio. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vdlei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre
rodas. Téenicas ¢ taticas. Regras ¢ penalidades. Organizagio de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte.
Gindsticas: de manulengiio da satde, aerobica e musculagio; de preparagio ¢ aperfeicoamento para a danga; de
preparagio e aperfeicoamento para os espores, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica desportiva. Elementos
organizativos do ensino da Educaglo Fisica: objetivos, contelidos, metodologia e avaliagho escolar. Plano de ensino e
plano de aula. Educacéio Fisica ¢ educagio especial. Principios norteadores para o ensino da Educagdo Fisica.

ANEXO 111 -MODELO PADRAO DA APRESENTACAO DE LAUDO MEDICO
E PARA PESSOAS QUE PRECISAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Edital 001/2022
Municipio:
Nome do Candidato:
Cargo:
Vem REQUERER ATENDIMENTO especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que ¢ portador: Cadigo
correspondente da Classificagio Intemacional de Doenga - CID: Nome do Meédico
Responsdvel pelo laudo: N do CRM do Médico:
(OBS: Nio serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de comregdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres) Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: ( )
NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Externos de um Pollgono Poligonos Inscritos e Circunscritos. Relagdes Métricas em Tria Pc
Circunferéncia ¢ Circulo. Area das Figuras Planas. Geometria Espacial. Retas e Planos no Espago. Principio de
Cavalieri. Prisma, Pirdmide, Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica. Coordenadas
Cartesianas. Distiancia entre Dois Pontos, Distincia de um Ponto a uma Reta. Equa¢des da Reta, Angulo entre Duas
Retas, Retas Paralel Relas Perpendicul Equagdes da Ci &ncia. Equagbes da Elipse. Hipérbole ¢ Pardbola.
Anilise Combinat6ri d: nal da C Arranjo, Per e Combinagdo, Casos Simples e com
Repetigio. Tridgngulo d: Pascal ¢ Binémio de Newton. Probabilidade, Espago Amostral. Resultados Igualmente
Provaveis. Probabilidade Cond I. Polind Operagdes com Polindmios. Fatoraglio ¢ Raizes de um Polindmio.
Relagdes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. Pesquisa de Raizes Racionais. Raizes Complexas Conjugadas.
Nogdes de Logica. Nogdes de Estatistica (Média, Mediana. Moda, Varidncia, Desvio Padrdo, Distribui¢do Normal).

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA - Cumpmensﬂo € mlurpu’lavﬁn de textos: Estrutura — relagGes entre partes

do texto e entre textos; Conteddo -—— idéias princi € ias, relag de sentido emre partes do texto e entre
. Semdntica: ificacdo de palavras ¢

textos; Caracteristicas de diferentes tipos de textos; Discurso direto e indi

—#

Diario Oficial dos Municipios

E obrigatria a apresemagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

; de de 2022

Assinatura do candidato
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ANEXO IV- FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Edital 001/2022
Municipio:
Nome do Candidato:
Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( )Referente a Indeferimento de Inscrigdo

( )Referente a inscrigdo PcD

( )Contra Gabarito Preliminar da Prova Objetiva

( )Resultado das Provas Objetivas ou Redagdo

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: 1. Recurso néo identificado com nome do candidato, cargo e niimero de inscrigdo ndo serd reconhecido, bem como
ndo apresentar sua fundamentagéo,

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-mail conforme previsto no
edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o{s) recurso(s).

de de 2022

Assinatura do candidato

ANEXO V- TEXTO DISSERTATIVO

A prova de produgdo 1extual obedecerd 35 seguintes exigéncias:
1. O texto devera ser redigido de acordo com a norma culta da Lingua Portuguesa, ndo sendo, portanto, permitido o uso
de girias, jargdes ou expressdes proprias da lingua falada.
2. O texto deverd ser escrito em, no minimo 15 linhas e, no maximo, 30 linhas;
3. A produgdo deve ser escrita com caneta de tinta azul ou preta;
4. Devem ser obedecidos os critérios da textualidade como coesdio e coeréncia para que o lexto esteja organizado e faga
sentido;
5. Nao serdo aceitos borrdes na folha definitiva;
6. O titulo na redagdo é opcional, ficando a critério do préprio candidato se deve colocé-lo ou no;
7. A redagiio receberd nota 0 (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:
7.1. fuga total ao tema;
7.2. niio obediéncia 4 estrutura dissertativo-argumentativa
7.3. texto com menos de 15 (quinze) linhas
7.4, impropérios. desenhos ou outras formas propositais de anulago;
7.5. desrespeito aos direitos humanos ;
7.6. folha de redagdo em branco, mesmo que tenha sido escrita no rascunho.
8. O candidato serd avaliado de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos distribuidos da seguinte forma:
8.1, Competéncia 1 - “D ar dominio da norma padro da lingua escrita”
Valor: 2,5 pontos
8.1.1. Empregar a ortografia de acordo com as regras oficiais da Lingua Portuguesa;
8.1.2. Utilizar as regras de concordincia verbal e nominal;
8.1.3. Utilizar as regras de regéncia verbal e nominal;
8.1.4. Acentuar correlamente as palavras;
8.1.5. ser claro, objetivo, direto
8.1.6. Empregar um vocabuldrio mais variado e preciso do que o que se utiliza quando se fala e seguir as regras
prescritas pela norma padrio da Lingua Portuguesa,
8.2. Competéncia 2 — “Compreender a proposta de redago e trazer informagdes de outras 4reas do conhecimento para
desenvolver o tema dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo”
Valor: 7,5 pontos
8.2.1. Compreender o tema para ndo tangencid-lo;
8.2.2. Desenvolver o texto trazendo informagdes relevantes sobre o tema;
8.2.3. Obedecer a estrutura do texto que tem introdugdo, desenvolvimento e conclusio.
8.3. Competéncia 3 — “Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes. fatos, opinides e argumentos em
defesa de um ponto de vista”
Valor 7.5 pontos
8.3.1. O candidato deve se posicionar diante do tema;
8.3.2. O texto deve apresentar uma relagdo logica entre suas partes, criando unidade de sentido;
8.3.3. Deve ter precisdo vocabular;
8.3.4. Progressiio tematica adequada ao desenvelvimento do tema, revelando que a redagio foi planejada e que as ideias
desenvolvidas sdo pouce a pouco apresentadas, em uma ordem logica:
8.3.5. Deve apresentar adequago entre o contedido do texto ¢ o mundo real,
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8.4, Competéncia 4 - “Elaborar proposta de intervencdo para o problema abordado, respeitando os direitos humanos™
Valor; 2,5 pontos

8.4.1. A tese apresentada sobre o tema deve ser apoiada em argumentos consistentes e precisaré oferecer uma proposta
de intervengo na vida social, ou seja, uma resolugo para o problema abordado;

8.4.2. E necessario que cla respeite os direitos humanos, ou seja, ndo rompa com valores como cidadania, liberdade,
solidariedade e diversidade cultural,
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EXTRATO PARCIAL DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 013/2021
PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 034/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 057/2021

OBJETO: PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, ADJUDICAGCAO
POR ITEM, para o REGISTRO DE PRECO, tendo por objeto a “CONSTITUICAO DE
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL LOCACAO DE
TRATOR AGRICOLA DE PNEU, COM POTENCIA MINIMA DE 85 CV, TRAGAO 4X4, COM
GRADE DE DISCOS ACOPLADA - CHP DIURNO. AF_02/2017, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO
MUNICIPIO DE BETANIA DO PIAUI, CONFORME TERMO DE REFERENCIA”, conforme
especificagoes do Anexo I do presente Edital.

DATA DA SESSAO: 02/12/2021
HORARIO: 09h:00min
PREGOEIRO: ANTONIO FERREIRA DE MACEDO JUNIOR

ADJUDICACAO: 23/12/2021
HOMOLOGACAO: 28/12/2021

1° FORNECEDOR REGISTRADO

FORNECEDOR REGISTRADO

. RAZAO SOCIAL: AGROSERVICOS E CONSUTORIA
CNPJ N°: 37.771.976/0001-78. PECUARIA EIRELI — ME.
CIDADE: Jacobina do Piaui - PL CEP.: 64.755-000.
TELEFONE: 89 99446-0141. FAX:
ENDERECOQ: Comunidade
Baratina, 11, Zona Rural, Jacobina | PROPRIETARIO: Silvam da Costa Santos
do Piaui - PI, CEP: 64.755-000.
RG N° 2.803.837 SSP/PL

CPF N° 035.969.853-07

ENDERECO ELETRONICO: -
| silvamsantos.ss@gmail.com
V.
o v.
ITEM DESCRICAO QNT | UND REG!‘S;T TOTAL
LOCACAO DE TRATOR AGRICOLA DE
PNEU, COM POTENCIA MINIMA DE 85 CV, 148.500,
01 | TRACAO 4X4, COM GRADE DE Discos | 200 | HRS | 165,00 00
ACOPLADA - CHP DIURNO. AF_02/2017.

Valor total ofertado para o item acima corresponde a
importancia de R$ 148.500,00 (cento e quarenta e oito mil e
quinhentos reais).

R$ 148.500,00

2° EMPRESA VENCEDORA

EMPRESA VENCEDORA

RAZAO SOCIAL: AGROSERVICOS E CONSUTORIA
PECUARIA EIRELI - ME,

CEP.: 64.755-000.

CNPJ N°: 37.771.976/0001-78.
CIDADE: Jacobina do Piaui - PL

TELEFONE: 89 99446-0141. FAX:
ENDERECO: Comunidade
Baratina, 11, Zona Rural, Jacobina | PROPRIETARIO: Silvam da Costa Santos
do Piaui - PI, CEP: 64.755-000.
RG N° 2.803.837 SSP/PL
ENDERECO ELETRONICO:
silvamsantos.ss@gmail.com

CPF N° 035.969.853-07
ITEM: 01.

(Continua na proxima pdgina)
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