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Id:13B59AD7C3E59DD2

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
PRACA BARAO DE GURGUEIA, 443
CENTRO-UNIAQ-PI.

CNPJ: 06.553.606/001-30

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAOQ

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR

Contrato Administrative n° 017/2021

Processo Administrativo n° 162021 - ., y &
Procedimento Licitatério n® 07!’2021 = - o ‘.‘4.
Modalidade: PREGAQ PRESENCIAL v e e o

Objeto: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAcAQ.EE AQUIScho DE.
MATERIAL EEETRICO, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA ILUMINAGCAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE UNIAO - PI. . .

Contratante: Municipio de UniZo - PL
Contratado: JOSE PEQUENO SOUSA — ME, CNPJ n° 23.019.990/0001-05

Justificativa: O presente Termo Aditivo tem porobjeto acrescer 25% do valor estabelecido no ato da agdo. Assim, o
valor global de RS 74.395,50 (setenta e quatro mil, trezentos ¢ noventa e cinco reais e cinquenta centavos) passar a
R$ 93.829,00 (noventa ¢ trés mil, oitocentos e vinte e nove reais), com fulcro no artigo 65, §1° da Lei n° 8.666/93.

Fundamentagfio: art. 65, d. §1°da Lei 8.666/93

Visto:

Gusm%’e onde Medeiros
feito

Id:OF8BCAG6EAB479DD5

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAQ
PRACA BARAO DE GURGUEIA, 443-
CENTRO-UNIAO-PI.

CNPJ: 06.553.606/001-30

COMISSAQO PERMANENTE DE LICITACAQO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR

Contrato Administrative n® 113/2021

Processo Administrativo n® 16/2021 i e A =
Procedimento Licitatério n° 072021 . = 3 &
Modalidade: PREGAO PRESENCIAL T = g

Objeto: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE m&sucaq.m-: AQUlsu;Ao DE-.”
MATERIAL EEETRICO, PARA SUPRIR AS NECESSIDADES DA [LL}M[NACKO PUBLIEA. DO
MUNICIPIO DE UNIAO — P 1

Contratante: Municipio de UniZo - PI.

Contratado: SWAN ELETRCIDADE LTDA — EPP, CNPJ n° 01.763.907/0001 - 1'5

Justificativa: Q presente Termo Aditivo tem por objeto acrescer 25% do valor esmbeleudu no ato apueomraxapio Assim, 0
valor global de R$ 35.540,00 (trinta e cinco mil, quinhentos ¢ quarenta reais) passaraa RS 44.948,10 (quarenta ¢ quatro
mil, novecentos e quarenta e oito reais ¢ dez centavos), com fulero no artigo 65, $1° da Lein®8.666/93.

;

Fundamentagdio: art. 65, d, §1° da Lei 8.666/93

Visto:

s
1

NI
Gustavo Conde Medeiros
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
PRACA BARAO DE GURGUEIA, 443—
CENTRO-UNIAO-PI.

CNPJ: 06.553.606/001-30

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR

Contrato Administrative n® 147/2021
Processo Administrativo n® 16/2021 . .. ¢ L Y
Procedimento Licitatorio n° 07/2031

Modalidade: PRFGKOPR.ESENC]AL W . -

Objeto: PRIMEIRO TERMO ADITIVO A0 CONTRATO DE PRESTAC.KQ.BE AQUISICAO DE.
MATERIAL ELETRICO, PARA SUPRIR AS NECESSIQADES DA ILWINACAO PUBLIQA DO
MUNICIPIO DE UNJAO - PL = = o

Contratante: Municipio de Unido — PI.

e

Contratado: JOSE PEQUENO SOUSA — ME, CNPJ n® 23.019.! 999!0(')(11-05

Justificativa: O presente Termo Aditivo tem por-objeto acrescer 25% do valor belecido no mda ). Assim, o
valor global de R$ 12.162,50 (doze mil, cento e sessenta e dois reais e cinquenta cemavos] passard a R$ 15.144,50
(quinze mil, cento e guarenta ¢ quatro reais e cinquenta centavos), com fulcm no artigo 65, §1° da Lei n° 8.666/93.

Fundamentagio: art. 65, d, §1° da Lei 8.666/93

Visto:

4
Gustao Conde Medeiros .
Prefeito

Id:030E5933616D9F32

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAO
CNPJ: 06.553.606/0001-30
Praca Bardo de Gurguéia, n® 443 — Centro.
CEP: 64.120-000 - Unido-PI

- TESTE SELETIVO — EDITAL 003/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais,
e em consonincia com as disposi¢Oes constitucionais referente ao assunto, tendo em vista o que
consta do Art. 37, inciso II da Constitui¢io Federal, da Nota Técnica n® 02/2020 do TCE-PI, que
dispSe sobre a contratag@o de pessoal no periodo emergencial, Lei Complementar n® 704/2017, que
dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo de Unido — PI e suas Secretarias, Lei
Municipal n® 476/2005, que dispde sobre a contratag#o de pessoal por tempo determinado e demais
Leis Municipais vigentes, faz saber que realizara SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO de
cadastro de reserva, tendo por finalidade a contratagfio de profissionais para o desenvolvimento de
atividades no &mbito dos Programas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMASC), por
meio de Anilise Curricular, definidos no QUADRO I, ANEXO II, obedecendo as disposigdes legais
que se regera de acordo com as normas relativas A sua realizag8o, com as Instrugdes Especiais e os
anexos que compdem parte integrante deste Edital para todos os efeitos, a saber:

L. JS]!OSI OES ,ERELIMINARES ]

F

1.1. O SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO ser4 regido por este edital e executado por meio

da Comissio Organizadora e Julgadora designada pela Portaria n® 205/2021.

1.2. Aplicam-se aos membros da citada Comissfio os seguintes motivos de suspeiglio ¢ de
impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagdio para o presente
Seletivo;

b) a participaglio societaria, como administrador, ou nfio, em cursos formais ou informais de
preparagéio para Processos Seletivos;

c) a existéncia de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, cuja inscrigio haja sido deferida;

1.3. Na hip6tese de suspeigéo ou impedimento de membro titular da Comissdo Organizadora do

Seletivo, ou da impossibilidade de sua atuag@o por questdes de satide ou foro {ntimo, promover-se-

4 a sua substitui¢io por membro suplente.

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAO
CNPJ: 06.553.606/0001-30
Praga Bardo de Gurguéia, n® 443 — Centro.
CEP: 64.120-000 - Unido-PI

14. O unico enderego de e-mail vélido para comunicagbes a respeitc do certame ¢
seletivoa.socialuniao202 1@gmail.com

1.5. A comissdo é responsavel pela organizagdo do Teste Seletivo, objeto deste Edital, incluindo:
planejamento, elaboragio e validagdo do edital, inscriglio, geragdio do banco de dados dos
candidatos, analise do curriculo, o julgamento e divulgagdio de recursos, emissio de listas com
resultado final dos candidatos.

1.6. O candidato dever4 observar, rigorosamente, o presente edital ¢ os comunicados a serem
informados no enderego eletrdnico uniao.pi.gov.br, vindo tais documentos a constituir parte
integrante deste edital.

1.7. Todas as correspondéncias, dividas e comunicagdes acerca do certame deverdio ser feitas
pelo e-mail seletivoa.socialuniao202 |@gmail.com n#o sendo reconhecido nenhum outro enderego
como destinatério de correspondéncias do presente Teste Seletivo.

1.8. O cédigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, a remuneragfio mensal, carga hordria se
encontram no Quadro I, anexo II deste edital.

1.9. A selegio para os cargos de que trata este edital serd realizada em uma tnica etapa de
ANALISE DE CURRICULO, de caréter classificat6rio e eliminatério, com pontuag#io de 0 a 50
pontos para os cargos de nivel médio e de 0 a 100 pontos para cargos de nivel superior, em

conformidade com anexo IX deste edital;

1.10. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho 2 critério da Prefeitura Municipal de
UNIAO- PL
1.11. Serfio reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia, de

acordo com os critérios definidos no art.4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a
Constituigio Federal de 1988, em seu artigo 37, inciso VIIL

1.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
estas serfio preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla,
observando-se a ordem de classificagéo final.

1.13. Este Teste Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicag@io de sua
homologagfio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
UNIAO- PL

1.14. O presente Edital ¢ complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do Teste Seletivo:

Anexo I — Cronograma de Execugfo do Seletive Pablico Simplificado;

Anexo II = Quadro I (O cédigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, a remuneragédo mensal,
lotag#io e carga hordria

Anexo III - Ficha de Inscrigfio;

Anexo IV — Declaragfio de Veracidade;

Anexo V — Requerimento de Necessidades Especiais;

Anexo VI — Requerimento de Isen¢fio de Taxa de Inscrigio;

Anexo VII - Formulario de Recursos;

Anexo VIII - Modelo de Curriculum;
Anexo IX- Quadro de Pontuago do Curriculo;
Anexo X- Declaragiio de Renda Familiar.

2.PERFIL DOS PROFISSIONAIS

2.1. Cada categoria profissional, que exercer4 as fungdes delimitadas neste Edital, deve respeitar os
principios éticos que orientam a intervengio profissional e aliar a essa perspectiva aos principios
éticos que norteiam o fazer profissional da Politica de Assisténcia Social, quais sejam, a (0):

2.1.1. Defesa intransigente dos direitos socioassistenciais;

2.1.2. Compromisso em ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de qualidade que
garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

2.1.3. Promogio aos usudrios do acesso & informag#o, garantindo conhecer o nome e a credencial
de quem os atende;

2.1.4. Protegio A privacidade dos usudrios, observande o sigilo profissional, preservando sua
privacidade e orientagio e resgatando sua historia de vida;

2.1.5. Compromisso em garantir atengio profissional direcionada para construgfio de projetos
pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade;

2.1.6. Reconhecimento do direito dos usuérios a ter acesso a beneficios, renda e a programas de

oportunidades para insergio profissional e social;

%
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2.1.7. Incentivo aos usudrios para que esses exergam seu direito de participar de foruns, conselhos,
movimentos sociais e cooperativas populares de produgiio;

2.1.8. Garantia do acesso da populagio a politica de assisténcia social sem discriminagio de
qualquer natureza (género, racaletnia, credo, orientagdo sexual, classe social ou outras),
resguardados os critérios de elegibilidade dos diferentes programas, projetos, servigos e beneficios;
2.1.9. Devolugiio das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuérios, no sentido de que
esses possam usd-las para o fornecimento de seus interesses;

2.1.10. Contribuig#io para a criagdo de mecanismos que venham desburocratizar a relagfio com os
usudrios, no sentido de melhorar os servigos prestados.

2.2. Ser4 exigido que o candidato para o cargo de visitador esteja apto para andar de bicicleta, que
se trata de meio de transporte sustentavel, ndo poluente e alternativo, que serd o principal veiculo
de locomog#io para a consecugfio das agdes do Programa.

2.3. O Seletivo Piblico Simplificado se destina a Formagfio de Cadastro de Reserva (CR) para o
provimento de vagas que se fizerem necessdrias para cargos de Nivel Médio ¢ Superior.

2.4. Os cargos objeto do Seletivo Publico Simplificado estdo distribuidos conforme os requisitos
minimos/escolaridade, jornada de trabalho e o vencimento estabelecidos conforme tabela abaixo
QUADRO I, Anexo II deste Edital, (CARGOS, HABILITACAO MINIMA, CARGA
HORARIA, LOTACAO E VENCIMENTOS).

3.1. O candidato aprovado no SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO de que trata este edital serd
investido no cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no certame, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na
forma da lei;

¢) Estar quite com as obrigag¢des eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

€) Ter idade minima de18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo II do Quadro I deste Edital;

g) Ter aptidéo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuiges do cargo/érea de atuagiio, comprovada
por atestado médico oficial;

h) Apresentar declara¢do de acumulag@io ou nfio acumulagdio licita de cada cargo publico;

i) N#o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo piblica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

j) Apresentar declaragfio de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

k) Nio receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargos, emprego ou fungéio pablica,
ressalvados os cargos acumuléveis previstos na Constituig@io Federal ou caso a carga horéria estiver
dentro do permitido legalmente;

I) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concorddncia com as normas
estabelecidas pela Prefeitura de UNIAQ- PI;

m) Conhecer, atender, aceitar ¢ submeter-se as condigdes estabelecidas neste edital, das quais ndo
poderd alegar desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, por ocasifio da posse;

o) Firmar declaragio de néio estar cumprindo sango por inidoneidade, aplicada por qualquer érgio

piblico ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

3.2. Antes de efetuar a inscrigdio, o candidato deveré certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participa¢@io no Teste Seletivo e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, impedira

a posse do candidato.

IV, DAS INSCRICOES

4.1.  As inscrigBes serfio realizadas no periodo de 16/09/2021 a 20/09/2021, a partir da 0h00min
do dia 16/09/2021 até as 23h59min do dia 20/09/2021 (horario de Brasilia).

4.2, Para obter validag#io, as inscrigBes serfio realizadas, exclusivamente, por meio do e-mail
seletivoa.socialuniao202 1 @gmail.com mediante envio da documentagfio exigida em ARQUIVO
UNICO ¢ no FORMATO PDF. Além disso, todo o procedimento deverd seguir as orientagdes
indicadas no subitem a seguir:

43.  Tanto o assunto do e-mail de inscrigfo, quanto o nome do arquivo dnico Anexo, deverdo

ser indicados na ordem: NOME, CPF DO CANDIDATO E NOME DO CARGO PLEITEADO.
(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAO
CNPJ: 06.553.606/0001-30
Praga Bardo de Gurguéia, n® 443 — Centro.
CEP: 64.120-000 - Unido-PI

(Como segue no exemplo: MARIA ROSA BRASIL CPF: 111.111.111-11 CARGO:

VISITADOR PDF).

4.4.0 arquivo tinico em formato PDF, deveré conter a documentagio exigida na seguinte ordem:

a) Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo III deste edital),

b) Comprovante da taxa de inscrigio;

c) RG (ou CNH) e CPF (caso néo conste no RG);

d) Titulo de Eleitor; comprovante de votag&o ou Certiddo de Quitagfio com a Justiga Eleitoral;

e) Comprovante de quitagfio com o Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino);

f) Curriculum vitae (o Curriculo dever4 ser feito com os seguintes itens: “Dados Pessoais”,

“Experiéncia Académica”, e “Experiéncia Profissional”, esses lltimos, compativeis com o cargo

concorrido no Processo Seletivo Simplificado);

g) Comprovantes da habilitagdo exigida, conforme Quadro 1, anexo II (cargos, habilitagdo

minima, carga horéria, lotagdo € vencimentos).

h) Quadro de Pontuagio para Andlise de Curriculo (Anexo IX deste Edital) preenchida;

i) Comprovantes da titulagdo, qualificagdo e experiéncia profissional indicados na Tabela de

Pontuagdo do Curriculo, na sequéncia em que aparecem;

» Declaragiio de veracidade dos documentos apresentados (Anexo IV deste Edital).

4.5. Diplomas e certificados, ou certiddes de conclusdo de curso deverdio ser apresentados em

frente e verso e acompanhados dos respectivos histéricos escolares. Somente serdo aceitos diplomas

e certificados expedidos por instituigdes de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da

Educagio. Diplomas e certificados expedidos por instituigdes estrangeiras deverdo ser

acompanhados dos respectivos comprovantes de revalidagio no Brasil.

4.6. A experiéncia profissional devers ser comprovada por meio de cépia do registro na Carteira

de Trabalho, do Contrato de Trabalho, termo de posse ou Declaragio da instituigio empregadora

expressa em documento datado, assinado e carimbado (excetuando-se documentos com assinatura

eletrdnica) pelo dirigente responsavel, indicando cargo e/ou fungdo, atribui¢tes desempenhadas ¢

periodo (més e ano de inicio e fim) da atuag#io profissional. Em caso de declarages essas devem

ser originais em documento patronizado da instituig#o e assinadas.

47. A TAXA DE INSCRICAO para o CARGO NIVEL MEDIO sera no valor de R$ 20,00 ¢

para 0 CARGO SUPERIOR sera no valor de RS 50,00. O pagamento serd através de transferéncia

bancéria ou deposito identificado. Para isso, o candidato terd as seguintes opgdes:

a) A transferéncia deve ser para a seguinte conta: Ag: 0243-7, C/C: 32.240-7 - Banco do Brasil;

b) Poder4 ser também na seguinte conta: Ag: 4288, Operagfio: 006, C/C: 00000034-2 — Caixa
Econdmica Federal;

¢) Essa transferéncia ou depésito deverd ser realizado até o dia 20/09/2021.

4.8. Nio haverd, sob qualquer motivo, inscrigdo proviséria ou condicional, com documentagfio

incompleta e nem evolugio de pagamento em decorréncia de erro na inscri¢fio;

4.9, O candidato que apresentar documentagiio incompleta, ilegivel, incompreensivel ou deixar

de seguir as regras de envio n#o terd a inscri¢gdo homologada.

4.10. Somente serd aceita inscrig#io dos candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas neste

Edital.

4.11. Havendo necessidade, a Comissfo Organizadora e Julgadora se reserva o direito de solicitar

copias ou documentos originais para verifica¢@io, caso haja alguma davida sobre a veracidade das

informagdes apresentadas pelos candidatos.

4.12. A solicitagdo de inscri¢dio cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 20/09/2021 nfio

serd aceita.

4.13. As informagdes prestadas nas inscri¢gdes serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo a Comissio Organizadora e Julgadora do direito de excluir do certame aquele que n#o

preencher a ficha de inscrigdo de forma completa e incorreta ou com dados inveridicos.

4.13.1.

4.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na

Ao preencher o formulério de inscrigiio € vedada qualquer alterag3o posterior.

localidade em que se encontra o candidato, o pagamento da taxa de inscri¢iio deverd ser feito
antecipadamente.

4.15. A inscrig#io feita por terceiros s6 ser4 realizada mediante procuragio simples.

\REOUERIMENTOS DEISENCAO DE TANA DE BSCRIGRO

lxm!?ﬂ, :

5.1. Somente poderd requerer isengdio do pagamento da taxa de inscriglo, o candidato que se

enquadrar nos seguintes casos previstos na Lei 721/2018.

a) Ser doador de medula 6ssea, e/ou;

b) Ser hipossuficiente.

5.2, O candidato enquadrado nas alineas “a” ou “b” do item acima e que desejar isengfio de

pagamento da taxa devera realizar sua inscri¢do informando sua condigdo no formulério e, apds

finaliz4-la, o candidato deverd enviar os documentos comprobatoérios juntamente com o formulério
Requerimento de Isenglo de Taxa de Inscrigio— Anexo VI, devidamente assinado, nos dias 16
109/2021.

5.3. A documentagdo para isengdo de taxa de inscrigdo, devera ser enviada através de cépia ou
imagem para o e-mail seletivoa.socialuniao202l@gmailcom no periodo estabelecido no
Cronograma de Execug8io do Seletivo Piblico Simplificado — Anexo I:

5.4. Cada candidato sé podera pedir isengdio de 1 (uma) taxa de inscrigéio.

5.5 Documentos necessarios para Comprovagfio de direito a isengfio:

5.5.1. Para candidatos doadores de medula dssea:

a) Formulério de Requerimento de Isengfo da taxa de Inscrigfio — Anexo VI do Edital, devidamente
preenchido;

b) Cépia do documento oficial (carteira de doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea (REDOME), no caso dos candidatos doadores de medula éssea;

¢) Cépia de declaragfio de que é doador de sangue, contendo todas as respectivas datas de doagio
comprovadas no minimo trés doagdes por ano, certificadas pelo Orgdo Oficial e Competente, no
caso dos candidatos doadores de sangue;

5.6. Para candidatos hipossuficientes:

a) Formulério de Requerimento de Iseng#o da taxa de inscrigiio — Anexo VI do Edital, devidamente
preenchido;

b) Declaragiio de Comprovagéo de Renda que atende a condi¢fio de ser membro de familia de Renda
Familiar nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, devidamente preenchida
conforme modelo disponibilizado Declaragdo de comprovagio de Renda Familiar — Anexo X do
edital, incluindo a renda do candidato;

) Copia de documento com Indicagiio do Nimero de Identificaglio Social — NIS atribuido pelo
CadUnico no Requerimento de Iseng#io da taxa de inscrigfio;

d) Cépia de Documento (s) que comprove (m) a renda familiar de todos os membros da familia
indicados na Declaragiio de Comprovagio de Renda Familiar, incluindo a renda do candidato. Esta
comprovagiio deverd ser realizada por meio da entrega dos seguintes documentos, nos casos de:
d.1) empregados de empresas privadas: imagem ou c6pia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagio e anota¢des do tltimo contrato de
trabalho (com as alteragdes salariais), e da primeira pagina subsequente em branco;

d.2) servidores piiblicos: imagem ou ¢opia de contracheque atualizado;

d.3) autdnomos: imagem ou copia de declaragio de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestagfio de servigo e/ou original ou cépia de contrato de prestagio
de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagio e anotagio do ultimo contrato e
da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagéio do
tltimo contrato de trabalho;

d.4) desempregados: imagem ou cépia de declaragfio de proprio punho de que est4 desempregado,
ndo exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagio
econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscrigdio, sem prejuizo do sustento préprio ou de
sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, c6pia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - péginas que contenham fotografia, identificagfio e
anotagio do (ltimo contrato de trabalho e da primeira pédgina subsequente em branco e com
correspondente data de saida da anotagfio do Gltimo contrato de trabalho;

d.5) servidores piiblicos, exonerados ou demitidos: imagem ou cépia do ato correspondente e sua
publicagdo no 6rgdo oficial;

d.6) pensionistas: imagem ou cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecido pela
Instituigdio pagadora, c6pia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — péginas que
contenham fotografia, identificag@io e anotagfio do dltimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagfio do iltimo contrato de
trabalho;

d.7) estagiarios: imagem ou cépia do Contrato de Estigio; copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagfo e anotagfio do Gltimo
contrato de trabalho e da primeira pdgina subsequente em branco ou com correspondente data de
saida da anotag@o do 1ltimo contrato de trabalho.

5.7. As informagdes prestadas no Formulirio de Requerimento de Isencfio serfio de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o mesmo responder a qualquer momento, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagio do Seletivo Piblico Simplificado, aplicando-se, ainda, o
disposto no pardgrafo tnico, do artigo 10, do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.8. Cada Requerimento de Isengdo serd analisado e julgado pela Comissdo Organizadora e

Julgadora.

(Continua na proxima pdgina)
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5.9. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia
para composigio da renda familiar, serfio considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio
candidato, do cdnjuge do candidato, de irmdio (s) ou de pessoas que compartilhem da receita
familiar.

5.10. Nao sera concedida isengfo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagiio;

¢) Pleitear a isen¢do, sem apresentar c6pia dos documentos previstos no edital;

d) Nao observar o local, o prazo e os horérios estabelecidos neste edital.

5.11. Néo serd permitida, apos a entrega do Formulério de Requerimento de Isengio, acompanhada
dos documentos comprobatérios a complementagfio da documentagéo.

5.12. A relagiio dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido ou indeferido serd
divulgada até a data provével de 22 de setembro de 2021, no enderego eletrénico unifo.pi.gov.br.
5.13. O candidato que tiver o seu pedido de isengfio de taxa de inscri¢do indeferido dispora de até
20 de setembro de 2021, para pagar sua Inscrig@io. Apds esse periodo, nfio serfio aceitos pedidos de
revisdo.

5.14. Para apresentar Recurso contra o indeferimento da isengfio de taxa de inscrigéo, o candidato
devera preencher e anexar ao e-mail seletivoa.socialuniao2021 ail.com formulério de Recurso
— Anexo VII, devidamente preenchido.

5.15. Os candidatos que tiverem o seu pedido de iseng¢io indeferido deverdio, para efetivar a sua
inscrigdo neste Teste Seletivo, seguindo as instrugdes do item IV.

5.16. O candidato que niio tiver o seu pedido de isengdo deferido e que n3o efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢io na forma e no prazo estabelecido, estaré automaticamente EXCLUIDO deste
Seletivo Publico Simplificado.

5.17. O candidato que mesmo apés o deferimento de isengdo de inscriglio for constatada fraude na
prestagio de informagdes, relativas ao processo de isengdo, serd EXCLUIDO do certame, sem a
possibilidade de recurso ou posterior pagamento do boleto da taxa de inscriggo.

| VI PESSOAS COM DEFICIENCIAS

SRR " T

6.1. Serdio reservadas as pessoas com deficiéncias os classificados (vagas cadastro de reserva), 5%
(cinco por cento) do exato niimero de vagas a serem atendidas, desde que, a deficiéncia de que sfio
portadoras seja compativel com as atribuigBes do cargo para o qual concorre.

6.1.1. A inscrigfio para Pessoas Deficiéncias serd nos dias 16 ¢ 17 /09/2021, conforme cronograma
Anexo L.

6.1.2. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta serd
preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observincia da ordem classificatoria.

6.2. Serdio consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, enquadradas nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, com
redag@io dada pelo Decreto Federal n® 5,296, de 2004,

6.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identific4-la na ficha
de inscrigfo, declarando, ainda, estar ciente das atribuigdes do cargo e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito a avaliag#io pelo desempenho dessas atribuigées.

6.3. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n® 9.508, de 2018, participariio do Certame em igualdade de condig8es com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliaglio e aos critérios de aprovag#io, horério, local de
aplicagio das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1. A solicitaglio de condigdes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4. Os candidatos com deficiéncias deverio apresentar, no ato da inscrigio:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao c6digo da Classificagfio Internacional de Doengas - CID;

b) A documentagdo solicitada na alinea “a™ deverd ser apresentada em um envelope com o nome do
candidato e CPF;

¢) Solicitagéio de tempo adicional para realizagdo da prova da didatica, com justificativa de parecer
emitido por especialista da 4rea de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta dever4 ser requerida no prazo determinado para as inscri¢des.
6.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinar4 sua inclusfio como candidato com
deficiéncia. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigar4 a organizagfio do SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO do atendimento da alinea “c”.

: Jr&
— [») T
Ano XIX  Teresina (Pl) - Quarta-Feira, 15 de Setembro de 2021 + Edigio IVCDVII S t%; %%
") s lolr, O
© Bt Bnd”

6.4.2. O candidato com deficiéncia deverd apresentar ficha de inscrigdo juntamente com a

“g»

documentagfio descrita no item 6.4 alinea “a” durante periodo de inscrigdo;

6.4.2.1. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido, causard o
indeferimento do pedido de inscrigio como candidato com deficiéncia e fard com que o candidato
participe do certame em igualdade de condigBes com os demais candidatos.

6.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo, ndo poderd
impetrar recurso em favor de sua situagfo.

6.6. A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia
dar-se-4 no exato niimero de vaga da reserva, se houver, constando na lista geral de classificagio
do cargo a concorrer.

6.7. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeagfo,
submetido & avaliagio de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura de UNIAO-P], na
forma do disposto no art. 5° do Decreto Federal n° 9.508/2018, que verificard sua qualificagdo como
candidato com deficiéncia ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.
6.8. A Prefeitura de UNIAO-PI seguird a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional de
forma terminativa, sobre a qualificagio do candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuiges do cargo, nfo cabendo recurso dessa decisio.

6.9, A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante parecer da Equipe
Multiprofissional, ficard a cargo da Prefeitura de UNIAO-PL.

6.9.1. No haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséneia do candidato com deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional designada pela
Prefeitura de UNIAO-PL

6.9.2. Caso o candidato nZo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo, este passard
a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificagio, nfo cabendo recurso dessa decisao.

6.10. O candidato que prestar informagiio falsa com o intuito de usufruir da isenclo do
pagamento da taxa de inscrigfo, seri ELIMINADO deste certame, sem prejuizo das sang¢des
penais ¢ civis cabiveis, mesmo que tal constataciio ocorra apés a Homologagdio do Resultado

Final.

Vi1, DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES - .

7.1 A Homologag#o das inscrigbes dos candidatos APTOS (pagantes/isentos) sera publicada no
enderego eletrbnico: unifio.pi.gov.br, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugio do
Seletivo Piblico Simplificado — Anexo I, deste edital.

7.2 Caso ainscrigdo ndo tenha sido homologada, o candidato poderé interpor Recurso, podendo

fazé-lo por meio do e-mail seletivoa.socialuniao2021@gmail.com em data estabelecida no
Cronograma de Execugfo do Seletivo Pablico Simplificado — Anexo I, deste edital.

72.1 Mantida a ndio homologag#o, ap6s Recurso, o candidato nfio terd sua inscrigio efetivada
neste seletivo, seja candidato de Concorréncia Ampla ou na condigio de Pessoa com Deficiéncia
(PCD).

8.1, O Seletivo Publico Simplificado constard de uma UNICA, abaixo discriminada:

8.1.1. — Anilise Curricular:

8.1.1.1. Andlise Curricular: de caréter eliminatorio e classificatério, conforme comprovagio do
curriculo e documentos obrigatérios, cuja avaliagio determinara a aptiddo ou ndo do/a candidato/a.

8.1.1.2, Titulos: a avaliagdo dos titulos terd como base a verificagiio dos comprovantes de
capacitagio, cursos, eventos e de experiéncia profissional apresentados pelo candidato,
considerando a pontuagdo constante do Quadro 1.

8.1.1.3. No dia 11 de outubro de 2021, ser4 efetuada a publicagio no Site Oficial do Municipio no
enderego eletrdnico www.uniao.pi.gov.br a relagio Final para homologagdo dos candidatos
aprovados na selegiio.

8.1.1.4. Sob hipétese alguma ser4 aceita complementacio de documentagiio apés a conclusio
da inscrigio

8.1.4. Apés a realizagio da Etapa do Seletivo Piblico Simplificado, a Comissdio Organizadora e
Julgadora encaminharé 4 Secretaria de Assisténcia Social o Resultado Final, tendo por concluidas
suas atividades no presente certame, uma vez que eventual nomeag#o ficard a cargo exclusivo da

Prefeitura de Unigo — PI.
(Continua na proxima pdgina)
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| IX.DO RESULTADO FINAL E.CRITERIOS DE, DESEMPATE

9.1. A Pontuagdo Final (PF) do Seletivo Pablico Simplificado serd determinada pela soma da média
ponderada das Notas da Anilise Curricular;

9.1. Somente serd considerado classificado (Cadastro de Reserva) o candidato aprovado com
maior soma de pontos no curriculo, obedecidos os critérios de desempate;
9.2. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigtes com os demais candidatos,

para o provimento dos cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢
portador, conforme preceitua o Art. 2°, incisos I ao IV, do Decreto Federal n® 9.508/2018.

9.3. Em hipdtese alguma haverd classificagéio de candidatos considerados ELIMINADOS neste
seletivo Publico.

9.4. Havendo empate na totalizagdo dos pontos para o Resultado Final, nos cargos concorridos,
o desempate serd decidido de acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o candidato com:
a)
27 da Lei Federal n® 10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso);
b)
<)

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo inico do art.

Maior nimero de pontos na Experiéncia profissional;
Maior idade.

10.1 O candidato poderi interpor, apenas individualmente, um tnico recurso no certame
utilizando-se, exclusivamente, de Formuldric préprio constante no Anexo VII deste edital,
devidamente fundamentado e dirigido 4 Comissiio Organizadora e Julgadora desse Seletivo Piblico,
através do e-mail: seletivoa.socialuniao202 1(@gmail.com até 24 horas apés os resultados
divulgados, conforme previsfio no Cronograma de Execugiio — Anexo I, deste Edital.

102 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos

enviados, fundamentando o recurso.

10.3  Ser4 admitido recurso quanto:

a) As inscriges indeferidas e deferidas com erro material;

b) Ao resultado para concorrer a vaga PCD;

<) Ao resultado das provas de titulos;

d) Ao resultado final.

10.4  Apenas o proprio candidato estard habilitado a interpor recurso quanto as condigbes
permitidas no subitem 10.3.

10.5. Nio serfio reconhecidos os Recursos interpostos fora do prazo estipulado para a fase ou
evento a que se referem ou em desacordo com o subitem 10.1.

10.6. O candidate deverd ser claro, consistente € objetivo em seu pleito.

10.7. Os resultados dos Recursos serdo divulgados observando-se 0 Cronograma de Execugio —
Anexo I, deste Edital.

10.8. Serdo indeferidos os Recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Comiss#io organizadora do Seletivo;

b) Que no espago reservado 4 argumentagiio do Recurso contenha qualquer identificagéio (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique);

c) Sem argumentagfio e/ou com argumentag@o inconsistente ou incoerente; ou

d) Intempestivos.

10.9. A Comissfio Organizadora e Julgadora, composta de pessoas de reputagdo ilibada ¢ de

conhecimento de nivel superior, para o SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO constitui-se como
tinica e ultima instdncia para a andlise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela
qual n#o caberfio recursos adicionais.

10.10. A Comissfo Organizadora e Julgadora ndo se responsabiliza por recursos nfo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagiio, de congestionamento das
linhas de comunicagdo, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

10.11. NAO ser4 permitida a juntada e/ou substitui¢io de documentos na fase de Recurso.

10.12. Apés o julgamento dos recursos, 0s mesmos serfo irrecorriveis na esfera administrativa.

11.1. Os Resultados serfio publicados e divulgados nos seguintes locais:
a) Internet, no enderego eletrdnico: uniao.pi.gov.br;

b) Na prefeitura de Unido;

c) Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

11.2. O Resultado Final deste Seletivo Piblico serd homologado pela Prefeitura de Unifio-PI ¢
publicado no Diério Oficial dos Municipios - DOM.

RS RS CAREOS.

12.1. A contratagdio no cargo pleiteado ocorrera apés a publicagdo do ato, no Didrio Oficial dos
Municipios.

12.2. Os candidatos habilitados serfio nomeados pela administragfo, conforme as necessidades
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo final, respeitando-se o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

12.3.

a)

Os candidatos com deficiéncias, estes deverfio apresentar, no ato da contratagio:

Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao c6digo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

12.4. O cumprimento da alinea "a" & indispensével e determinaré a nio inclusdo da pessoa como
candidato com deficiéncia,

12.5. O laudo médico tera validade somente para este TESTE SELETIVO ¢ nfio serfio devolvidas
nem fornecidas copias;

12.6. Perdera os direitos decorrentes do certame, nio cabendo recurso, o candidato que:

a) Nzo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéio;

b) Nio aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura de UNIAO-
PI;

c) Recusar nomeagdo, ou deixar de tomar posse nos prazos estabelecidos no presente edital

e/ou pela Legislagio Municipal vigente.
12.7. Somente serd investido/contratado no cargo o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio da fungfio;
12.8. Nao serd investido/contratado em cargo piblico o candidato que acumular cargo publico,
ressalvados os casos previstos na Constituigio ou caso a carga horéria estiver dentro do permitido
legalmente;
12.9. Nilo serd contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragiio
falsa, inexata para fins de nomeago e ndio possuir os requisitos minimos exigidos no edital na data
de convocag#io para apresentagdo de documentagéo;
12,10, Apés a convocagdo, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatéria dos
Requisitos para contratagio no Cargo, especificada neste edital, na Lei de Organizagdo
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura de Unifo-PI julgar necessérios,
conforme edital de Convocagéio publicado no Diério Oficial dos Municipios, no Site da Prefeitura
de Unifio — PL. Caso o Candidato ndio apresente a documentagio exigida neste edital, ndo serd
investido no cargo.
12.11. As contratagdes decorrentes do presente seletivo serfio feitas por tempo determinado,
observados os prazos méximos previstos no Parigrafo Unico, do art. 2° da Lei Municipal n°
476/2005.

XIL. . DASDISPOSICOESFINAIS

13.1.
aceitagdo das condigbes do certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e na Lei de

A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugles e a ticita

Organizagio Administrativa do Municipio de UNIAO-PI, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagio do certame, acerca das quais ndo poderi alegar
desconhecimento.

13.2. A legislagiio com vigéncia ap6s a data de publicagfo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nio serfio objeto de avaliagtio
nas provas deste Seletivo Publico.

13.3. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscrigdo, prova ou a nomeagao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

13.4. Todos os atos relativos & presente avaliagio seletiva, convocagdes, avisos e resultados
ficarfio a cargo da Prefeitura de UNIAOQ- PI e serfo publicados no Diario Oficial dos Municipios,
ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagfo no certame
pela Comisséio Organizadora e Julgadora do mesmo.

13.5. Cabe & Prefeitura de UNIAO- PI o direito de aproveitar os candidatos classificados em

cadastro de reserva em niimero estritamente necessério, para o provimento do cargo vago existente
(Continua na proxima pdgina)
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€ que vierem a existir durante o prazo de validade do Seletivo Piiblico, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeagio total dos habilitados.

13.6. O preenchimento das vagas estaré sujeito & disponibilidade orgamentéria e &s necessidades
da Prefeitura de UNIAO- PI.

13.7. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego ¢ telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessrios, sob pena de quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nfo seja localizado.

13.8. A Prefeitura de UNIAQ- PI ¢ a Comissio Organizadora e Julgadora nfio se
responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;

b)  Enderego de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d)  Correspondéncia recebida por terceiros

e) E-mail néo recebido por erro de envio do candidato.

13.9. Os itens deste Edital poderiio sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagio dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstincia que serd mencionada em edital ou aviso a
ser publicado.

13.10 O candidato s6 serd considerado habilitado pela Administragfio para ser contratado, se
preencher os requisitos deste edital e da Lei de Organizagfio Administrativa do Municipio de
UNIAO- PI.

13.11 Ngo serdo fornecidos atestados, declaragBes, certificados ou certiddes relativas 4 habilitagdo,
classificaglio, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final ¢
homologagdo em 6rgdo de divulgagio oficial,

13.12 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serio resolvidos pela Comissdo
Organizadora do certame ¢, quando for ocaso, pela Prefeitura Municipal de UNIAO-PI, no que a
cada um couber.

13.13 As despesas relativas & participagio do candidato no certame e 4 apresentagdo para
contratagdo e exercicio correrfio a expensas do préprio candidato.

13.14 A PREFEITURA DE UNIAO - PI e a Comissiio Organizadora e Julgadora nio se
responsabilizario por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta
Selegdo.

13.15 Este edital entrard em vigor na data de sua publicag@io no Diario Oficial dos Municipios,

revogadas as disposiges em contrdrio.

Unido-Pl, de 14 de setembro de 2021.

45> 0o ALeSp

Gustavo Conde Medeiros
Prefeito de Unido — PI

1 Cecilia Irene dg Arailjo
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Secretaria de Assisténcia gocial
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAO
CNPJ: 06.553.606/0001-30
Praga BarSo de Gurguéia, n® 443 — Centro.
CEP: 64.120-000 - Unido-PI

EDITAL N° 003/2021, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021

ANEXOI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO SELETIVO PUBLICO

Ne ATIVIDADE DATA/PERIODO
1. | Lan¢amento do Edital 15/09/2021
2, | Periodo de inscrigfio 16/09/2021 A

20/09/2021
3. | Solicitag3o de isen¢lio da taxa de inscrigdo 16 /09/2021

4, | Resultado dos candidatos com direito a isengfo da taxa de inscrigiio 17/09/2021
5. | Solicitag#@io de inscri¢lio de Pessoas com Deficiéncias 16 E 17/09/2021
6. | Resultado de inscrigfio de Pessoas com Deficiéncia 18/09/2021
7. | Ultimo dia para pagamento da inscrigdo 20/09/2021
8. | Divulgagfio da relagio provisoria dos candidatos inscritos (Inscrigdes 22/09/2021

deferidas)

9. | Prazos para apresentagfo de recursos das inscrigOes indeferidas 23/09/2021
10. | Resultado da interposigfio de recursos das inscrigdes indeferidas 24/09/2021
11. | Divulgagdio da relagdo definitiva dos candidatos inscritos 25/09/2021
12.| 1* Etapa — Andlise Curricular 28/09/2021 A

29/09/2021
13. | Resultado Preliminar da Anélise Curricular 30/09/2021
14, | Interposi¢do de Recursos contra o Resultado da Andlise Curricular 01/10/2021
15. | Resultado dos Recursos contra o Resultado da Analise Curricular 04/10/2021
16. | Resultado definitivo do Resultado da Anélise Curricular 05/10/2021
17. | Divulgacio do Resultado Final 06/10/2021
18.| Interposicio de Recursos contra o Resultado Final 07/10/2021
19.| Resultado dos Recursos contra o Resultado Final 08/10/2021
20, | Divulgag#io do Resultado Final para Homologagdo 11/10/2021

o ESTADO DO PIAU|
o T, PREFEITURA DE UNIAO

CNPJ: 06.553.606/0001-30
Praga Bardo de Gurguéia, n® 443 - Centro.
CEP: 64.120-000 - Unido-PI
EDITAL N° 003/2021, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021.
ANEXO II

CODIGO, CARGO/ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, QUALIFICACAO MINIMA
EXIGIDA E REMUNERACAOQ

CODIGO | CARGO/ATRIBUICOES CARGA

HORARIA

QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA | REMUNERACAO

01 | CADASTRADOR /
ENTREVISTADOR
- BOLSA FAMILIA 40H

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaragio  de
Conclusdo de Ensino Médio e
histérico escolar expedido
por instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

R$ 1.100,00

40H ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaragdo de
Conclusdo de Ensino Médio e
histérico escolar expedido por
instituigdo de ensino
reconhecida pelo MEC

02 VISITADOR:
CRIANCA FELIZ

R$ 1.100,00

03 ORIENTADOR 40H
SOCIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Certificado/Declaragdo de R$ 1.100,00
Conclusdo de Ensino Médio e '
histérico escolar expedido por
institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC

04 PSICOLOGO (A) 30h ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EM PSICOLOGIA
(CERTIFICADO DE CONCLUSAQ

E HISTORICO ESCOLAR)

R$ 1.362,80

05 | ASSISTENTE 30h ENSINO SUPERIOR COMPLETO
SOCIAL EM  ASSITENCIA  SOCIAL
(CERTIFICADO DE CONCLUSAQ

R$ 1.362.80

E HISTORICO ESCOLAR)

(Continua na proxima pdgina)
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PREFEITURA DE UNIAO
CNPJ: 06.553.606/0001-30

Praga Bardo de Gurguéia, n° 443 - Centro.
CEP: 64.120-000 - Unido-PI

EDITAL N° 003/2021, DE 14 SETEMBRO de 2021.

FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°
NOME DO CANDIDATO:

AREA DE CONCORRENCIA

RG: ORGAO EXPEDIDOR CPF:
ENDEREGO COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO:
E-MAIL:

TELEFONES:

DECLARO que, ao assinar essa ficha de inscrigfio, acato as regras descritas no Edital deste
presente processo seletivo,

PREFEITURA DE UNIAO
CNPJ: 06.553.606/0001-30

Praca Bardo de Gurguéia, n® 443 — Centro.
CEP: 64.120-000 - Unido-PI

EDITAL N° 003/2021, 14 de SETEMBRO de 2021

ANEXO V

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome
RG CPF
TIPO DE DEFICIENCIA

Cédigo correspondente da Classificagfio Internacional de Doenga — CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo

REQUEIRO junto a Comiss3o Organizadora e Julgadora do Seletivo Pablico Simplificado, as

seguintes condigOes especiais:

Unido (PT), de de 2021.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsdvel pela inscri¢fio

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°
AREA DE CONCORRENCIA:

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAQ
CNPJ: 06.553.606/0001-30
Praga Bardo de Gurguéia, n® 443 - Centro.
CEP: 64.120-000 - Unigo-PI

EDITAL N° 003/2021, DE 14 de SETEMBRO de 2021

ANEXO IV
DECLARACAO DE VERACIDADE
Eu, , CPF
n° ,RGn°® , declaro, de

boa-fé, serem verdadeiros os documentos apresentados, estando ciente de que a informagfio falsa
incorrerd nas penas do crime do Art. 297 do Codigo Penal (falsificar, no todo ou em parte,
documento publico, ou alterar documento piiblico verdadeiro: pena de reclusdo de dois anos), ¢,
administrativamente, a qualquer tempo, exclusio deste processo seletivo simplificado para
contratagdo de profissionais da 4rea da

de 2021.

Assinatura do (a) candidato(a)

Para que possa realizar a Prova Didética do Seletivo Piblico Simplificado da Prefeitura
de Uni#o - PI - Edital 001/2021.

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes termos,
aguardo deferimento.

Cidade (UF) . de de 2021.

Assinatura do(a) Requerente

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAO
CNPJ: 06.553.606/0001-30
Praga BarSio de Gurguéia, n® 443 — Centro.
CEP: 64.120-000 - Uni&o-PI

EDITAL N° 003/2021, DE 14 de SETEMBRO de 2021
ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Seletivo Puablico Simplificado . Edital N°
Nome do candidato:
Cargo: Insc.

Venho requerer isengfio da Taxa de Inscrigio no Teste Seletivo da Prefeitura de Unifio — Estado do
Edital 003/2021, no wvalor de RS

C ), visto que nfio tenho condigdes para arcar com

Piaui nos termos do

tal valor, e que atendo as condigOes previstas no item:
( ) Candidato Hipossuficiente
( ) Doador
DECLARO, para fins de direito, que atendo os critérios estabelecidos no item que compde o
Capitulo V do Edital e me julgo apto para requerer isen¢fio da taxa de inscrigfio referente ao Seletivo
Puablico Simplificado da Prefeitura de Unisic — PI e estou ciente das penalidades cabiveis em caso
de informagdes falsas.
DECLAROQO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isengfo da taxa de inscrigfio do
Seletivo Publico Simplificado da Prefeitura de Unido - PIL.
({ ) de acordo

Nestes Termos;

Pede deferimento;
DATA __ /  /2021.

RESULTADO DA ANALISE

( ) Deferido ( ) Indeferido

Assinatura do Membro da Comissio .
(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAO
CNPJ: 06.553.606/0001-30
Praca Barao de Gurguéia, n® 443 — Centro.
CEP: 64.120-000 - Unido-PI

EDITAL N° 003/2021, DE 14 DE SETEMBRO de 2021

ANEXO VII
FORMULARIO DE RECURSO
Seletivo Publico Simplificado Edital
Nome do candidato:
Cargo; Insc.

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

2.2. MESTRADO

NOME DO CURSO

INSTITUICAO

2.3. ESPECIALIZACAO

NOME DO CURSO

INSTITUICAQ

2.4. GRADUACAO

NOME DO CURSO

INSTITUICAO

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL*

4. CURSOS DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO (Cursos, semindrios, féruns,

) fapd 14

€

1

realizados nos dltimos 4 anos

congressos, etc.) com carga horaria de 40 h

4.1. NOME DO CURSO 1

( ) Contra indeferimento de requerimento de isen¢3o de taxa de inscrigio
( ) Contra indeferimento de inscrigio

( ) Contra o resultado preliminar

( ) Contra o resultado final

( ) Outros

4.2. NOME DO CURSO 2

4.3, NOME DO CURSO 3

4.4. NOME DO CURSO 4

4.5. NOME DO CURSO 5

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs.: Preencher em letra de forma e enviar no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades — Anexo I
do Edital

Cidade (UF) / / de 2021.

Assinatura do candidato

Assinatura do Membro da Comissio

ESTADO DO PIAU[
PREFEITURA DE UNIAO
CNPJ: 06.553.606/0001-30
Praga Bardo de Gurguéia, n® 443 — Centro.
CEP: 64.120-000 - Unido-PI

EDITAL N° 003/2021, DE 14 DE SETEMBRO de 2021

ANEXO VIII

MODELO DE CURRICULUM

CASO O CANDIDATO (A) DESEJE UTILIZAR O CURRICULO LATTES DEVERA
APRESENTA-LO ACOMPANHADO DAS DEVIDAS COMPROVAGOES.

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAO
CNPJ: 06.553.606/0001-30
Praga Barfio de Gurguéia, n® 443 — Centro.

CEP: 64.120-000 - Unido-Pl

EDITAL N° 03/2021, DE 14 DE SETEMBRO de 2021

ANEXO IX

QUADRO II1 - ITENS PARA ANALISE CURRICULAR (TITULOS)

CARGO/ATRIBUICAOQ

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL/TITULOS

PONTOS

Pontuagdo
Mixima

1. CADASTRADOR /
ENTREVISTADOR - BOLSA
FAMILIA

- entrevistar pessoas para coleta de d?dos;
- preencher os Formuldrios do CadUnico
tanto manualmente, quanto no sistema on-
line;

- incluir dados no sistema de cadastramento,
por meio de digitaglo e transmissio dos
dados

das familias cadastradas, acompanhande o
retomo do processamento pela Caixa
Econdmica Federal - CAIXA;
- alterar, atualizar e confirmar os registros

CURRICULUM VITAE

- atender ao pablico para informagdes

1. DADOS PESSOAIS

1.1. ENDERECO

1.2. NOME COMPLETO

1.3, DATA DE NASCIMENTO

1.4. RG ORGAO EXPEDIDOR DATA DA EXPEDICAO

I do Progr Bolsa Familia;
- proceder extragfio do cadastro das familias
do sistema para assinaturas;
- transmitir os dados familiares por meio do
aplicativo especifico disponibilizado aos
municipios;

- contactar outros municipios e estados, para
verificagio de beneficios de cadastro em
transferéncia;

LS. CPF

1.6, E-MAL

outras atribuig: afins em
consondncia com a Politica Piblica de
ambito

Federal, dos programas abrigados nesta agio

1.7. TELEFONES

2. FORMACAO ACADEMICA

- efetuar demais tarefus correlatas a sua
fungio

1. Experiéncia profissional na drea de
atuagdo

Copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), péginas da
foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional na fungio a qual
concorre, efou  declarag@o/certidiio
fornecida pelo empregador/instituigdo;

Cépia da declaraglio/certiddo de tempo de
servigo ou copia do contrato de trabalho,
em papel timbrado da empresa ou
instituigdo  contratante com CNPJ,
datados e assinados, informando o
periodo da contratagdo (com inicio e fim,
se for o caso) e a fungfio desenvolvida.

5,0 (cinco)
pontos por
semestre, no
limite

maximo de
25,0
cinco)

(vinte

pontos.

2. Participagio em curso de atualizagdo
efou aperfeigoamento, bem como
congresso,  conferéncia, simpbsio,
semindrio, nos Gltimos 05 (cinco) anos,
dentro da éarea de atuagdo, devidamente
comprovada, por meio de certificado de
participago que contenha a carga hordria
minima de 40h do respectivo evento.

5,0 (cinco)
pontos  por
certificados,
no limite
méximo de
25,0 (vinte
cinco)

pontos,

TOTAL

50,0 pontos

2.1. DOUTORADO

NOME DO CURSO

INSTITUICAO

2. ORIENTADOR SOCIAL

- Desenvolver atividades com criangas e
adolescentes de 06 a 18 anos;

1. Experiéncia profissional na drea de
atuagdo

Copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), paginas da

5,0 (cinco)
pontos  por

(Continua na proxima pdgina)
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- executar sob a Coordenagfio do Projeto as
ages de acolhidas de socializaglio,
convivéncia, visitas domiciliares e apoio a
serem desenvolvidas na educagfio social em
Qerwq.os da polluca de Assusléncna social, no
a0 usudrio

da Assuténpm Social;
- Participar de programas de capacitagio que
envolvam conteiido relativo as dreas de

atuagio;

outras atividades de i da
5 - ’
- mediar pﬁ:u:essos grupais, sob orientagio
do drglio gesto:

- participar de a.tlwdades de planejamento;
sistematizar e avaliar as atividades
desenvolvidas, juntamente com a equipe de
trabalho responsével pela execugiio;

- ser referéncia
cmncasa'adolescemcsfpvenshdososfﬁmEhns
¢ para 0s demais

profissionais que desenvolvem atividades
com o grupo sob sua responsabilidade;
- registrar a frequéncia e as agdes
desenvolvidas;
- e facilitar situag estruturadas
de convivioc social e aprendizagem,
explorando ¢ desenvolvendo temas e
conteidos de acordo com o planejado junto a
equipe;
- desenvolver oficinas esportivas, culturais ¢
de lazer, em caso de habilidade para tal;

- manter arquivo fisico da documentagfio,
incluindo os formuldrios de registro das
ativid: e de dos

USuArios;

foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional na fungfio a qual
concorre, efou declaragdo/certiddo
fomecida pelo empregador/instituig#io;
Cépia da declaragdo/certiddo de tempo de
servigo ou cépia do contrato de trabalho,
em papel timbrado da empresa ou
com CNPJ,
informando o

instituigdio  contratante
datados ¢ assinados,
periodo da contratagéio (com inicio e fim,

se for o caso) e a fungio desenvolvida.

semestre, no
limite

méximo de

2. Participag#io em curso de atualizagdo
e/ou aperfeigoamento, bem como
congresso, conferéncia, simpdsio,
semindrio, nos tiltimos 05 (cinco) anos,
dentro da 4rea de atuagfio, devidamente
comprovada, por meio de certificado de
participagfio que contenha a carga
horéria minima de 40h do respectivo
evento.

25,0 (vinte
cinco)
pontos.

3,0 (cinco)
pontos  por
certificados,
no limite

méximo de
15,0

cinco)

(vinte

pontos.

3. Formac#io pedagégica a nivel médio
(3,0 pontos);
4. Formag#o superior (7,0 pontos).

10 pontos no
total

desenvolvimento;

- prestar servigos de ambito social 4 pessoas,
individualmente ou em grupos, 1dentlﬁcando
e analisando seus prot

orientando-as para o acesso a servigos,
programas e projetos nas diversas dreas das
politicas piiblicas, que venham melhorar sua
qualidade de vida e convivéncia em
sociedade;

- realizar estudos para identificar as
varidveis  socioecondmicas,  culturais,
dentre outras,

que  dificultam ou  impedem o
desenvolvimento das potencialidades das
pessoas atendidas,

visando a adog#o de estratégias que resgatem
a auto-estima e promovam a inclusdo social;
- articular a Rede de Protecio Social
para receber estes usudrios e inclui-los
em

atividades de capacitagio profissional,
educacional, recreativa e cultural,
atendendo as

suas necessidades peculiares;

foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional na funglio a
qual concorre, efou declaragdo
fornecida pelo anterior
empregador/instituigo.

Cépia da declaragio/certiddo de tempo
de servigo ou copia do contrato de
trabalho, em papel timbrado da empresa
ou instituigio contratante com CNPJ,
datados e assinados, informande o
periodo da contratagdio (com inicio e
fim, se for o caso) ¢ a fungdo
desenvolvida.

- pesquisar, analisar e estudar as varidveis | TOTAL 100,0 pontos
icologicas  que  infl no
uompurhmenm
humano;
- atuar Junlo 4 equipe mlerpmﬁssmml parao
¢do e sdo de agdes
socioeducativas © sdcio asslstenclms
- apoiar
responséveis  pelo(s) serwpo(s) de
convivéncia ¢
fortalecimento de vinculos;
- realizar busca ativa e desenvolver projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco;
- realizar oficinas/grupos de convivéncia
¢ atividades socioeducativas com usudri
€
familias;
- colab na o de si de
informagdes,  registros  das  agdes
desenvolvidas e
planejadas do trabalho de forma coletiva;
- promover ¢ realizar palestras;
- E outros pertinentes a funglio.
5. ASSISTENTE SOCIAL 1. Tempo de experiéncia comprovada na
fungdo. 5,0 (cinco)
pontos  por
- vigbilizar a implantagio de projetos | Cépia da Carteira de Trabalho e |semestre, no
sociais acompantando ¢ avaliando seu Previdéncia Social (CTPS), paginas da | limite

méximo de
30,0 (trinta)
pontos.

2., Especializagdo 5,0 (cinco) pontos por
certificado

Miéximo de
10,0 pontos

3. Mestrado na drea 10,0 pontos;

10,0 pontos

- articular e acionar, junto a0 coordenador,
quando necessério, conselhos tutelares e
Grglos

de seguranca e justica na perspectiva de
protegio e atendimento dos direitos de

5,0 (cinco)
3. VISITADOR: CRIANCA | 1. Participagdo em curso de atualizagfio | pontos  por
FELIZ efou aperfeicoamento, bem como | certificados,

. . . . . congresso, conferéncia, simpésio, | no limite
;Agl;:m:ﬁlagnésuwduﬁmihas, At semindrio, nos tultimos 05 (cinco) anos, | méximo de
2. Planejar‘e realizar as visitas domiciliares | dentro da drea de atuagio, devidamente | 25,0  (vinte
com apoio do supervisor; comprovada, por meio de certificado de | cinco)

3. Orientar as familias/cuidadores sobre o | participagio que contenha a carga hordria | pontos.
fortalecimento do vinculo, parentalidade e | minima de 40h do respectivo evento.
estimulagio para o Desenvol-
vimento Infantil; —- - =
4. Identificar demandas das familias para | 2. Participagiio em curso de atualizagio | 3,0 (cinco)
além do desenvolvimento infantil e discutir | efou  aperfeicoamento, bem como | pontos por
ts:om o Supervisor; . congresso, conferéncia, simpésio, | certificados,
‘iﬂf‘l’;ﬂdﬂﬁ‘ € f semindario, nos dltimos 05 (cinco) anos, | no limite
N dentro da drea de a!uax;ao devidamente | miximo de
comprovada, por meio de certificado de | 15,0 (vinte
6. Participar de i is com | participag@io que contenha a carga horéria | cinco)
supervisor; minima de 40h do respectivo evento. pontos.
7. Participar do p > de educag
permanente;
8. Registrar 4s visitas e acompanhar a 3. Formaglio pedagbgica a nivel médio | Total de 10,0
:ede‘ ¢io das d a (3,0 pontos); (dez) pontos
;5 4. Formag#o superior (7,0 pontos).
9. Elaborar registros escritos sobre as visitas TOTAi%LE Lol 50,0 pontos
domiciliares com base em instrumental de 20 po
planejamento de visitas.
4. PSICOLOGO (A)

! N . 5,0 (cinco)
I:ﬁm&; fmliﬁmemg :?Fam;ﬂi‘:se 1. Tempo de experiéncia comprovada na | pontos  por
usuérias dos programas, projetos e servigos | fungfo. semestre, no
da assisténcia social; limite

- promover a mediagfio de grupos de usuérios
e familias;

- realizar atendimento particularizado e
visitas domiciliares as familias ¢ usuérios,

e
elaborar quando necessério

relatério
psicossocial;
- desenvolver atividades coletivas e
r:nmuni‘l.irias,

de famili
encammhndss pe]os servigos de convivéncia
e

fortalecimento de vinculos;

- lab no lanej: &
impl dos
servigos, de

acordo com as caracteristicas do territério de
abrangéncia dos mesmos;

- realizar

0 acc

L PR €

Coépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), p4ginas da
foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional na fungdo a
qual concorre, efou declaragdio
fornecida pelo anterior
empregador/institui¢io.

Cépia da declarago/certiddo de tempo
de servigo ou copia do contrato de
trabalho, em papel timbrado da empresa
ou instituigdo contratante com CNPJ,
datados e assinados, informando o
periodo da contratagio (com inicio e
fim, se for o caso) ¢ a fungdo

maximo de
30,0 (trinta)
pontos.

- promover estudos sobre caracteristicas
psicossociais de grupos étnicos, religiosos,
classes

e segmentos sociais;

efou aperfeigoamento na #rea da
Assisténcia Social ou na 4rea em que
esta concorrendo A vaga, nos tltimos
cinco anos, devidamente

comprovada.

encaminhamento, com desenvolvida

acompanhamento, para a rede — = T
socioassistencial para 2. Especializagdo 5,0 (cinco) pontos | Méximo de
servigos setoriais; 3 . 10,0 pontos
- participar de r,euniﬁzs i icas, para por certificado; o po
planejamento das agdes semanais a serem -
Sesenotvidas,dofinioe " ooy 3. Mestrado na 4rea 10,0 pontos; 10,0 pontos
instituigio de rotina de atendimento ¢ (4. Doutorado na drea 20,0 pontos 20,0 pontos
acolhimento dos

udrios; ) m
gcar::hamemos, fluxos de mfomwpl-cfo: 5. Partlc1paq_§o iy . congresso, | (Cinco)
com outros setores, conferéncia, simpésio, semindrio, | pontos por
procedi gias de resp as em curso com duragdio minima de | certificados
d das e de fortal s das 40h (quarenta horas) de atualizagfio | apresentado,
potencialidades;

no limite de
30,0 (trinta)
pontos.

encaminhamentos
os orgios piblicos

- monitorar 08
realizados  para
ou

organizagdes ndo governamentais
buscando acompanhar a efetividade no
atendimento;

- organizar e manter atualizado o arquivo
com dados das pessoas assistidas, como
prontudrios, livros de registro, relatérios e
outros, resguardando os sigilos previstos em
lei;

- participar da elaboraglio e revisio de
normas e rotinas, para aprimorar ©
trabalho

realizado;

- mobilizar a comunidade para engajamento
nos projetos sociais;

- proceder acolhida, oferta de informagBes
¢ realizar encaminhamentos as familias e
usudrios dos programas, projetos e servigos
da assisténcia social;

- colaborar no  planejamento e
implementagio dos programas, projetos e
servigos, de

acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia dos mesmos;

- promover a mediagdo de grupos de
familias;

- E outros, que sdo pertinentes ao cargo.

4, Doutorado na 4rea 20,0 pontos

20,0 pontos

5. Participagio em

conferéncia, simpésio, semindrio,

congresso,

em curso com duragio minima de
40h
atualizag@io e/ou aperfeigoamento
na 4rea da Assisténcia Social ou

(quarenta  horas) de

na 4rea em que esté concorrendo a
vaga, nos iultimos cinco anos,

devidamente comprovada.

(Cinco)

pontos  por
certificados
apresentado,
no limite de
30,0 (trinta)
pontos.

TOTAL

100,0 pontos

OBS: Os pontos serdo contados por certificados, ou seja, caso um candidato apresente um

certificado superior a 40h serd contado apenas 5,0 pontos, também néo haverd soma de certificados,

ou seja, apresentar dois certificados de 20 horas a serem somados,
(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA DE UNIAO
CNPJ: 06.553.606/0001-30
Praga Bardo de Gurguéia, n® 443 — Centro.
CEP: 64.120-000 - UniZo-Pl

EDITAL N° 003/2021, DE 14 de SETEMBRO de 2021

ANEXO X
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
Seletivo Pablico Simplificado Edital

Cargo: Insc.

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:

Filiac#io; Pai
Mie:

Data de Nasc. / /
CPF: NIS atribuido ao CadUnico

Identidade: 6rgiio expedidor:

Telefc e-mail:

COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR

Informag&es: Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que nfio possuem renda) que residem no

derego do did. OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir:
NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL
Cidade (UF) / 1 de 2021.

Assinatura do candidato (a)
34

1d:0047CE42A6599E29

ESTADO DO PIAUS
! PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO SITIO % §

CNPI: 01.612.588/0001-05

do Fundec, n* 675 - Cep: 64308-000, Lagoa do Sitio-P1

COA DO SITH Ruado
LACOADOSITIOP! Fone:(89) 3467-1162 - 3467-1180, E-mall:

ATO DE ADJUDICAGAO

O Prefeito Municipal de Lagoa do Sitio, Estado do Piaui, Sr. José Savio de
Moura e Silva, no uso de suas atribuigbes legais (art. 43, inc. VI), e, apés verificar
o processo licitatério Pregao Presencial n.® 09/2021, com a finalidade de contratar
empresa do ramo objetivando o fornecimento de Motores Elétricos, Bombas
Submersas e Assessérios para o exercicio financeiro/2021, em suas atividades
diarias, e de conformidade, de conformidade com o Parecer Conclusivo da
Assessoria Juridica do Municipio.

RESOLVE:

ADJUDICAR o resultado a que chegou o Pregoeiro e Equipe de Apoio, em
favor da empresa: MOTORPEGCAS MAQUINAS MOTORES IRRIGACAO E
PECAS LTDA - EPP (MOTORPEGCAS), inscrita no CNPJ sob n.°
01.511.010/0001-54, estabelecida na Av. Deputado Raimundo de Sa Urtiga
n.° 649, bairro Bomba na cidade de Picos-Pl, CEP: 64.601-382, vencedora
dos 02(dois) Lotes, sendo Lote | no valor total de R$ 188.627,94 (cento e
oitenta e oito mil seiscentos e vinte e sete reais noventa e quatro centavos) e
Lote Il no valor total de R$ 199.937,28 (cento e noventa e nove mil
novecentos e trinta e sete reais vinte e oito centavos), totalizando R$
388.565,22 (trezentos e oitenta e oito mil quinhentos e sessenta e cinco reais
vinte e dois centavos), na conformidade da proposta apresentada pela referida
empresa, constantes nos autos do processo.
Lagoa do Sitio - PI, 09 de setembro de 2021.

Z i e sl

Prefeito Municipal
CPF n.° 058.506.113-04
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Ano XIX  Teresina (Pl) - Quarta-Feira, 15 de Setembro de 2021 + Edigio IVCDVII S {:} %ﬂ
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1d:1252555F665B9E35

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO SITIO i@ §

CNFPJI:01.612.588/0001-05
Rua de Fundec, n®675 - Cep: 64308-000, Lagoa do Sitio- rl

uw Fone: (89)3467-1162 - 3467-1180, E-mall:

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 081/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 045/2021
PREGAO PRESENCIAL N° 09/2021

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a Contratagio de pessoa juridica para o
fornecimento de Motores Elétricos, Bombas Submersas e Assessorias, de forma parcelada,
conforme aquisigdo e & medida das necessidades do municipio, durante o ano de 2021.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO SITIO ESTADO DO PlAUI,
CNPJ N° 01.612.588/0001-05, pessoa juridica de direito pulblico interno, com sede
administrativa na Av. Mundim Ferreira s/n, bairro Pigarra Lagoa do Sitio-PIl, inscrita no
CNPJ/MF sob n® 01.612.588/0001-05, legalmente representada pelo Prefeito Municipal Sr.
JOSE SAVIO DE MOURA E SILVA, brasileiro, piauiense, casado, inscrito no CPF n.°
058.506.113-04 e RG n.® 3.501.914 - SSP/PI, residente e domiciliade na Rua 26 de janeiro
s/n, bairro Pigarra Lagoa do Sitio — PI.

CONTRATADA: MOTORPEGAS MAQUINAS MOTORES IRRIGACAO E PEGCAS LTDA —
EPP (MOTORPEGAS), inscrita no CNPJ sob n.° 01.511.010/0001-54, estabelecida na Av.
Deputado Raimundo de Sa Urtiga n.° 649, bairro Bomba na cidade de Picos-Pl, CEP:
64.601-382, neste ato representada pelo sdcio administrador Senhor Doriedson da Silva
Vieira, brasileire, inscrito no CPF sob n.® 350,345.723-20 e Carteira de Identidade RG n.°
942.389 SSP/PI, residente e domiciliado na Av. Aerolandia n.® 54, bairro Aerolandia na
cidade de Picos-Pl.

VALOR DO CONTRATO: R$ 388.565,22 (trezentos e oitenta e oito mil, quinhentos e
sessenta e cinco reais vinte e dois centavos).

FONTE DE RECURSOS FPM e Orgamento Geral/2021 — Orgamento Programa para 2021.
DATA DA ASSINATURA: 10/09/2021
VIGENCIA DO CONTRATO: 10/09/2021 a 08/09/2022.

Lagoa do Sitio - PI, 10 de setembro de 2021.
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CPF n.° 058.506.113-04
Prefeito Municipal

Id:030E5933616D9E2F
ESTADO DO PIAUT .
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DO SITIO i@ )%

CNPJI: 01.612.588/0001-05
Rua de Fundec, n® 675 - Cep: 64308-000, Lagoa do Sitio-Pi
Fone: (89) 3467-1162 - 3467-1180, E-mail: pmlagoadesitio@yahoo.com.bi.

LAGOA DO SITIO-PI
Orevedepadersa

TERMO DE HOMOLOGAGAO

O Prefeito Municipal de Lagoa do Sitio, Estado do Piaui, Sr. José
Savio de Moura e Silva, no uso de suas atribuigdes legais (art. 43, inc. VI), e, apos
verificar o processo licitatério Pregédo Presencial n.° 09/2021, com a finalidade de
contratar empresa do ramo objetivando o fornecimento de Motores Elétricos,
Bombas Submersas e Assessoérios para o exercicio financeiro/2021, em suas
atividades diarias, e de conformidade, de conformidade com o Parecer Conclusivo
da Assessoria Juridica do Municipio.

RESOLVE:

Concordar com o Pregoeiro e Equipe de Apoio € Homologar o seu
resultado, em favor da empresa: MOTORPEGAS MAQUINAS MOTORES
IRRIGAGAO E PEGAS LTDA — EPP (MOTORPEGAS), inscrita no CNPJ
sob n.° 01.511.010/0001-54, estabelecida na Av. Deputado Raimundo de Sa
Urtiga n.° 649, bairro Bomba na cidade de Picos-Pl, CEP: 64.601-382,
vencedora dos 02(dois) Lotes, sendo Lote | no valor total de R$ 188.627,94
(cento e oitenta e oito mil seiscentos e vinte e sete reais noventa e quatro
centavos) e Lote Il no valor total de R$ 199.937,28 (cento e noventa e nove
mil novecentos e trinta e sete reais vinte e oito centavos), totalizando R$
388.565,22 (trezentos e oitenta e oito mil quinhentos e sessenta e cinco reais
vinte e dois centavos), na conformidade da proposta apresentada pela referida
empresa, constantes nos autos do processo.

Lagoa do Sitio - Pl, 09 de setembro de 2021.

TrsctR, feé e s éi'lvé‘*

Prefeito Municipal
CPF n.° 058.506.113-04
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