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EDITAL 001/2019

PROCESSO SELETIVO “PROJETO ACOLHER: CONTE COMIGO”

O PRESIDENTE DA FUNDAQAO MUNICIPAL DE SAUDE DE TERESINA - FMS,
no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 9° da Lei Complementar Municipal n°®
4.360/2013, com amparo na Lei Federal n° 11.788/2008 (Lei de Estagio), de 25 de
setembro de 2008, faz saber que estdo abertas as inscricbes para a realizacdo do
processo seletivo simplificado para estagio extracurricular (ndo — obrigatério), para
atuacao no Projeto “Acolher: Conte Comigo” destinado a estudantes dos cursos de
Enfermagem, Psicologia e Servi¢go Social regularmente matriculados do quarto
ao sétimo periodo que atendam as disposicdes deste edital, e com frequéncia
efetiva no referido curso, vinculado ao ensino publico ou privado, devidamente
reconhecido e que possua contrato ou convénio de estagio com a FMS, nos termos e
condic¢des a seguir discriminados:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 0O processo seletivo em tela sera regido por este edital e executado pela
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoal da FMS e consistira de avaliacdo
do histérico escolar, cuja composi¢cdo e forma de aplicacdo sera disciplinada
nos itens seguintes.

1.2 0 processo seletivo tera validade de um ano, a contar da publicacao do ato
de homologacédo do resultado no Diario Oficial do Municipio, e ndo havera
prorrogacéao.

1.30 estagio extracurricular sera ofertado exclusivamente a académicos de
Enfermagem, Psicologia e Servico Social que estejam matriculados do
guarto ao sétimo semestre do curso quando do inicio das atividades de
estagio.

1.4 O estagiério fara jus a uma bolsa-auxilio de R$ 500,00 (quinhentos reais) e
auxilio-transporte.

2. VAGAS

2.1 Serdo disponibilizadas 271 vagas para estagio extracurricular, além de
cadastro de reserva para vagas que surgirem no decorrer da vigéncia do
processo seletivo, sendo 253 para as Unidades Basicas de Saude e 18
para as Unidades de Pronto Atendimento — UPA distribuidas conforme
guadro abaixo:
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VAGAS

Enfermagem Psicologia Servico Social

172 (155 + 17

PCD) 45 (41 + 4 PCD) | 54 (49 + 5 PCD)

2.2 Serdo reservadas 10 % das vagas para pessoas com deficiéncia na
forma do artigo 4 °© do Decreto Federal n° 3.298/99, desde que 0 exercicio
das atividades de estagio seja compativel com a respectiva deficiéncia, a
ser comprovada mediante laudo médico.

2.3 Caso nao se atinja o0 numero de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados correspondente ao numero de vagas, 0 quantitativo excedente
ser& revertido em favor da listagem geral de aprovados.

3. INSCRICOES

3.1 0 pedido de inscricdo implicard conhecimento e aceitacdo tacita dos termos e
condi¢cles presentes neste edital e seus anexos.

3.20 Edital estara disponivel por meio de redes sociais da Fundacdo de
Municipal de Saude e no site: http://www.fms.teresina.pi.gov.br/ e
https://pmt.pi.gov.br/

3.3 As inscri¢cdes serao realizadas de 06 a 09 de agosto de 2019 na Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas da Fundacdo Municipal de Saude localizada na
Rua Governador Arthur de Vasconcelos, 3015, bairro Aeroporto, no
horéario de 08 h as 12 h.

3.40 candidato devera preencher o formulario de pré-inscrigcdo disponivel
no link https://forms.gle/Yn4rNd2YMcHz{UbU9, imprimir o comprovante
gue sera enviado para o e-mail cadastro e apresentar no ato da inscrigao
juntamente com seguintes documentos e copias:

RG;

CPF;

COMPROVANTE DE ENDERECO;
DECLARACAO DE MATRICULA ATUALIZADO:;
HISTORICO ESCOLAR ATUALIZADO (2019.1);

3.5 Os candidatos poderao obter mais informagdes pelo telefone (86) 3228-8733.
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3.6 Ndo serdo aceitas inscricbes extemporaneas em nenhuma hipotese ou de
candidatos que deixarem de apresentar os documentos exigidos neste edital.

3.7 As informacdes prestadas no ato da inscricdo séo de inteira responsabilidade
do candidato podendo responder a qualquer momento contra a fé publica o
gue acarreta sua eliminacao do processo seletivo.

4. DA SELECAO
4.1 AVALIACAO DO HISTORICO ESCOLAR.

4.1.1 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante analise do
Historico Escolar com base no Indice de Rendimento
Académico — IRA;

4.2 Os candidatos serdo submetidos a 01 etapa, sendo ELIMINATORIA.

1° ELIMINATORIA

e AVALIACAO HISTORICO ESCOLAR
e ENTREGA DE COPIAS DE
DOCUMENTOS: COMPROVANTE DE
ENDERECO
RG / CPF
DECLARACAO COMPROVANTE DE MATRICULA ATUALIZADO
FICHA DE INSCRICAO (devidamente preenchida)

4.3 CRITERIOS DE SELECAO E DESEMPATE

Para sele¢éo dos candidatos ser&o levados em consideragao os critérios
abaixo relacionados estritamente nesta ordem:

1° CRITERIO:; Maior indice de Rendimento Académico constante no
Historico Escolar atualizado;

2° CRITERIO: Periodo mais avancado na graduagao;
3° CRITERIO: Maior idade
4° CRITERIO: Permanecendo o empate, sera realizado sorteio publico,

perante os candidatos empatados em data e horario a serem definidos
pela Diretoria de Recursos Humanos.

44 A lista dos selecionados para as vagas de ESTAGIO
EXTRACURRICULAR NAO-OBRIGATORIO DO “PROJETO
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ACOLHER: CONTE COMIGQO”, serao disponibilizados nas redes

sociais e nos sites da Fundacdo Municipal de Saude e da Prefeitura de
Teresina,

5. DEVERES DO ESTAGIARIO
5.1Comparecer no local de estagio no horario determinado, uniformizado;

5.2 Informar ao profissional de referéncia na unidade de salude o motivo de
auséncias e atrasos;

5.3 Realizar um diario de campo das atividades realizadas;

5.4 Participar das capacitacfes, encontros e seminarios promovidos pelo
grupo condutor do projeto;

6. DA CONTRATACAO:

6.10 candidato aprovado devera comparecer entre os dias 19 e 20 de
agosto para efetuar a contratacdo munidos dos seguintes documentos:

RG, CPF e Titulo de Eleitor (Originais e copias)

Cépia do comprovante de residéncia;

Declaracédo de matricula atualizada;

Uma foto 3 x 4;

Trés vias do Termo de Compromisso emitido pela Instituicdo de
Ensino;

¢ Dados de conta corrente (Banco do Brasil)

7. REALIZACAO DAS ATIVIDADES:
7.10 estégio tera a duracao de 01 (um) ano e ndo seré prorrogado.

7.2 A jornada de estagio sera de 20 horas semanais, sendo 04 (quatro)
horas diarias;

7.3 O bolsista que faltar injustificadamente a atividade terd o
correspondente desconto efetuado em sua bolsa.

7.4 Sera considerado abandono a auséncia ndo justificada, durante 05
(cinco) dias consecutivos ou 10 (dez) dias intercalados, no periodo de
30 (trinta) dias, sendo o mesmo desligado do estagio sem direito a
certificacao.

7.50 candidato que n&o obedecer a rotina de atividades, bem como
obtenha resultado insatisfatério nas avaliagbes periddicas realizadas
pelo grupo condutor do projeto perdera a vaga, sendo assim convocado
um novo candidato da lista de classificados.
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7.6 0s aprovados deverdo comparecer a oficina de treinamento para
execucao das atividades que sera realizada nos dias 22 e 23 de agosto
de 2019.

7.7 O ndo comparecimento a oficina de treinamento implicara desclassificagdo do
candidato.

7.80 inicio das atividades dar-se a em 27 de agosto de 2019

8. DISPOSICOES FINAIS:

8.1 E dever do candidato manter atualizados telefones, endereco
residencial e endereco eletronico para contato.

8.2 Somente poderdo ser contratados os candidatos vinculados a
Instituicdo de Ensino Superior que mantenha com a FMS o respectivo
contrato ou convénio de Estagio.

8.3 As condi¢des do exercicio do estagio restardo consignadas em Termo
de Compromisso de Estagio, o qual devera ser assinado como condi¢ao
de admissibilidade a vaga.

8.4 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza (Lei
11.788/2008) com a Fundacao Municipal de Saude de Teresina.

8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Recursos
Humanos e Geréncia de Desenvolvimento Pessoal em conjunto com a
Assessoria Juridica da FMS - AJU/FMS, sempre com estrita
observancia aos ditames da Constituicio Federal e da Lei n°
11.788/2008 (Lei de Estagio).

Teresina, 02 de agosto de 2019.

Charles Camillo da Silveira Filho
Presidente da Fundacéo Municipal de Saude
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Evento Data
Lancamento do edital 02/08
Periodo de inscricbes 06 a 09/08
Divulgacéo do resultado 14/08
Contratacdo dos Estagiarios 19 e 20/08
Oficina de treinamento 22 e 23/08
Inicio das atividades de estagio 27/08/19
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