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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL |, PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL Il E PROFESSOR ENSINO MEDIO

Comunicado de Processo Seletivo Externo N° 001/2018 para Provimento de Vagas para
Contrato por Prazo Determinado e Indeterminado

O Servigo Social da Industria, Departamento Regional do Piaui, Entidade de Direito
Privado criada nos termos do Decreto n® 57.375, de 02 de dezembro de 1965, torna
publico o Processo Seletivo de candidatos para preenchimento de 06 (seis) vagas de
emprego e cadastro de reserva no SESI-DR/PI, conforme descrito no ITEM 3, e
observando o seguinte:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo regido por este Comunicado serd executado pelo Instituto
Euvaldo Lodi Piaui — IEL/PI, a quem compete o cumprimento das clausulas e condi¢des
estipuladas no instrumento contratual celebrado para este fim com 0 SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA - SESI-DR/PI, sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos
necessarios, e acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do Processo
Seletivo.

1.1.1 Na execucdo deste Comunicado, o Instituto Euvaldo Lodi Piaui — IEL/PI podera
firmar parcerias com outras Instituicbes e empresas de suporte visando a elaboracéo,
aplicacdo e/ou correcdo, total ou parcial, das avaliacdes que compdem este Comunicado.

1.2 O presente Comunicado destina-se a selecionar candidatos para provimento de
vagas de emprego de PEF-I — Professor de Ensino Fundamental I, PEF Il- Professor de
ensino Fundamental 11 E PEM- Professor Ensino Médio, para laborarem de acordo com
as necessidades do SESI-DR/PI.

2. DOS CARGOS, DA JORNADA, REGIME DE TRABALHO E REGIME
JURIDICO:

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vaga de emprego e cadastro de
reserva de PEF-1 - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (Pedagogia), PEF-II
— PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II(Inglés), PEF-1I - PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL Il (Arte), PEM- PROFESSOR ENSINO MEDIO-
(Filosofia), PEM- PROFESSOR ENSINO MEDIO(Sociologia) e PEM- PROFESSOR
ENSINO MEDIO( Fisica), bem como os de cadastro de reserva das vagas que vierem a
vagar dentro do prazo de validade previsto neste Comunicado.

2.2 O regime de trabalho sera conforme descrito abaixo, que pode ocorrer em turnos
diurnos e/ou noturnos de acordo com 0s cursos ministrados e as necessidades da
Instituicdo, conforme legislacdo vigente:

CARGO CARGA HORARIA

PEF-1 — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (Pedagogia)- | 30 horas semanais
Contrato Indeterminado
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2 PEF IlI- PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL II - (Inglés)-
Contrato Indeterminado

até 180 horas mensais

3 |PEF IlI- PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL Il - (Inglés)-
Cadastro de reserva — Contrato Determinado

até 180 horas mensais

4 |PEM — PROFESSOR DE ENSINO MEDIO (Filosofia)-
Contrato Indeterminado

até 180 horas mensais

5 [PEM — PROFESSOR DE ENSINO MEDIO (Sociologia) —
cadastro de reserva- Contrato Indeterminado

até 180 horas mensais

6 |PEF Il - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II(Arte)-
Contrato Indeterminado

até 180 horas mensais

7 |PEM-PROFESSOR DE ENSINO MEDIO ( Fisica)-
Contrato Indeterminado

até 180 horas mensais

2.3 O Regime Juridico a que se submeterdo os empregados sera o celetista (Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT), portanto, sem garantia de estabilidade aos aprovados, salvo

0S casos previstos em lei.

3. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS (*), LOCAL DE TRABALHO, DAS

HABILITACOES EXIGIDAS E REMUNERACAO:

COD ) N°. de Local de Escolaridade/ experiéncia e
Cargo/Area | Vagas Trabalho Remuneracao conhecimentos especificos
(*)
PEF-| 1. Escolaridade / Habilitacéo:
PROFESSO_R DE Licenciatura Plena em
Pedagogia cursada em
01 ENSING - R$ 954,00 Instituicdo de Ensino Superior e
FUNDAMENTAL| 01 | Teresina 30 HORAS ¢ ) SUPET
| (Pedagogia) SEMANAIS reconhecida pelo Ministério da
J09 Educacao.
Contrato A -
Indeterminado 2.Experiéncia:  Minimo 03
meses de atuacao
. PRgIEESI,IS-OR 1.Escolaridade/Habilitacéo:
ENSINO Licenciatura Plena em Inglés,
cursada em Instituicdo de
FUNDAII\IAENTAL 01 Teresina HOR%’?‘;E? DE Ensino Superior e reconhecida
(Inglés) : pelo Ministério da Educacéo.
Cor?trato 2.Experiéncia:  Minimo 03
Indeterminado meses de atuagao.
% PR(F;IEES“S_OR 1.Escolaridade/Habilitacéo:
ENSINO 01 Licenciatura Plena em Inglés,
EUNDAMENTAL |cadastro HORA AULA DE cursada em Instituicdo de
I de Parnaiba RS 18.03 Ensino Superior e reconhecida
(Inglés) reserva ' pelo Ministério da Educacéo.
Cogntrato 2.Experiéncia:  Minimo 03
Determinado meses de atuacéo.
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04 PEM _ 1.Escolaridade/Habilitagéo:
Licenciatura Plena em Filosofia|
Eﬁ?fﬁgsﬁgﬁg . HORA AULA DE (Cursada em lInstituico ~ de
(Filosofia) 01 Teresina RS 18.03 Ensmo_S_up,er_lor e reconhecida|
’ pelo Ministério da Educacéo.
Contrato N .
Indeterminado 2.Experiéncia:  Minimo 03
meses de atuacéo.
05 PEM _ 1.Escolaridade/Habilitagéo:
Licenciatura Plena em Filosofia|
Eﬁ?fﬁgsﬁgﬁg . HORA AULA DE (Cursada em lInstituico  de
(Filosofia) 01 Parnaiba RS 18.03 Ensmo_S_up,er_lor e reconrleuda
Contrato ’ pelo Mlnlgtgrlg da Edygagao.
Indeterminado 2. Experiéncia: Minimo 03
meses de atuacéo.
06 1.Escolaridade/Habilitagéo:
PEM _ HORA AULA DE Licgnpiatura Ple_na em Ciénciag
PROFESSOR DE| 01 R$ 18,03 Soc!als ou Licenciatura em
ENSINO MEDIO | Cadastr Sociologia ~_cursada  _ em
(Sociologia) o de Parnaiba Instltuu;a_o de Ensmo_ Sfuperlor e
reconhecida pelo Ministério da
Contra_lto reserva Educaco.
Indeterminado 2. Experiéncia: Minimo 03
meses de atuacdo.
07 1.Escolaridade/Habilitagéo:
Licenciatura Plena em
PEF Il — Educacao Aurtistica ou
oo omARULADE LTS Pl o
. R$ 18,03 G0 de
FUNDAMENTAL 01 Picos ’ Ensino Superior e reconhecida
cl:lé':;;% pelo Ministério da Educacao.
Indeterminado 2 Experiéncia: Minimo 03
meses de atuacdo.
08 1.Escolaridade/Habilitacéo:
PEM.- ticenc!atura I;IIena em Féﬁca ou
icenciatura Plena em Ciéncias
Eﬁg::I\IIECS)SI\C/I)ERD[I)CE) _ com habilitacdo em Fisical
( Fisica) 01 Picos HORA AULA DE cursada em Instituicdo  de
Contratn R$ 18,03 Ensmo_S_up,er_lor e reconrleuda
Indeterminado pelo Ministério da Educacéo.
2. Experiéncia: Minimo 03
meses de atuagéao.
TOTAL 06

*Além do salario acima, o empregado podera optar em dispor dos seguintes beneficios:
Plano de Previdéncia e Plano de Saude.
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3.1 Exigem-se dos candidatos, além da habilitacdo devidamente comprovada para 0s
cargos ofertados, conforme quadro constante do Item 3, experiéncia profissional de, no
minimo, 03 (trés) meses na fun¢éo descrita no cargo e que tenha disponibilidades para
viagens

3.2. DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

3.2.1 Para os cargos de Professor Ensino Fundamental I:

Ministrar aulas no Ensino Infantil e/ou Ensino Fundamental I, conforme legislagéo
educacional vigente, participando integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo, ao desenvolvimento profissional e a articulacdo da escola com as familias e
comunidade.

3.2.2 Para Cargos de Professor Ensino Fundamental I1:

Ministrar aulas no Ensino Fundamental e/ou Médio, conforme legislacdo educacional
vigente, participando integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao,
ao desenvolvimento profissional e a articulacdo da escola com as familias e comunidade;

3.2.3 Para Cargos de Professor Ensino Medio:

Ministrar aulas no Ensino Fundamental e/ou Médio, conforme legislacdo educacional
vigente, participando integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao,
ao desenvolvimento profissional e a articulacdo da escola com as familias e comunidade.

4. DAS INSCRICOES:

4.1  As inscricBes iniciam dia 06 de Marco de 2018 e até as 23h 59min do dia 12 de
Marco de 2018, conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO I).

4.2  Pararealizar as Inscrigdes, o candidato devera:

421 Acessar 0 endereco  eletrdnico:  www.tecnocon-pi.com.br  e/ou
http://www.fiepi.com.br/iel e clicar no anincio do Processo Seletivo SESI 2018, clicar
no link do processo seletivo pretendido por municipio, ler na integra todas as condi¢oes
deste comunicado e das disposi¢des de vagas, clicar no link de inscricbes onde sera
redirecionado para a plataforma de inscri¢des no site www.tecnocon.com.br.

4.2.2 O Candidato devera realizar o seu cadastro, selecionar a vaga que pretende
concorrer e anexar 0s documentos originais escaneados em PDF que sdo pré-requisitos
para inscricéo;

4.3 Os documentos pré-requisitos para a inscricdo sao 0s seguintes:

4.3.1 RG/CPF e Comprovante de endereco;

4.3.2 Curriculo no formato conforme o anexo Il deste comunicado;

4.3.3 Comprovacao de Escolaridade Original (frente e verso);

4.3.4 Comprovante de Experiéncia Profissional original (CTPS/Contrato de
trabalho ou Declaracdo que comprovem o tempo de experiéncia solicitado para a
vaga);

4.3.5 QOutros Certificados (Se houver);
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4.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

4.5 Serdo considerados documentos de comprovagdo de escolaridade e experiéncias:
Copias autenticadas dos titulos, diplomas e certificados , bem como Cépia autenticada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificagéo e o
registro do empregador (com inicio e fim), se for o caso; e/ou Cdpia autenticada da
Declaragéo do empregador em papel timbrado, contendo CNPJ do emitente, carimbo e
assinatura, informacéo do periodo de inicio e fim, se for o caso, e a espécie do servico
realizado, bem como a descricgdo das atividades desenvolvidas; e/ou Cépia autenticada do
contrato de prestacéo de servicos.

4.6 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados;

4.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de anexar o documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera anexar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias;

4.8 Néo serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos, ainda que autenticados,
para fins de identificacdo em qualquer das etapas de realizacao de provas;

4.9 Somente serdo admitidas inscri¢des via Internet na plataforma descritano ITEM 4.2.1
e4.2.2,

410 O Candidato poderd imprimir o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO
REALIZADA, apos realizagdo da mesma.

4.11 A inscrigdo somente sera efetivada apds seu deferimento conforme cronograma deste
processo seletivo (ANEXO 1).

4.12 Serdo desconsiderados os documentos anexados fora do periodo de inscricéo;

4.13 O SESI-DR/PI e o Instituto Euvaldo Lodi Piaui- IEL/PI, ndo se responsabilizam pela
solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.14 E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes e veracidade dos dados

cadastrais exigidos no ato da inscri¢do, sob as penas da lei, pois fica subentendido que,
no referido ato, 0 mesmo tenha o conhecimento pleno do presente Comunicado e a ciéncia

5
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de que preenche todos os requisitos;

4.15 O candidato devera manter atualizado seu endereco eletrdnico, utilizado para a
inscricdo, enquanto estiver participando deste Processo Seletivo. So de exclusiva
responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados;

4.16 Néao serdo fornecidas por telefone nem por e-mails, informacfes de pontuacdes,
datas, locais e horarios de realizacdo de qualquer das etapas desse Processo Seletivo;

417 Todas as informagdes serdo divulgadas no enderego eletronico https:
www.tecnocon-pi.com.br e/ou  http://www.fiepi.com.br/iel sendo de inteira
responsabilidade do candidato a consulta as informaces relativas a cada etapa deste
processo seletivo.

4.18 O candidato com deficiéncia e/ou restrigdes fisicas temporarias, que necessitar de
condigBes especiais para a realizacdo das provas, devera informar, no ato da inscrigéo,
indicando claramente quais 0s recursos especiais basicos necessarios, anexando laudo
médico que comprove sua deficiéncia, emitido nos ultimos doze meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

4.19 A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade aferidos pela Instituicéo.

4.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
devera no dia da prova levar acompanhante que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.21 N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Comunicado, sendo, portanto, considerado inscrito neste Processo
Seletivo, somente o candidato que cumprir todas as instrucfes descritas acima.

4.22 As inscrigdes serdo gratuitas, ou seja, no ato da inscricdo ndo havera cobranca de
taxa.

5 DO RESULTADO DA INSCRICAO:
5.1 O Resultado das inscricdes deferidas, estard disponivel no endereco eletrdnico

www.tecnocon-pi.com.br e/ou http://www.fiepi.com.br/iel, no periodo estabelecido
conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO I).

5.2 Todos os candidatos poderdo consultar o status de sua inscrigdo no endereco
eletronico www.tecnocon-pi.com.br e/ou http://www.fiepi.com.br/iel.

5.3 O candidato podera imprimir o seu COMPROVANTE DE INSCRICAO DEFERIDO
no endereco eletronico www.tecnocon-pi.com.br apds seu resultado conforme
cronograma deste processo seletivo (ANEXO 1).

5.4 O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida, podera interpor recurso no periodo
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estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO 1), de acordo com
ITEM 9 deste comunicado.

5.5 O Horério e o Local da realizacdo da prova escrita serdo divulgadas ap6s o resultado
final das inscricbes no endereco eletronico: www.tecnocon-pi.com.br e/ou
http://www.fiepi.com.br/iel conforme cronograma previsto do processo seletivo
(ANEXO 1).

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 O Processo Seletivo sera realizado em 02 (duas) Etapas:

Pontuacéo | Pontuacéo
ETAPAS Provas Natureza Maxima Minima

12 Etapa
Conhecimentos Gerais | Avaliacdo Escrita
e Especificos

Classificatoria

e Eliminatéria 50 pontos | 25 pontos

22 Etapa

Desempenho Classificatéria

Didéatico/Pedagogico - Aula Teste e Eliminatoria 100 pontos | 50 pontos
Préatico

6.2 DA 12 ETAPA — AVALIACAO ESCRITA - CONHECIMENTOS GERAIS
E ESPECIFICOS -:

6.2.1 A Avaliagdo escrita de conhecimentos gerais e especificos constara de 30 (trinta)
questdes objetivas, tera duracdo maxima de 04 (quatro) horas, no periodo estabelecido
conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO 1), Data, Horario e os locais de
provas serdo informados ap06s a divulgacdo da listagem das inscricdes deferidas no
endereco eletronico http://www.fiepi.com.br/iel.

6.2.2 Todas as questbes versardo sobre o0s assuntos gerais e especificos da area,
definidos no Anexo Ill, deste Comunicado, sendo que correspondera a 20 (vinte) pontos
a avaliacdo de conhecimentos gerais, e 30 (trinta) pontos a avaliagdo de conhecimentos
especificos, totalizando 50(cinquenta) pontos.
6.2.3 A avaliacdo escrita terd questdes objetivas, sendo:

10 questdes de Lingua Portuguesa (maximo 10 pontos).

10 questdes de Raciocinio Légico (méaximo 10 pontos).

10 questdes de Conhecimentos Especificos (maximo 30 pontos).

6.2.4 N&o serd admitido na sala de avaliacdo, o candidato que se apresentar apds o inicio
da mesma, nem havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.2.5 Nao serd atribuida pontuacdo a questdo que, no gabarito, ndo estiver assinalada,
contiver mais de uma resposta, emendas ou qualquer tipo de rasuras.

6.2.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
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avaliacdes com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario do inicio da prova,
munido de documento de identificacdo pessoal, com foto e caneta esferografica (tinta azul

ou preta).

6.2.7 O candidato ndo podera retirar-se do local das avaliacbes, com o caderno de
questdes.

6.2.8 Sera excluido, por decisdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, 0
candidato que:

6.2.8.1 For surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e etc, bem como relégio de qualquer espécie,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro e
etc, durante a avaliacdo escrita.

6.2.8.2 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do da avaliacao escrita,
utilizando-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que ndo foram expressamente permitidos;

6.2.8.3 Comunicar-se com outro candidato, verbalmente, por escrito ou qualquer outra
forma, durante avaliagéo escrita;

6.2.8.4 Recusar-se a entregar o material das avaliacBes escritas ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo;

6.2.8.5 Tornar-se culpado de incorre¢cbes ou descortesia para com qualquer um dos
examinadores, executores, seus auxiliares e autoridades presentes, bem como para com
0s seus concorrentes, durante a realizacdo das avaliagoes;

6.2.8.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

6.2.8.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

6.2.8.8 Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes e na folha de resposta;

6.2.8.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

6.2.9 O gabarito oficial da avaliacdo escrita estara disponivel no endereco eletrdnico
www.tecnocon-pi.com.br e/ou http://www.fiepi.com.br/iel no periodo estabelecido
conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO 1);

6.2.10 Seréaeliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir o minimo de 50%
(cinquenta) do total de pontos;

6.2.11 Serdo classificados para a 22 etapa, 0s 05 (cinco) candidatos que alcancarem as
maiores notas, com o minimo de 50% dos pontos;
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6.2.12 Havendo empate, terda preferéncia, para efeito de ordem de aprovacdo,

sucessivamente, o candidato que:

6.2.12.1 Obtiver maior nimero de pontos na avaliacdo de conhecimentos especificos;

6.2.12.2 Obtiver maior nimero de pontos na avaliacdo de lingua portuguesa;

6.2.12.3 Ter idade mais elevada, salvo na hipdtese prevista na Lei n® 10.741/2003 em
que este criterio prevalece sobre os demais.

6.2.13 Os candidatos deverdo permanecer no local de realizacdo das avaliacGes durante,
no minimo, 60 (sessenta) minutos, apos o inicio das mesmas;

6.2.14 O Resultado da avaliacdo escrita serd divulgado no endereco eletrénico
www.tecnocon-pi.com.br e/ou http://www.fiepi.com.br/iel no periodo estabelecido
conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO I);

6.3 DA 22 FASE - DESEMPENHO DIDATICO/PEDAGOGICO - PRATICO -
AULA TESTE:

6.3.1 Serdo convocados para a prova de desempenho Didatico/Pedagodgico, por vaga
oferecida em cada &rea, os 05(cinco) candidatos que obtiverem a maior pontuacdo na
avaliacdo escrita, em ordem crescente de classificacdo, observando o percentual previsto
no item 6.2.11 e a regra constante do item 6.2.12, para 0s casos de empate;

6.3.2 O calendario da prova de desempenho Didatico/Pedagdgico, no qual constara a
data, o horario, o local de realizacdo da aula- teste, sera divulgado no endereco eletrénico:
www.tecnocon-pi.com.br _e/ou http://www.fiepi.com.br/iel apds a divulgacdo do
resultado final da prova escrita, no periodo estabelecido conforme cronograma do
processo seletivo (ANEXO 1);

6.3.3 A prova de desempenho Didatico/Pedagdgico, de carater obrigatorio e
eliminatorio, destina-se a apurar a aptiddo, a capacidade didatica de comunicacgdo, a
habilidade técnica e o conhecimento do contedldo, mediante explanag¢éo ou demonstracao
pratica e, se necessario arguicdo do candidato pelos membros da banca examinadora.

6.3.4 O tema da prova de desempenho Didatico/Pedagdgico esta especificado neste
comunicado( Anexo 1V).

6.3.5 A provade desempenho Didatico/Pedagogico consistiraem uma aula de 20 (vinte)
minutos, ministrada em linguagem adequada e vestimenta apropriada perante a banca
examinadora designada para este fim e se realizara em observancia aos procedimentos
abaixo:

6.3.5.1 A prova de desempenho Didatico/Pedagogico serd realizada perante a banca
examinadora, que serd composta por professor(a) da area especifica a que o candidato
estd concorrendo e por um pedagogo(a) e /ou por 02 pedagogos.

6.3.5.2 Facultar-se-a a banca examinadora, argui¢cdo de 10 (dez) minutos ao candidato
referente ao tema ou nao.
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6.3.5.3 Na prova de desempenho Didatico/Pedagdgico o candidato sera avaliado em 02
(dois) itens, com pontuacdo de 100 (cem) pontos, abaixo discriminados:

ITEM CRITERIOS SEREM AVALIADOS PONTUAQAO
MAXIMA

PLANO DE AULA Objetivo (5 pontos);
Contetdo (5 pontos);
Metodologia (5 pontos);
Recursos (5 pontos); 30 PONTOS
Avaliacéo (5 pontos)
Bibliografia (5 pontos);

DESENVOLVIMENTO | 1.Plano de aula coerente com o tema-05
DA AULA pontos; 70 PONTOS
2.Metodologia de aula adequada
(aplicacdo e desenvolvimento da
metodologia, estratégias de ensino)- 10
pontos;

3. Interagéo professor/aluno-05 pontos;
4.Metodologia  de avaliacdo e
Instrumentos de avalia¢do- 05 pontos;

5. Alcance dos objetivos propostos -05
pontos;

6.Dominio do contetdo da aula-10
pontos;

7. Criatividade-05 pontos;

8. Habilidade de transmitir os contetidos (
clareza em transmitir as ideias)-05 pontos;
9. Postura do candidato (espontaneidade,
entusiasmo, Auto-controle)-10 pontos;
10. Administracdo do tempo de aula-05
pontos;

11.Recursos utilizados (Utilizagdo das
estratégias e recursos didaticos, uso de
recursos auxiliares e qualidade desses
recursos)-2,5 pontos;

12.Bibliografia utilizada -2,5 pontos;

TOTAL 100 PONTOS

6.3.6 O candidato devera se apresentar para a prova de desempenho
Didéatico/Pedagdgico munido de documento de identificacdo pessoal, com foto e entregar,
a banca, o plano de aula em 02 (duas) vias conforme modelo anexo V deste comunicado,
antes do inicio da Aula-teste;

6.3.7 O Candidato devera entregar, na mesma data, horario e local de realizacdo da
etapa aula-teste, copias autenticadas de todos os documentos solicitados na inscri¢ao;

6.3.8 O ndo cumprimento por parte do candidato do item 6.3.6 e 6.3.7 implicara na
desclassificacdo do candidato para este processo seletivo;
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6.3.9 Os recursos didaticos de que o candidato pretenda fazer uso durante a aula, caso
ndo disponivel pelo Instituto Euvaldo Lodi - IEL/PI, deverdo ser por eles mesmos
providenciados e instalados, sob sua responsabilidade. O IEL/PI disponibilizara para
todos os candidatos participantes Datashow, Notebook e quadro branco com pincéis.

6.3.10 Serdo classificados os candidatos que atingir o minimo de 50% dos pontos da
mesma.

6.3.11 Ndao havendo candidatos classificados na prova de desempenho
Didatico/Pedagdgico em namero suficiente ao estabelecido no item 6.3.10, deve-se fazer
uma nova convocagao, utilizando os classificados remanescentes, observando a ordem de
classificacdo, formando novo grupo de candidatos para continuidade da 22 etapa.

6.3.12 O Resultado da 22 etapa e a classifica¢do sera divulgado no endereco eletronico:
www.tecnocon-pi.com.br e/ou http://www.fiepi.com.br/iel no periodo estabelecido
conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO |);

7 DOS RESULTADOS, DA HABILITACAO, DA CLASSIFICACAO E DO
RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

7.1 A nota final dos candidatos serd obtida pela média aritmética das 02 etapas:
AvaliacOes de conhecimentos Escrita e Aula-teste - Desempenho Didatico/Pedagdgico.
Os candidatos serdo aprovados em ordem decrescente do total de pontos de acordo com
a nota final. Ao todo serdo aprovados até 05(cinco) candidatos por cargo, sendo que sera
chamado para o efetivo emprego a quantidade de candidato correlata ao nimero de vaga
e 0s demais compordo o cadastro de reserva e poderdo ser aproveitados nos casos de
desisténcia ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para preenchimento
de nova vaga na qual seja exigida perfil semelhante durante o periodo de validade do
processo seletivo, facultando o aproveitamento para qualquer estabelecimento do SESI-
DR/PI.

7.2 Havendo empate, tera preferéncia, para efeito de ordem de aprovacdo,
sucessivamente, o candidato que:
7.2.1 Obtiver maior numero de pontos na prova de desempenho
Didatico/Pedagdgico ou Aula-teste;
7.2.2 Obtiver maior nimero de pontos na prova de conhecimentos especificos;
7.2.3 Possuir maior tempo de experiéncia na area;
7.2.4 Ter idade mais elevada, salvo na hipotese prevista na Lei n® 10.741/2003 em
que este critério prevalece sobre os demais.

7.3 O Resultado final do Processo Seletivo ap0s interposi¢cdo de todos os recursos
contendo a relacdo dos candidatos aprovados e classificados, sera divulgado no endereco
eletronico: www.tecnocon-pi.com.br e/ou http://www.fiepi.com.br/iel, no periodo
estabelecido conforme cronograma do processo seletivo (ANEXO 1);

8 DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO:

8.1 O Processo tera validade de 01 (um ) ano, a contar da data da homologacdo do
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resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9 DOS RECURSOS:

9.1 Facultar-se-4 ao candidato interpor recurso contra quaisquer dos resultados do
presente do processo seletivo (Inscrigdo, Questdes Prova Escrita, Prova de Desempenho
Didatico/Pedagdgico, Aprovacao Final), mediante o anexo de requerimento devidamente
fundamentado, conforme modelo constante no Anexo VI, deste Comunicado, nos
periodos previstos no Cronograma do Processo Seletivo (Anexo ) deste Comunicado.

9.2 Seré aceito apenas um Unico recurso para cada fase, observando-se o prazo para tal,
devendo este conter toda argumentacao que o candidato pretende arguir.

9.3 O prazo para interposicdo de recurso é de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do
resultado do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente
ao prazo estabelecido;

9.4 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem;

9.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no endereco
eletronico http://www.tecnocon-pi.com.br, de acordo com as instru¢bes constantes na
pagina do processo seletivo, no periodo estabelecido conforme cronograma do processo
seletivo (ANEXO I);

9.6 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e dos moldes expressos no Anexo VI.

9.7 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

9.8 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as
instrucdes contidas neste comunicado de processo seletivo no endereco eletronico citado
no item 9.5;

9.9 Os resultados dos recursos serdo divulgados pela Internet no endereco
www.tecnocon-pi.com.br _e/ou http://www.fiepi.com.br/iel nos periodos previstos no
Cronograma do Processo Seletivo (Anexo I) deste Comunicado.

9.10 Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, este tera acesso a justificativa no seu
cadastro disponivel no endereco eletronico: www.tecnocon-pi.com.br.

9.11 Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo Organizadora do Processo e
respectivos Responsaveis Técnicos pela elaboracdo das questdes das provas escritas e/ou
pela avaliagdo da prova de desempenho Didatico/Pedagdgico, receberdo decisdo
terminativa e serdo divulgados nos periodos previstos no Cronograma do Processo
Seletivo (Anexo I) deste Comunicado constituindo-se em Gnica e Gltima instancia.

12
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9.12 Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso,
havera nova e definitiva publicacdo dos resultados no endereco eletrénico
www.tecnocon-pi.com.br e/ou http://www.fiepi.com.br/iel

10 DA CONTRATACAO:

10.1 As admissBes/contratacbes ficardo a critério do SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA, DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI, condicionadas a
disponibilidade financeira e a necessidade do cargo, e obedecera, rigorosamente, a ordem
de aprovacao, conforme a opcéo feita no ato da inscricao.

10.2 A convocacao, quando necessaria, dar-se-a mediante correspondéncia com Aviso de
Recebimento - AR, e-mail ou por telefone. Para tanto, é de inteira responsabilidade do
candidato manter seu endereco e telefone(s) sempre atualizados junto ao SESI-DR/PI.

10.3 Apos chamado, o ndo comparecimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias
perante a Unidade de Recursos Humanos do SESI-DR/PI, implicara automaticamente em
sua desisténcia, ocasido em que serd chamado o candidato subsequente para a admissao.

10.4 O candidato chamado sera contratado em conformidade com o regime da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT e devera apresentar, no momento da admiss&o,
os documentos de comprovacao dos pré-requisitos constantes no ITEM 3, CTPS, exame
médico admissional e documentos pessoais.

10.5 A contratacdo se dard a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 (noventa) dias para
0s cargos de contratos indeterminados. Decorrido o prazo inicial, sendo de interesse da
entidade, o contrato sera prorrogado por tempo indeterminado, exceto quando tratar-se de
contrato determinado expresso no comunicado.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 Todas as informagOes relativas a este Processo Seletivo estardo disponiveis no
endereco eletrénico: www.tecnocon-pi.com.br e/ou http://www.fiepi.com.br/iel.

11.2 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente
a realizacdo do Processo, implicaré na eliminacdo sumaria do candidato, declarados nulos
de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de
eventuais sangdes de carter judicial.

11.3 No caso de mudanca de residéncia, devera o candidato comunicar o novo endereco
aos Recursos Humanos do SESI-DR/PI.

11.4 A inscrigéo ao Processo implica, desde a data de sua efetivagdo, no conhecimento e
na técita aceitacdo das condicOes estabelecidas, requisitos exigidos e demais critérios
fixados no inteiro teor deste Comunicado, em seus Anexos, que se constituem em partes
integrantes do mesmo, bem como de eventuais retificagdes que venham a se fazer
necessarias, expedientes dos quais os candidatos ndo poderdo, em hipétese alguma, alegar
desconhecimento ou ilegalidade.
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11.5 O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos e/ou
casos interpostos que por ventura possam existir e comprovada a sua regularidade sera,
através de relatorio sucinto, encaminhado pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo ao Diretor Regional/Superintendente do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA,
DEPARTAMENTO REGIONAL DO PIAUI, que o homologara, e fara publicar nos
meios de comunicacao devidos.

11.6 O presente Comunicado de Selecdo, a critério da Direcdo Regional do SESI-DR/PI,
poderé ser cancelado, adiado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto gere motivo
para qualquer pedido de reparacao ou indenizagéo, por parte dos candidatos.

11.7 O cronograma das atividades deste processo encontra-se no Anexo | deste
comunicado.

11.8 Os casos omissos no presente comunicado serdo resolvidos conjuntamente pelo
Diretor Regional/Superintendente do SESI-DR/PI e pelo IEL/PI - Instituto Euvaldo Lodi,
a quem competem a execucdo deste Processo Seletivo.

Teresina (PI), 06 de Marco de 2018.

Mardonio Souza de Neiva
Superintendente Regional do SESI/DR/PI
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA DATA
1 | Divulgacdo do Comunicado 06/03/2018
2 | Inscrigdo / via web 06/03/2018 a 12/03/2018
3 | Lista de inscricdes deferidas 16/03/2018
4 | Interposicdo de recursos das Inscricoes 19 e 20/03/2018
S | Resultados dos recursos 22/03/2018
6 | Resultado final dos candidatos com inscricdes deferidas para | 23/03/2018
realizacdo da avaliacdo de conhecimentos gerais e especificos
e locais de realizacao.
7 | 12 Etapa- Aplicagdo da Avaliacdo de conhecimento Geral e | 06/04/2018
Especifico
8 | Divulgacéo do gabarito parcial 09/04/2018
9 | Resultado Parcial da 1% etapa- Avaliacdo Escrita- de | 13/04/2018
Conhecimento geral e especifico
10 | Interposicéo de recursos da 12 Etapa 16 e 17/04/2018
11 | Resultado dos recursos 18/04/2018
12 | Divulgacgdo do gabarito oficial 18/04/2018
13 | Resultado Final da Avaliacdo escrita de Conhecimento geral e | 20/04/2018
especifico
14 | Divulgacédo da lista dos candidatos que participardo da prova | 20/04/2018
pratica- aula teste , data , horério e local de realizagao.
15| 22 Etapa- Realizacdo de Prova Prética, Aula teste — | 24 e 25/04/2018
Desempenho Didéatico Pedagdgica
16 | Resultado parcial da 22 etapa - Prova Pratica- aula teste 02/05/2018
17 | Interposicéo de recursos 22 etapa 03 e 04/05/2018
18 | Resultado dos recursos 07/05/2018
19 | Resultado Final da 22 etapa- Prova Pratica 09/05/2018
20 | Resultado Parcial do Processo Seletivo 11/05/2018
21 | Interposicdo de recursos do Resultado 14 e 15/05/2018
22 | Resultado dos recursos 16/05/2018
23 | Resultado Final do Processo Seletivo 16/04/2018
24 | Homologagéo da listagem dos aprovados 17/05/2018
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ANEXO 11
MODELO DE CURRICULO VITAE

DADOS PESSOAIS

[Nome Completo]

Brasileiro, [Estado Civil] [Idade] anos

[Endereco — Rua/Av. + Numero + Complemento] [Bairro] — [Cidade] — [Estado]
Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

Redes Sociais

OBJETIVO::
[Cargo pretendido]

FORMACAO/ESCOLARIDADE :

EXPERIENCIA PROFISSIONAL :
[Periodo] — Empresa Cargo: Principais atividades:

[Periodo] — Empresa Cargo: Principais atividades:

QUALIFICACOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES
[Descricao] ([Local], conclusdo em [Ano de Conclusdo do Curso ou Atividade]).

[Descricao] ([Local], conclusédo em [Ano de Conclusédo do Curso ou Atividade]).

INFORMACOES ADICIONAIS
[Descricédo Informagéo Adicional]
[Descricédo Informagéo Adicional]
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ANEXO 11
CONTEUDOS DAS AVALIACOES

COD

CARGO

CONTEUDO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS GERAIS

01

COMUM A | -LINGUA PORTUGUESA: gramatica e interpretacéo de texto.
TODOS OS | -RACIOCINIO LOGICO: niimeros e operagdes, grandezas, medidas, espago e
CARGOS | forma.

COD

CARGO

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEF I -
PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
I (Pedagogia)

Funcdo social da escola; Escola e Familia; Historia do pensamento
pedagdgico brasileiro: teoria da educacao, diferentes correntes do pensamento
pedagogico brasileiro; Projeto politico pedagdgico; Gestdo Democréatica na
escola; Avaliagdo institucional da escola: diagnostico e intervencéo, qualidade
do ensino, IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica);
Planejamento, planos e projetos educativos; Estratégias e metodologias de
ensino; Avaliacdo da Aprendizagem; Teoria e pratica na organizacao
curricular: contextualizagdo, interdisciplinaridade e transversalidade: ética,
salide, meio ambiente, orientacdo sexual e pluralidade cultural; Organizacéao
do tempo e do espaco na escola; Formacdo docente; Principais correntes
psicoldgicas e sua relagdo com o campo da educacdo; Teorias psicologicas
dos processos de desenvolvimento e de aprendizagem (Skinner, Piaget,
Vigotsky, Wallon e Roger). Géneros textuais, Legislacdo Educacional:
Constituicao Federal de 1988, Capitulo 11, Secdo | — Da Educacéo, da Cultura
e do Desporto; LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares;
Politicas publicas para a Educacdo Basica. RESOLUCAO N° 7, de 14 de
DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. PARECER CNE/CEB N° 7/2010: Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. PARECER CNE/CEB
N°.5/2011: Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino Médio.

Parametros Curriculares e Diretrizes Curriculares Nacionais.

PEM-
PROFESSOR

Simple Present. Simple Future; Immediate Future; Ordinal numbers;
Fractions. Simples Past — Irregular Verbs / Regular Verbs. Past Continuous;
Past Perfect. Present Perfect. Many/ Much/ Few/ Little. The definite article
THE. Indefinite pronouns. Degrees of adjectives (comparative and
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ENSINO
FUNDAMENTAL
11 (Inglés)

superlative). Question-tags. The Imperative. Relative pronouns. Modals,
Conditional Tense; Conditional Perfect; Conditional sentences (If-clauses).
The passive voice. Reported speech. Short answers. Authentic Texts.

PEF Il -
PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL
11(Arte)

Teoria da Arte: Historia da arte-educacdo no Brasil; fundamentos da arte-
educacdo; significados da arte. 2.Historia da Arte: Origem, caracteristicas;
principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco,
impressionista, expressionista e da arte brasileira (seculo XIX, moderna e
contemporanea). 3.Modalidades Artisticas - Desenho/Pintura: composicéao
plastica e seus elementos, estudo das cores; 4.Musica: o som (fontes sonoras,
qualidade do som, nomes dos sons musicais), a voz (classificagdo vocal, tipos
de conjunto), masica folclérica e popular brasileira, musica contemporanea;
5.Teatro: histéria do teatro no Brasil. O processo de encenagdo teatral:
conceito e percurso historico de diferentes concepc¢des teatrais e propostas
contemporaneas.6. A danca no contexto educacional, estilos e diversidade
cultural; 7.0 corpo como suporte fisico na danca e no teatro; linguagem
gestual. 8.A arte e o patrimonio cultural, como processo de cidadania.

PEM —

PROFESSOR DE

ENSINO MEDIO
(Filosofia)

FILOSOFIA: Conceito, papel cultural e campo de investigacdo da Filosofia.
Evolucéo histdrica do pensamento filoséfico ocidental. Filosofia no Brasil.
Conceitos, categorias e problemas centrais da Epistemologia, Etica, Estética.
Temas especiais: Ciéncia e senso comum; Alienacdo e ideologia; Cultura,
democracia e cidadania; Direitos humanos, género e raca; Etica Animal;
Técnica, niilismo e ética; Etica e ecologia; O problema do mal; Argumentos
sobre a existéncia de Deus; O problema mente-corpo; Teorias da Justica; O

problema dos universais; Filosofia da linguagem comum; Teorias da verdade.

PEM —
PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO

CIENCIAS SOCIAIS: Contexto histérico de fundacdo da Sociologia.
Precursores da Sociologia: E. Durkheim; K. Marx e M. Weber. Conceitos e
categorias basicas para a compreensdo da vida social: Sociabilidade e
socializagdo; Processos sociais. Estratificacdo e mobilidade social. Temas
especiais: Cultura e ideologia; Identidades e diversidade cultural; crises da

(Sociologia) modernidade; Politicas sociais; ldentidades sociais e movimentos populares;
O processo histérico da construcdo das desigualdades sociais na sociedade
brasileira

PEM- Cinematica, Dindmica, Hidrostatica, Termologia, Optica, Eletricidade e

PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO
( Fisica)

Magnetismo
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TEMAS PARA AULA-TESTE - DESEMNHO DIDATICO /PEDAGOGICO

1 PEF | - PROFESSOR DE ENSINO Géneros Textuais
FUNDAMENTAL | (Pedagogia)
2 | PEM- PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL | Degrees of adjectives( comparative
11 (Inglés) and superlative)
3 PEF Il - PROFESSOR DE ENSINO Principais Movimentos da Arte
FUNDAMENTAL II(Arte)

4 PEM — PROFESSOR DE ENSINO MEDIO Ciencia e Senso Comum
(Filosofia)

5 PEM — PROEESSOR DE ENSINO MEDIO Conceito e Categorias basicas para
(Sociologia) compreenséo da vida social

6 PEM-PROFESSOR DE )ENSINO MEDIO ( Eletricidade e Magnetismo

Fisica
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ANEXO V
MODELO DE PLANO DE AULA
PROCESSO SELETIVO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA-SESI/PI

NOME DO CANDIDATO

TEMA DA AULA-TESTE

DATA

DURACAO

HORARIO

OBJETIVOS | CONTEUDO | METODOLOGIA | RECURSOS | AVALIACAO | BIBLIOGRAFIA
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ANEXO VI

INTERPOSICAO DE RECURSOS
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA-SESI

NOME:
CARGO:
CIDADE:
DATA:

1 Com relagdo a inscrigéo:
Nesta data, venho interpor recursos quanto ao indeferimento da minha inscricéo

pelos seguintes motivos:

2 Com relacgdo a prova escrita:

Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados:

3 Com relacéo a prova didatica:

Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados:
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4 Com relagdo a Analise Curricular:

Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados:

5 Com relagéo a outros dados:

Nesta data, venho interpor recursos quanto aos seguintes dados fundamentados:

Venho assim, solicitar a analise dos dados fundamentados e parecer final.

, de de

Candidato(a)
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