Edital de processo seletivo de pessoal SENAC n° 01/2018

i,

Senac

EDITAL N2 01/2018, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018
PROCESSO SELETIVO EXTERNO

O Servico Nacional de Aprendizagem Comercial, Administracao Regional no Estado do Piaui -
Senac/AR/PI, sito na Av. Campos Sales, n2? 1111, Centro, Teresina, nos termos das Resolu¢cdes Senac/DN
n2 1018/2015 e Senac/DR-PI n? 19/2015 e demais disposi¢cdes concernentes a matéria, faz saber que
estardo abertas as inscricdes para Processo Seletivo de pessoal, destinado ao provimento de vagas e
formagado de cadastro de reserva para os cargos indicados no anexo | do presente Edital, bem como das
que vierem a ocorrer no periodo de validade do referido Processo Seletivo, nas condi¢Ges estabelecidas
por este Edital e por seus anexos. O presente Processo Seletivo serd destinado a Administragao
Regional do Senac-PI e aos Centros de Educagao Profissional do Senac no Estado do Piaui, situados nos
municipios de Teresina.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O profissional requerido, por funcdo, o nivel de escolaridade necessario para investidura no cargo
e os demais pré-requisitos exigidos, as atribuicGes, as especificacdes salariais e de jornada de trabalho e
0 numero de vagas sdo identificados no anexo I.

1.2 — Serd de inteira responsabilidade do candidato informar-se sobre os resultados de cada etapa do
Processo Seletivo até a divulgacdo do seu resultado final no website seletivo.pi.senac.br

1.3 — Observando o que dispde o Regimento do Senac, em especial ao Capitulo XlI, Artigo 46, ndo
poderdo participar do Processo Seletivo parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do
Presidente ou dos membros efetivos e suplentes do Conselho Nacional, Conselho Fiscal ou dos
Conselhos Regionais do Senac ou do Sesc, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do
comércio, patronais ou de empregados, da correspondente drea territorial (Paragrafo Unico do art.44
do Regimento Interno do Senac). A proibicdo é extensiva, nas mesmas condi¢des, aos parentes dos
servidores das Instituicdes Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac e, Servico Social do
Comercio - Sesc.

1.4 — Nao participarao do certame ex-empregados demitidos por justa causa bem como os demitidos
sem justa causa com periodo inferior a 18 (dezoito) meses a contar da data da publicacdo deste Edital.

1.5 — As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no presente Processo Seletivo (CF
Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n?. 3298 de 20/12/1999) desde que as atribui¢cdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia, ficando-lhes reservados 5% (cinco) das vagas que forem ofertadas para
os cargos, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, observando-se a ordem de classificagdo
para os cargos oferecidos. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos
determinados para inscricdo, previstos no presente Edital, bem como indicar, se necessario, o tipo de
atendimento diferenciado que necessitara para a sua adequada participacdo no certame, conforme
previsto no art. 40 §§ 1° e 2°, do Decreto 3.298/1999 e suas alteracgdes.
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2 — DAS INSCRICOES:
2.1 - As inscri¢Ges serdo efetuadas de forma on-line no periodo de 26 de fevereiro de 2018 a 11 de
marc¢o de 2018, no website seletivo.pi.senac.br.

2.2 - Os interessados deverdo preencher o formulario de Inscricdo disponivel no website
seletivo.pi.senac.br e imprimir o comprovante gerado contendo o nome do candidato, n° de inscri¢ao e
cargo escolhido.

2.3 — E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento do formuldrio de
Inscricdo deste Edital, assim como a veracidade das informacGes constantes no mesmo, reservando-se
ao Senac/AR/PI o direito de excluir do Processo Seletivo, a qualquer tempo, aquele que ndo preencher
esse documento de forma completa e correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.4 - Os interessados deverdao homologar sua inscricdo em um dos enderegos constantes no item 2.4.1,
das 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 do periodo de 05 a 09 de margo de 2018 e das 08:00 as 12:00 e
de 14:00 as 16:00h do dia 12 de margo de 2018, apresentando o comprovante de inscricdo disponivel
no website seletivo.pi.senac.br, documento de identificagdo original com foto e CPF bem como a
doacao de 800 (oitocentos) gramas de leite em pod, preferencialmente, leite desnatado ou semi-
desnatado com prazo de validade minima de 02 (dois) meses subsequente a data da homologacdo da
inscricao e doagao do leite as quais serdo repassadas a instituicdo de assisténcia social. A doagdo, supra
referida, ndo sera restituida ao candidato sob qualquer hipdtese. Ficam asseguradas as inscricdes de
todos aqueles candidatos que estiverem presentes no local de homologacao até as 15:59 h da data de
12 de margo de 2018.

2.4.1 - Local para homologagdo da inscricdo: Geréncia de Recursos Humanos do Senac-Pl, localizado no
1° Andar do Edificio Agostinho Pinto, na Av. Campos Sales 1111 — Centro, Teresina-Pl.

2.4.2 - A confirmacdo da homologacdo se da, através da impressio/visualizacdo da 22 via do cartdo de
inscricdo disponivel no website seletivo.pi.senac.br, que na qual constarad o status da inscrigdo como
“Homologada”

2.4.3 — O candidato somente sera considerado inscrito no Processo Seletivo apds a homologagdo da sua
inscrigdao no Senac.

2.4.4 - As inscricdes devem ser homologadas pessoalmente, ndo sendo aceitas homologac¢des por
terceiros, salvo por meio de procuragao registrada em cartério. O representante legal, quando houver,
deve estar munido de documento de identificagdo com foto e CPF/MF.

2.4.5 - O candidato podera homologar somente uma inscri¢do para o Processo Seletivo.

2.5 — O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 52, da Lei n? 8112/1990 e pelo
Decreto Federal n2 3.298, de 20.12.1999, podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo sua opg¢do no campo apropriado do Formuldrio de
Inscricdo e efetuando a mesma conforme as condi¢des do presente Edital, atentando-se ainda para as
condigOes seguintes:

2.5.1 — Antes de realizar sua inscri¢do, o candidato — pessoa com deficiéncia, devera observar a sintese
das atribuigdes do cargo pretendido, conforme disposto no anexo | deste Edital, para verificar a
compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo pretendido. Serdo consideradas pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos Artigos 32 e 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999.

SENAC -DR/PI 2



Edital de processo seletivo de pessoal SENAC n° 01/2018

2.5.2 — As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que concerne:

| - ao conteldo das provas;

Il - 2 avaliagdo e aos demais critérios de aprovacao;

Il - ao horério e ao local de aplicagdo das provas; e

IV - a nota de corte (exigida, igualmente, para todos os demais candidatos).

2.5.3 — Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n? 3.298/1999, o candidato inscrito como pessoa
com deficiéncia devera registra-la no Formulario de Inscricdo, entregando até o ultimo dia reservado as
inscricbes o laudo médico atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

2.5.4 — O candidato pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 1.5, atendimento
diferenciado no ato da inscri¢do, para o dia de realizacdo de provas, indicando as condi¢ées de que
necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40 §§ 1° e 2°, do Decreto 3.298/99 e suas
alteragOes. Apods esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo
de condigdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.5.5 — Em havendo inscricdo(6es) de candidato(s) com deficiéncia(s), a publicacdo das etapas e do
resultado final do Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificagdao dos candidatos
que ndo apresentam deficiéncia e a segunda somente com a classificagdo das pessoas com deficiéncia.

2.5.6 — Apo6s a publicagdo final da lista de classificacdo, o candidato aprovado como pessoa com
deficiéncia serd convocado, de acordo com o nimero de vagas previsto no item 1.5, para submeter-se a
pericia médica para comprovacdo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e da sua compatibilidade
com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.5.7 — A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovag¢do na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia retirar na data e horarios marcados, acarretard a perda do direito a vaga
destinada ao candidato em tal condicao.

2.5.8 — Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas por candidatos que ndo se apresentem com deficiéncia, com estrita observancia da

ordem de classificacdo final, por cargo.

2.5.9 — Apbds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

3 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 -0 Processo Seletivo constituird de 03 (trés) etapas, a saber:
a) 12 Etapa — Da Prova Objetiva (valorada de 0 a 10 pontos);
b) 22 Etapa — Da Analise Curricular (valorada de 0 a 10 pontos);

c) 32 Etapa — Da Entrevista (valorada de 0 a 10 pontos).

3.2 -12 ETAPA — DA PROVA OBIJETIVA:

3.2.1 - A prova objetiva a ser realizada, preferencialmente, em Unidade SENAC ou em local designado
pela instituicdo no perimetro da cidade para a qual o candidato concorrerd a vaga, tem como data
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provavel o dia 18 de margo de 2018 (domingo) e tera dura¢do de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos,
no hordrio das 09:00 h as 10:30 h (horario local).

3.2.2 — A prova objetiva constara de 30 (trinta) questées de multipla escolha - distribuidas conforme
qguadro a seguir, com 05 (cinco) alternativas de resposta para cada questdo, sendo que para cada uma
delas havera apenas uma resposta corretamente grafada. As provas serdo elaboradas de acordo com o
cargo e as bases tecnoldgicas especificados no anexo Il. A distribuicdo das questdes se expressa no
qguadro a seguir:

CODIGO - CARGO/ FUNCAO — UNIDADE:
e A-01 — ASSISTENTE TECNICO | — DESIGNER GRAFICO — UNIDADE TERESINA

e Conhecimentos Gerais:
v" 05 (cinco) questdes versando sobre a legislacdo e atuacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial — Senac; e,
e Conhecimentos Especificos:
v' 25 (vinte e cinco) questdes referentes a conhecimentos especificos (conhecimentos
compativeis com a fung¢do objeto).

CODIGO - CARGO/ FUNCAO — UNIDADE:
e A-02 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO | - CONSULTOR COMERCIAL — UNIDADE TERESINA

e Conhecimentos Gerais:
v" 05 (cinco) questBes versando sobre a legislagdo e atuac¢do do Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial — Senac; e,
e Conhecimentos Especificos:
v' 25 (vinte e cinco) questdes referentes a conhecimentos especificos (conhecimentos
compativeis com a fung¢do objeto).

3.2.3 — A prova objetiva tera 10 (dez) pontos como pontuagdo mdaxima e 06 (seis) pontos como nota de
corte.

3.2.4 - A prova objetiva, para efeito de pontuacdo, sera dividida conforme, especificado a seguir:

I. Prova: Conhecimento Gerais; e,
Il. Prova: Conhecimentos Especificos.

3.2.4.1 — Na prova de Conhecimentos Gerais - valorada de 0,0 (zero) a 1,0 (um) ponto - sera atribuido
0,2 (zero, dois) de ponto para cada resposta correta e 0,0 (zero, zero) ponto a questdo incorreta ou que
contiver dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcagdao emendada ou deixar de receber marcagao.

3.2.4.2 — Na prova de Conhecimentos Especificos - valorada de 0,0 (zero) a 9,0 (nove) pontos - serd
atribuido 0,36 (zero, trinta e seis) pontos para cada resposta correta e 0,0 (zero) ponto a questdo
incorreta ou que contiver dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada ou deixar de
receber marcagdo.

3.2.5 - A nota do candidato na 12 Etapa desse Processo Seletivo - prova objetiva - serd igual ao total
somado de pontos obtidos na Prova de Conhecimentos Gerais e na Prova de Conhecimentos Especificos.

3.2.6 — O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portSes. O candidato devera estar munido,
para uso particular, de caneta esferografica - transparente - de tinta azul ou preta.
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3.2.7 - O ingresso do candidato ao local de realizacdo das provas far-se-4 mediante apresentagdo
obrigatéria do documento original de identificacdo com foto e do CPF, que devera estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

3.2.8 — Ndo serd permitida a realizagdo de provas fora do local, horario e data designados, importando o
descumprimento pelo candidato na sua elimina¢do automatica do Processo Seletivo.

3.2.9 - O candidato, durante a realizacdo da prova, ndo poderd fazer uso de qualquer aparelho
eletrénico de comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios digitais, Mp3, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares), bem como fones e
protetores auriculares. O descumprimento desse procedimento implicara na automatica elimina¢do do
candidato.

3.2.10 - Por motivo de seguranca do Processo Seletivo ndo sera permitida a saida de candidatos antes
do transcurso de 01 (uma) hora do inicio da prova, bem como os trés Ultimos candidatos presentes, na
sala de aplicagdo de prova, somente poderdo deixa-la em conjunto e apds assinar documento
especifico.

3.2.10.1 - O candidato somente podera deixar a sala de aplicagdo de provas com o caderno de questdes
da mesma apods o transcurso de 01h15min (uma hora e quinze minutos) do inicio de aplica¢do da prova.

3.2.11 - Antes de iniciar sua prova, o candidato devera obrigatoriamente ouvir e acatar as orientacdes
transmitidas pelo Fiscal de sala e ler atentamente as orientacées contidas no seu caderno de questodes,
no qual constardo informagdes sobre procedimentos de natureza vinculatdria, complementares a
realizacdo da prova.

3.2.12 - A folha de respostas é o documento oficial para corre¢cdo dos resultados marcados pelo
candidato, sendo o préprio candidato o responsavel Unico pelo seu preenchimento e entrega ao Fiscal
de sala, apds concluir a prova.

3.2.13 - O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado até o dia 20 de margo de 2018, no website
seletivo.pi.senac.br.

3.2.14 - O resultado da prova objetiva seguira rigorosamente a ordem de classificagdo da maior para a
menor nota em cada cargo. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo da 12
Etapa, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate:

a) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
b) maior idade cronoldgica;
¢) menor nimero de inscrigdo no certame.

3.2.15 - Os candidatos habilitados na 12 Etapa do Processo Seletivo terdo os seus resultados divulgados
por ordem decrescente de nota obtida, em listas de classificagdao por fungdo até o limite da nota de
corte.

3.2.16 - O resultado da 12 Etapa do Processo Seletivo serd publicado até a data de 23 de margo de
2018, no website seletivo.pi.senac.br.

N

3.2.17 - Participardao da 22 Etapa do Processo Seletivo, em absoluta observancia a ordem de
classificacdo alcangada na 12 Etapa, os candidatos classificados até o limite de 15 (quinze) vezes o
numero de vagas para cada vaga ofertada por cargo, desde que obedecam aos itens que seguem. Igual
I6gica sera aplicada quando se tratar de cadastro reserva.
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3.2.18 - Os candidatos habilitados para a 22 Etapa do Processo Seletivo, obrigatoriamente, entregarao o
curriculo - devidamente comprovado, e organizado, sequencialmente, conforme formuldrio impresso
através do link especifico que serd disponibilizado apés a divulgacdo do resultado da 1° Etapa no
website seletivo.pi.senac.br, redacdo composta por uma lauda (minimo de trinta linhas manuscrita,
com letra legivel), onde o candidato exponha o(os) motivo(os) pelo(s) qual(is) deseja integrar o corpo de
empregados do Senac/AR/PI (anexo Ill) e Portfélio comprovando a atuagdo na area objeto (somente
para o Cargo de Cédigo A-01 do anexo I), em envelope lacrado, que devera conter, interna e
externamente, a relagdo nominal completa da documentagao entregue (anexo V).

3.2.19 — A data para entrega da redacdo, do curriculo e devida documentagdo comprobatéria do mesmo
serd fixada em momento pds divulgacdo do resultado da 12 Etapa.

3.2.20 - A ndo entrega da documentacdo, em referéncia, na data fixada implicard na automatica
eliminacao do candidato do certame.

3.3 - 22 ETAPA - DA ANALISE CURRICULAR:

3.3.1 - Os curriculos dos candidatos, habilitados na 12 Etapa e selecionados para a 22 Etapa, serdo
submetidos a exame para verificacdao da adequac¢do dos candidatos ao perfil minimo exigido para a vaga,
sendo pontuados da forma seguinte:

CARGOS NiVEL MEDIO

Item Pontuacao Pontuacao Indicadores para contagem dos

mdxima pontos

1. Formagao Comprovada

Ensino Médio 3,0 (trés) pontos 3,0 (trés) Serd pontuada uma Unica formagao
pontos de nivel médio (propedéutico ou

profissionalizante) comprovada

Curso Técnico 1,0 (um) 1,0 (um) Serd pontuada uma Unica formacao

Profissionalizante ponto ponto de curso Técnico profissionalizante.

completo na darea objeto Obs: O mesmo curso técnico

ou drea correlata do Cargo profissionalizante ndo podera ser

pretendido, conforme duplamente pontuado.

Anexo | deste Edital

Curso Superior Completo 1,0 (um) 1,0 (um) Serd pontuada uma Unica formacdo

na area objeto ou area ponto ponto de nivel superior.

correlata do Cargo Obs: O mesmo curso superior nao

pretendido, conforme podera ser duplamente pontuado

Anexo | deste Edital

Total do item 5,0 (cinco)
pontos

2. Aperfeicoamento profissional Comprovado

Curso na area objeto. 1,0 (um) ponto 2,0 (dois) Serdo pontuadas até o somatoério
para cada curso de pontos de 80 (oitenta) horas aulas de
40 (quarenta) aperfeicoamento profissional,
horas aulas desde que cursadas nos dois
comprovadas de ultimos exercicios e tendo como
participacao em referéncia a data de abertura do
programacao de presente edital
formacgdo inicial e
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continuada Obs: Nesse item ndo serdo
consideradas fracOes, nem
formacdes, especializagdes de nivel
técnico, superior ou mesmo
extensdo universitaria.
Total do item 2,0 (dois)
pontos
3. Experiéncia profissional Comprovada
Experiéncia  profissional, | 1,0 (um) ponto por 2,0 (dois) Serdo pontuados até dois anos de
com atuacdo na drea | exercicio pontos efetivo exercicio, contabilizando-
objeto. comprovado. se um ponto para cada exercicio
(Para efeito de comprovado de trabalho
contabilizacdo um
exercicio serd o Obs: N3o serdo consideradas
equivalente a 12 fracGes.
meses trabalhados)
Experiéncia  profissional, | 0,5 (meio) ponto 1,0 (um) Serdo pontuados até dois anos de
com atuacdao em qualquer | por exercicio ponto efetivo exercicio, contabilizando-
area do conhecimento. comprovado. se meio ponto para cada exercicio
(Para efeito de comprovado de trabalho
contabilizacdo um
exercicio serd o Obs: N3o serdo consideradas
equivalente a 12 fragGes.
meses trabalhados)
Total do item 3,0 (trés)
pontos
Total Geral de Pontos 10,0 (dez)
pontos

3.3.2 — N&o serdo aceitas como comprovagao de experiéncia profissional atividades de monitoria,
bolsa/pesquisa, bem como de estégio curricular.

3.3.3 — A 22 Etapa, especificamente, tera carater somatério e classificatério ndo cabendo a aplicagao da
nota de corte. Tal condigdo nao traz, no entanto, prejuizos a aplicagdo do que normatiza o item 4.1.

3.3.3.1 - Serd eliminado do processo, o(a) candidato(a) que ndo apresentar a comprovagdo dos pré-
requisitos para habilitacdo ao cargo pretendido conforme Anexo I.

3.3.4 - Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo apds a finalizagdo da 22
Etapa somada a primeira e dividida por 02 (dois), serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios
para desempate:

a) maior pontuacgdo na 12 etapa do Processo Seletivo;
b) maior idade cronoldgica;
¢) menor nimero de inscricdo no certame.

3.3.5 — O resultado da 22 Etapa, somado ao da 12 Etapa indicard, através de média, os candidatos
classificados para a 32 Etapa e sera publicado até o dia 06 de abril de 2018 na forma definida no item
3.2.16.
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3.3.6 — Participardo da 32 Etapa do Processo Seletivo, em absoluta observancia a ordem de classificacdo
alcancada na 22 Etapa, os candidatos classificados até o limite de 10 (dez) candidatos para cada vaga
ofertada ou para cargo com oferta cadastro reserva.

3.4 - 32 ETAPA - DA ENTREVISTA:

3.4.1 - Os candidatos selecionados para a 32 Etapa serdo submetidos a entrevista com membro (s) da
comissdo do Processo Seletivo ou seu (s) representante (s) (integrante (s) do quadro de pessoal do
Senac/AR/Pl). Nessa ocasido serdo examinados os seguintes requisitos necessarios ao bom desempenho
do cargo, os quais serdo pontuados conforme quadro a seguir:

REQUISITOS A SEREM AVERIGUADOS DURANTE A ENTREVISTA PONTUACAO
Seguranca do candidato ante a questdes de conhecimento técnico e
comportamental colocadas no momento da entrevista e que serao orientadas 2,0
pelos desafios da funcdo a ser exercida
Identidade com o trabalho a ser desenvolvido na fun¢do considerando a natureza 5,0
do mesmo e suas especificidades
Capacidade de trabalhar em equipe 1,0
Comportamento proativo e inovador 1,0
Redacdo e/ou Portfélio, apresentado em conformidade com o indicado no item 1,0
3.2.18 deste Edital

Total Geral de Pontos 10,0

3.4.2 - A redacdo, referida no item 3.2.18, serd examinada como parte integrante da entrevista, sendo
examinado conteudo e conformidade.

3.4.3 — A ordem das entrevistas serd estabelecida pela inversdao da ordem de classificagcdo obtida pelos
candidatos apds o resultado da 12 e 22 Etapas somadas. O cronograma das mesmas sera publicado na
forma do item 1.2, até a data de 12 de abril de 2018, no website seletivo.pi.senac.br.

3.4.4 - A 32 Etapa terd 10 (dez) pontos como pontuagao maxima da prova e 6,0 (seis) pontos como nota
de corte.

4 - DO RESULTADO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 - O resultado final do Processo Seletivo, com nota de corte igual a 6,0 (seis) pontos, sera divulgado
até o dia 20 de abril de 2018, no website seletivo.pi.senac.br.

4.2 - Para apuragdo do Resultado Final dos candidatos participantes da 32 e Ultima etapa, serdo
somadas as notas obtidas ao longo do Processo Seletivo — 12, 22, e 32 Etapas -, e, dividida por trés a
pontuac¢do conquistada por cada candidato, obtendo-se assim o escore final dos mesmos. Os candidatos
terdo, na forma do item 4.1, os seus nomes divulgados em ordem de classificacdo no website
seletivo.pi.senac.br.

4.2.1 - No caso de empate, apds o fechamento da terceira e Ultima etapa, serdo utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) maior pontuacdo alcangada na prova objetiva;

b) maior pontuagdo alcancada na prova andlise curricular;
c¢) maior idade cronoldgica;

d) menor nimero de inscrigdo no certame.
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4.3 — A convocacao dos candidatos para assumir o cargo obedecera fielmente a ordem de classificagao,
sendo o candidato convocado via telefone e/ou e-mail e de acordo com a necessidade e conveniéncia
de contratacdo do Senac/AR/PI.

4.3.1 - Em ndo atendendo a convocacgao telefénica o candidato serd convocado por e-mail e terd prazo,
improrrogavel, de 72 (setenta e duas) horas para sua apresentacdo.

4.4 — O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da data da respectiva
homologacdo do resultado final, podendo esse prazo, antes de esgotado, ser prorrogado em uma Unica

oportunidade, por até igual periodo, a critério da Administracdo do Senac/AR/PI.

4.5 - O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Presidente do Conselho Regional do
Senac/AR/PI.

5 — DA INTERPOSICAO DE RECURSO:

5.1 — O prazo para interposi¢do de recursos sera de até 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da
data e horario da divulgacdo do gabarito oficial e/ou resultado de etapas do presente Processo Seletivo.

5.2 — Para recorrer contra o resultado do processo seletivo o candidato deverd preencher,
exclusivamente, o formulario disponivel no website seletivo.pi.senac.br, Anexo V, e enviar para o e-mail
seletivo@pi.senac.br. No recurso devera constar o nome do candidato, telefone e e-mail para contato,
a fundamentacado e argumentacao justificadas e apoiadas em bases reais, e ainda especificar a etapa do
processo em questionamento.

5.3 — Ndo serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo ou em desacordo com o especificado
no item 5.2.

5.4 — Os recursos recebidos serdo julgados no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data e
horario da sua interposicdo.

5.5 — Se do julgamento do (s) recurso (s) resultar anulagdo de questdo (Oes) do gabarito oficial, a
pontuacdo correspondente a(s) questdo (des) anulada (s), serd atribuida a todos os candidatos,

independente de terem recorrido ou nao.

6 — DA CONTRATACAO:

6.1 — O(s) primeiro(s) candidato(s) classificado(s), de acordo com o nimero indicado de vagas para cada
cargo, tomard (3o) posse a partir da convocagao, que ocorrera no prazo de até 120 (cento e vinte) dias e
os demais candidatos aprovados constituirdo cadastro de reserva para fins de contrata¢des posteriores
em caso do surgimento de necessidade do Senac dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

6.2 — Para que o candidato venha a ser contratado devera ter sido aprovado em todas as etapas desse
Processo Seletivo, bem como:

6.2.1 — Possuir idade minima de 18 anos no ato da posse.

6.2.2 — Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal;

6.2.3 — No ato da contratagdo apresentar as seguintes documentac¢des em original e cdpia:
e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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e Carteira de Identidade;

e CNH (somente para os(as) candidatos(as) ao cargo de cddigo A-01 — Anexo | deste Edital);

e Titulo de eleitor e comprovantes da ultima votacdo;

e PIS ou PASEP;

e Cartdo do SUS;

e CPF do candidato e do conjugue (se casado);

e Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino;

e Certiddo de casamento ou nascimento;

e Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

e (Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 07 anos;

e Declaragdo de Escolaridade dos filhos de 07 até 14 anos;

e Comprovante de escolaridade acompanhado do respectivo histérico;

e (01 foto 3x4 recente;

e Comprovante de residéncia com CEP (agua, luz, telefone);

e Numero de conta corrente ou conta facil da Caixa Econdmica Federal ou conta corrente do Banco
do Brasil;

e Declaragdo de acumulagdo de cargos; empregos ou fungées, link no website seletivo.pi.senac.br;

e Declaragdo de parentesco, link no website seletivo.pi.senac.br;

e Exame médico admissional (sera custeado pelo Senac-Pl);

e Curriculo Vitae atualizado e comprovado;

e lLaudo Médico original (cuja validade ndo ultrapasse 180 dias da data de inicio das inscricdes) —
constando a espécie e o grau/nivel de deficiéncia/necessidade especial.

6.3 — A contratacdo inicial serd pelo prazo de 90 (noventa) dias, a titulo de experiéncia, nos termos
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e Regulamento de Pessoal do Senac/AR/PI. Ao final
desse periodo sera realizada a avaliacdo de desempenho e sendo de interesse das partes, o contrato
passara a vigorar por tempo indeterminado.

7 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

7.1 - O ato da inscrigdo gera a presungao absoluta de que o candidato conhece as presentes instrugdes
e de que tacitamente aceita as normas e condi¢cbes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital.

7.2 - Serd eliminado, sumariamente, do Processo Seletivo o candidato que deixar de atender a qualquer
uma das determinagdes previstas neste Edital, bem como:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos incorrendo em comportamento
indevido (cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus auxiliares ou
autoridades presentes durante a realizagdo de qualquer etapa do Processo Seletivo);

b) estiver portando, em quaisquer etapa do Processo Seletivo, qualquer tipo de arma (branca ou de
fogo), mesmo que possua o respectivo porte e registro;

¢) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

d) for surpreendido — em qualquer uma das provas - em comunica¢do com outras pessoas seja por qual
motivo alegar ou que estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletronico de comunicacdo (bip,
telefone celular, relégios digitais, Mp3, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
quaisquer outros equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares os quais ndo serdo
admitidos em funcionamento no espaco de realizagdo das provas;

7.3 — Em caso de constatacdo de inveracidade das informagdes fornecidas pelo candidato em qualquer
das fases do Processo Seletivo e até mesmo apds a contratagdo, o contrato de trabalho poderd ser
rescindido, unilateralmente, por justa causa.
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7.4 — O presente Edital, a critério da Presidéncia do Conselho Regional do Senac/AR/PI e da Direcdo
Regional do Senac/AR/PI, ouvida a Comissdo do Processo Seletivo, poderd ser adiado, cancelado,
aditado ou revogado, no todo ou em parte, sem que isto gere motivo para qualquer pedido de
reparacdo ou indenizacdo, por parte dos participantes do Processo Seletivo.

7.5 — N3do serdo prestadas informagdes, por telefone, sob qualquer hipdtese, a respeito de datas, locais
e horarios para as realiza¢gdes das provas ou sobre o resultado destas. O candidato ficard com a inteira
responsabilidade de acompanhar informagcGes e o0s resultados diretamente no website
seletivo.pi.senac.br .

7.6 — Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do website seletivo.pi.senac.br.

7.7 - A aprovacgao e a classificacao final geram, para o candidato fora do nimero de vagas estipuladas
por este Edital, apenas a expectativa da possibilidade da contratagdo, cabendo exclusivamente ao
Senac/AR/PI deliberar sobre o aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para
atender as necessidades do servico, de acordo com as disposi¢cdes legais pertinentes e ao interesse,
juizo e conveniéncia do Senac/AR/PI.

7.8 — Na hipotese do surgimento de vaga(s), observado o prazo de validade do Processo Seletivo, o
Senac/AR/Pl convocara of(s) candidato(s) aprovado(s), observando-se, rigorosamente, a ordem de
classificagdo final, admitida, inclusive, a critério do Senac, a possibilidade de alocagao do convocado em
qualquer uma de suas Unidades educacionais.

7.8.1 — Na hipdtese da convocacdo interunidades serd facultado ao candidato aceitar ou recusar a
convocacgao, sem prejuizo da preservacao da sua classificagado final no Processo Seletivo original de que
tenha participado.

7.9 - O candidato aprovado, que nao aceitar sua convocagao para o cargo — quando convocado
diretamente para o cargo e localidade para o qual tenha sido aprovado -, sera definitivamente excluido
do Processo Seletivo, devendo ser convocado para substitui-lo o candidato que imediatamente o
suceder na ordem de classificacao.

7.10 - Os casos ndo previstos ou omissos no presente edital serdo avaliados pela Presidéncia e Direcao
Regional do Senac, ouvida a Comissdo de Processo seletivo, que deliberard seguindo normativas
Senac/AR/PI.

Teresina/PI, 23 de fevereiro de 2018.

C@)«..c 2

Elaine Rodrigues Rocha Dias
Diretora Regional do SENAC/AR/PI

yonvnrey

Francisco Valdeci de Sousa Cavalcante
Presidente do Conselho Regional do SENAC/AR/PI
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ANEXOS:

e Cargos/Profissionais requeridos (anexo l);

e Conteldo Programatico (anexo ll);

e Formuldrio para redagao (anexo lll);

e Rela¢do nominal da documentacdo entregue para 22 Etapa (anexo 1V);

e Formuldrio para recurso (anexo V).

LINKS: seletivo.pi.senac.br

e Formulario de Curriculo;
e Declaracao de Parentesco;

e Declaragdo de exercicio profissional.
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