Edital n°® 11/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE SOCIOEDUCADOR,
TECNICO EM ENFERMAGEM, EDUCADOR FiSICO E DENTISTA, POR TEMPO
DETERMINADO, NO AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA — SASC.

O SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA DO ESTADO DO PIAUI,
no uso de suas atribui¢cdes legais, em consonancia com o art. 37, I1X, da Constituicdo Federal e
Lei Estadual 5.309 de 17 de julho de 2003 com as alteracfes posteriores promovidas pela Lei
5.866 de 13 de julho de 2013 e pela Lei 6.296 de 07 de janeiro de 2013 e Decreto Estadual n°
15.547 de 12 de mar¢o de 2014 torna publica a abertura de inscricdes para a realizacdo de
processo seletivo simplificado, destinado a contratacdo de servidores para atender as
necessidades tempordrias de excepcional interesse publico e suprir as caréncias existentes na
Secretaria de Estado da Assisténcia Social e Cidadania — SASC conforme disposto neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital
e realizado sob responsabilidade da Comissédo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, instituida pela Portaria n°090/2017, da lavra do Exmo. Sr. Secretario da
Assisténcia Social e Cidadania - SASC, Edital n°11/2017;

O Processo de que trata deste Edital destina-se a suprir caréncias temporarias existentes na
Diretoria da Unidade de Atendimento Socioeducativo — DUASE, mas precisamente no Centro
Educacional Masculino - CEM.

1.1. O Processo de Selecdo destina-se ao preenchimento de cargos vagos para o CEM —
Centro Educacional Masculino, dentro do prazo de validade previsto nesta Selecdo e
consoante Quadro de Vagas previsto no item 2.1;

1.2. Serao oferecidas 98 (noventa e oito) vagas para diversos cargos, distribuidas conforme
quadro de vagas (item 2.1. deste Edital), as quais serdo preenchidas de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Secretaria de Estado da Assisténcia Social e Cidadania —
SASC;

1.3. A selecao publica sera regida pelo Decreto 15.547/2014, sendo que as contratacdes terdo
prazo de 12 meses, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo nos termos art. 3°,
paragrafo unico, inc. lll do Decreto em epigrafe;

1.4. Os requisitos estabelecidos no quadro constante do item 2.1. deste Edital deverdo ser
comprovados no ato de inscri¢ao;

1.5. Aremuneragédo para cada um dos cargos sera conforme consta a seguir:

a) para os cargos de Socioeducador (sexo masculino e feminino): R$ 1.510,20 (hum mil e
quinhentos e dez reais e vinte centavos) (vencimento, periculosidade e adicional noturno) a ser
pago apoés as deducdes legais dos impostos e contribuicdes sociais incidentes;

b) para o cargo de nivel superior Educador Fisico: R$ 2.605,00 (dois mil e seiscentos e cinco
reais) (vencimento e periculosidade) a ser pago apés as deducdes legais dos impostos e
contribui¢des sociais incidentes;

¢) para o cargo de Técnico em Enfermagem: R$ 1.510,20 (hum mil e quinhentos e dez reais e
vinte centavos) (vencimento, periculosidade e adicional noturno) a ser pago apdés as deducgdes
legais dos impostos e contribuigdes sociais incidentes;




d) para os cargos de nivel superior Dentista: R$ 2.605,00 (dois mil e seiscentos e cinco reais)
(vencimento e periculosidade) a ser pago apls as deducdes legais dos impostos e
contribuicdes sociais incidentes;

1.6. A jornada de trabalho sera a seguinte:

1.6.1. para os cargos de Socioeducador (sexo masculino e feminino): regime de plantdes
24x72 horas;

1.6.2. para os cargos nivel superior (Dentista, e Educador Fisico): de 7:30 as 13:30 de
segunda a sexta;

1.6.3. para os cargos Técnico em Enfermagem: regime de plantdes 12x36 horas;

1.6.4. A jornada de trabalho diaria sera cumprida de forma ininterrupta, reservados os
intervalos para alimentacdo e repouso, com possibilidade de flexibilizacdo do horario, de
acordo com as necessidades da SASC;

1.7. A SASC podera fazer remanejamento de servidores entre as Unidades da Diretoria de
Atendimento Socioeducativo;

1.8. Conforme art.25, caput do Decreto Estadual n® 15.259 de 11 de Julho de 2013 havera
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia(s), para o cargo de Socioeducador;

1.9. O presente Edital serd divulgado através do Diario Oficial do Estado, sitio
www.sasc.pi.gov.br da Secretaria de Estado da Assisténcia Social e Cidadania — SASC;

2. DAS VAGAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas existentes conforme
tabela abaixo:

Cargo Numeros de Requisitos
vagas
Socioeducador 80 - Ensino Médio Completo;
(8 PCD)* - Sexo masculino;
- Idade minima 25 anos.
Socioeducador - Ensino Médio Completo;
11 - Sexo feminino;
(02 PCD)* - Idade minima 25 anos.
Técnico em - Ensino Médio Completo;
Enfermagem 03 - Curso Técnico em Enfermagem,;
- Registro no Conselho de Classe.
Educador Fisico - Ensino Superior em Educacéo Fisica;
03 - Registro no Conselho de Classe.
Dentista 01 - Ensino Superior em Odontologia;
- Registro no Conselho de Classe.

* Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncias

3 DA INSCRICAO

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os
requisitos exigidos para a investidura na funcao para a qual pretende concorrer. A inscri¢cdo do
candidato implicar4 conhecimento e total aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas no
Edital;

3.2. Todos os documentos deverdo ser entregues em envelope indicando no seu exterior:
Selecao Publica Simplificada, Secretaria de Estado da Assisténcia Social do Piaui e a funcdo
pleiteada, sendo esses conferidos no ato de inscricdo e reinseridos no envelope, o qual sera
lacrado na presenca do candidato (a);

3.3. A auséncia de cumprimento dos requisitos do item anterior acarreta a desconsideracdo da
inscrigdo e a sua imediata exclusédo do certame publico;

3.4. O ndo atendimento as regras do Edital acarreta o indeferimento das inscrigfes;

3.5. A equipe responséavel pela Sele¢do ndo se responsabilizara por inscricdes recebidas com
eventuais erros de preenchimento da ficha de inscricdo, ficando vedada a alteracdo posterior
da funcao para qual deseja concorrer;

3.6. E vedada a participag&o do profissional simultaneamente em mais de um cargo ou fung&o;
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3.7. A habilitagdo na presente selecéo sera feita mediante o pagamento da taxa de inscricédo
(item 3.8, letra “f") e, com o preenchimento do formulario de inscricdo (Anexo lll);

3.8.No ato da inscricao devem ser apresentados os seguintes documentos:

a) copia autenticada ou copia simples (acompanhada do original) da cédula de identidade;

b) cépia autenticada ou copia simples (acompanhada do original) do CPF (regularizado);

c) original de Atestado(s) de Antecedentes Criminais, emitido(s) pela(s) respectiva(s)
Secretaria(s) de Seguranca Publica do(s) Estado(s) no(s) qual(quais) tenha residido nos
Ultimos 3 (trés) anos, com data de expedicdo de até 30 dias anteriores a data de inscricdo. Nao
serdo aceitos atestados com data de expedi¢éo superior a 30 (trinta) dias da data de inscri¢éo;
d) original de Certid&do de Distribuicdo Criminal da Comarca de Teresina. Caso resida ou tenha
residido em outros Estados devera entregar as certiddes das comarcas em que tenha residido
nos ultimos 3 (trés) anos, com data de expedicao de até 30 dias anteriores a data de inscrigao.
N&o sera aceita certiddo com data de expedicao superior a 30 (trinta) dias da data de inscri¢ao;
e) original de Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com data de expedi¢céo
de até 30 (trinta) dias anteriores a data de inscricdo. Ndo sera aceita certiddo com data de
expedicao superior a 30 (trinta) dias a data de inscricao;

f) comprovante de depdsito da taxa de inscricdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais). O depésito
deverd ser feito na conta da Secretaria de Estado da Assisténcia Social e Cidadania, Banco do
Brasil corrente n°® 7427-6 operacdo 001 Agéncia n® 3791-5;

g) O candidato deverd apresentar o comprovante de depdsito original, ndo sendo aceito
comprovantes de depdsito via “envelope”;

3.9. O candidato que entregar certiddes positivas devera entregar, também, as respectivas
Certidbes de situacdo Processual;

3.10. O candidato que entregar Atestados/Certiddes emitidas pela internet, devera entregar
também, as respectivas validagdes;

3.11. Diploma de conclusédo de curso devidamente reconhecido pelo MEC nos cargos de nivel
superior;

3.12. Cépia da carteira do registro de classe; (exceto para o cargo de socioeducador);

3.13. Curriculum Vitae devidamente comprovado; (Anexo VI)

3.14. Declaracdo que nao ocupa cargo, fungdo ou emprego publico, nem é prestador de
servico ou ocupante exclusivo de cargo comissionado, nas esferas federal, estadual, municipal
ou privada; (Anexo IV)

3.15. As inscrigbes serdo efetuadas no periodo de 21/12/2017 a 08/01/2018, das 07h30 as
13h30, na Sede da Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania SASC localizada a Rua Acre
340 — Bairro Cabral , nesta Capital;

3.16. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacao tacita das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.17. A Selecdo Simplificada, nos termos do art. 11 do Decreto n°15.547/14, oferece vagas
para pessoas portadoras de deficiéncia para o cargo de sécioeducador, no percentual de 10%,
sendo sua convocacéo, em caso de aprovacdo no certame, feita pelo requisito da alternancia
dentro do total de vagas oferecidas até o limite de 10%;

3.18. O Resultado do certamente seréd feito em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos, inclusive a dos podadores de deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacéo destes ultimos (PCD);

3.19. O candidato portador de deficiéncia aprovado dentre as vagas previstas nas duas listas,
geral e especifica, ndo deve ser computado no percentual ou no nimero de vagas reservadas
para deficientes, devendo a vaga reservada ser destinada a outro candidato deficiente.

3.20. A comprovagédo da deficiéncia devera ser feita no ato da contratagdo, por meio de laudo
assinado por médico registrado em Conselho de Medicina com a indicagao do CID da doenca;
3.21. A Contratacao do deficiente convocado dependera de sua aprovacao na junta médica do
ESTADO;

3.22. O candidato a vaga de deficiente podera deixar de ser contratado, caso a junta médica
decida que o mesmo € inapto a assumir as funcfes ou cargos para o qual concorre.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1. A selecdo ocorrera por meio da aplicacdo de prova escrita (redacdo) e andlise de
Curriculum Vitae e ambas terdo carater classificatorio, conforme Anexo V deste Edital;

4.2. A primeira fase (prova escrita composta por uma redacao) tera peso 30,0 e, a segunda
fase (prova de titulos) peso 70,0;

4.3. A prova escrita serd composta por uma redacdo com tema especifico para cada area
profissional e terd a duragdo de duas horas, em dia e local a serem divulgados no sitio



www.sasc.pi.gov.br da Secretaria de Estado da Assisténcia Social e Cidadania — SASC
conforme cronograma (Anexo l);

4.4. A prova escrita devera ser resolvida com caneta esferogréfica preta ou azul.

4.5. O candidato devera, obrigatoriamente, redigir a redacdo com, no maximo, 20 (vinte) linhas,
respeitando as margens, com caneta esferografica preta ou azul, sob pena de arcar com os
prejuizos decorrentes de desconsideracdo dos textos além dos limites estabelecidos. Em caso
de rasura ou insercdo de elementos que possam identificar a pessoa do candidato na folha-
resposta, sera atribuida a ele nota 0,0 (zero);

4.6. A segunda fase sera realizada na forma de prova de titulos, com a avaliacdo de cada item
previsto no Anexo V deste Edital;

4.6.1. A experiéncia profissional podera ser comprovada:

a) mediante copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) através de Certidao/Declaracdo de tempo de servico publico ou privado, emitida pela
unidade de recursos humanos da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, na qual conste
expressamente o cargo/funcédo desempenhada e as atividades desenvolvidas;

¢) A fracao de tempo de experiéncia superior a 06 (seis) meses sera arredondada para 01 (um)
ano;

d) As Certid6es/Declaracfes deverao ser emitidas em papel timbrado da instituicéo;

e) Estagios nao serdo considerados para fins de comprovagédo de experiéncia profissional;
f)Qualquer informacéo falsa gera a eliminacdo do candidato do presente processo seletivo,
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis;

g) Para fins de pontuagdo serdo contados os certificados de comprovacdo de curso de
capacitacao, conferéncias, seminarios e palestras realizados nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) Os certificados de cursos online devem conter o cédigo de verificacéo;

i) Ndo serdo aceitos certificados genéricos, como exemplo certificado de semana
académica;

4.7. A Andlise de Curriculum Vitae serd efetuada pela Comissdo de Organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado;

4.8. A correcdo da prova escrita sera feita por uma banca formada por profissionais formados
em Licenciatura Letras Portugués, oriundos da Secretaria de Estado da Educacdo e, a
correcao sera feita segundo critérios estabelecidos no Anexo V;

4.9. Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, o desempate dar-se-4, pela ordem, a
favor do candidato que possuir maior idade;

4.10. O resultado final da Selecdo serd encaminhado ao Senhor Secretario da Assisténcia
Social e Cidadania para homologacdo e publicacdo no sitio da SASC e no Diario Oficial do
Estado e no site www.sasc.pi.gov.br;

5 DOS RECURSOS

5.1. Poderéo ser interpostos recursos, no prazo de 03 (trés) dias quanto ao resultado preliminar
da 12 e 22 fase deste certame, dirigidos a respectiva Comissao Interna, que funcionara na Sede
da SASC, das 7:30 as 13:30 nas datas fixadas no Anexo ll;

5.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste edital;

5.3. Somente sera admitido um dnico recurso para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado e com as justificativas para impugnagéo, que devera ser dirigido a Comisséo de
Organizacao do Processo Seletivo Simplificado, responsavel pelo certame.

5.4. O recurso somente sera admitido se interposto no prazo estabelecido no Anexo Il, ap6s a
divulgacdo do resultado oficial da respectiva fase de sele¢édo, ndo sendo aceito em hipétese
nenhuma recurso interposto fora do prazo e que nao seja fundamentado e justificado. Os
recursos devem ser protocolados na SASC e dirigido a Comissdo de Organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, no endereco conforme item 3.15. deste edital.

6. DO RESULTADO

6.1. . O resultado final da Selecao sera encaminhado ao Senhor Secretario da Assisténcia
Social e Cidadania para homologacdo e publicacdo no sitio da SASC e no Diario Oficial do
Estado e no site www.sasc.pi.gov.br;

6.2. A convocacdo dos aprovados para assinatura de contrato sera através de telefonema ou
comunicacao através de e-mail;

7. DAS DISPOSICOES FINAIS
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7.1. Sera eliminado da selecdo simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos
exigidos pelo edital;

7.2. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado através de Portaria do
Secretario de Estado da Assisténcia Social e Cidadania, na qual constara a relacdo dos
candidatos classificados, em ordem decrescente de classificacdo, contendo o nome do
candidato e a pontuacao final e Publicado no Diario Oficial do Estado do Piaui;

7.3. O candidato que ndo atender a convocacao para a sua contratacdo, no prazo maximo de
03 (trés) dias Uteis, juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovagéo dos
requisitos citados neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido
do processo seletivo simplificado;

7.4. Nao seré fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagcdo ou aprovacao
no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicidade do Edital na
Secretaria de Assisténcia Social e no Diario Oficial do Estado;

7.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco residencial e eletrénico (e-mail), se
classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacédo
deste;

7.6. O candidato sera responsavel por todas as informacdes e declaracdes prestadas;

7.7. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informac8es, falsidade nas
declaragBes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis.

7.8. A rescisd@o do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias,
para que o servico ndo sofra prejuizo na sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser
convocado o proximo candidato da lista de classificados;

7.9. Aplica-se ao presente processo seletivo, além das regras estabelecidas neste Edital, as
normas previstas na legislagéo de regéncia;

7.10. A selecao Publica Simplificada formar& cadastro de reserva;

7.11. A classificacdo nesta Selecdo ndo assegura ao candidato o direito de celebrar o contrato
reportado neste Edital, mas apenas a expectativa de formalizar tal pacto, segundo a ordem de
classificag@o. A consecucéo desse ato fica condicionada a observancia das disposi¢bes legais
e pertinentes, bem como a necessidade da SASC-PI.

7.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora desta Selecao, a luz da
legislacdo pertinente.

7.13. Aos futuros contratados serdo aplicados os termos do art. 29 e seus incisos do Decreto
Estadual n° 15.547/2014.

7.14. Aos contratos resultantes da realizacéo deste Teste Seletivo, aplicar-se-8o o regime de
direito administrativos instituido pela Lei n° 5.309/2003 e altera¢des posteriores, nos termos do
inc. IX do art. 10 do Decreto 15.547/2014 que regulamenta a mesma.

Teresina (Pl), __ de de 2017.

José Ribamar Noleto de Santana
Secretario de Estado da Assisténcia Social e Cidadania do Piauf



ANEXO | - DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Socioeducador (Masculino e Feminino) — Acompanhar a rotina diaria do adolescente, do
idoso e da crianca, tanto no que se refere a sua higienizacéo, alimentacdo, saude, quanto a
conservacdo das condicdes ambientais adequadas ao desenvolvimento das atividades
educacionais. Participar do processo de recepcao/acolhimento dos adolescentes desde sua
chegada a desinternacdo, orientando-os quanto as normas disciplinares e de convivéncia.
Acompanhar os adolescentes em transferéncias, audiéncias, atendimento médico/hospitalar,
atividades sociais autorizadas, entre outras. Garantir as condicBes ideais de seguranca e
protecdo dos profissionais e adolescentes de forma ininterrupta, de acordo com o artigo 125 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, através de acompanhamento, observacao e
contengdo, quando necessério, visando evitar tentativas de fuga individuais ou coletivas e
movimentos de indisciplina. Atuar de maneira pré-ativa perante o trabalho, buscando atitudes
voltadas para a aplicacdo das medidas socioeducativas. Tomar ciéncia da situacdo do no
centro de internacéo, através da leitura do livro de ocorréncia, da comunica¢cdo com os demais
agentes na passagem de plantdo e com o Chefe de Plantdo. Proceder, obrigatoriamente, a
contagem dos adolescentes em toda passagem de plantdo. Atender criteriosamente a
designacéo de postos de servico, respondendo pelo cumprimento das atribuicbes pertinentes
aos postos em que for escalado. Cumprir o horario de escala com assiduidade e somente
ausentar-se do posto mediante autorizagdo do superior imediato. Realizar, quando
determinado, revista nas instalagdes fisicas da unidade de atendimento. Solicitar ao superior
imediato a realizacdo de revista na unidade de atendimento quando observar razbes
fundamentadas para tal. Acompanhar e auxiliar no desenvolvimento das atividades
educacionais quer nas dependéncias internas ou externas da Unidade de Atendimento. Zelar
pelo uso adequado dos materiais em geral e dos recursos utilizados nas atividades educativas,
bem como da preservacao predial. Participar do processo de planejamento e organizacdo das
festividades, eventos e atividades desenvolvidas pelas unidades de atendimento. Participar da
seguranca externa nas perimetrais e portarias das unidades de atendimento, zelando pelo
patrimdnio publico e evitando entrada de objetos que possam comprometer a seguranca.
Realizar de forma sistemética revista individual nos adolescentes, servidores, bem como nos
familiares quando necessério, garantindo assim seguranca e protecdo. Participar de reunides
multidisciplinares, setoriais ou por convocacéo, a fim de favorecer o desenvolvimento da equipe
e do adolescente quanto ao seu processo socioeducativo com vistas ao Plano Politico
Pedagégico da Diretoria de Atendimento Socioeducativo e das Unidades. Solicitar ao superior
imediato a possibilidade de realizacdo de reunibes para tratar de estratégias profissionais,
quando observar razdo fundamentada para tal. Sempre que necessério, relatar no livro de
ocorréncia quaisquer irregularidades que presenciar ou tiver conhecimento, representando as
informacdes ao Superior Imediato. Compor Grupo de Apoio, quando houver a necessidade,
para realizacdo de acdes coletivas devidamente comandadas e organizadas. Executar outras
atividades, no campo da seguranca e disciplina, determinadas por autoridade competente.
Participar dos processos de educagdo continuada oferecidos pela SASC, objetivando a sua
capacitacdo e desenvolvimento profissional. Dar continuidade aos processos de educacdo
continuada, apropriando-se dos documentos vigentes na SASC, principalmente os que dizem
respeito as diretrizes, as leis, a socioeducacao e a area de seguranca, buscando otimizar seus
conhecimentos.

Técnico em Enfermagem - Executar as atividades técnicas de baixa complexidade. Executar
prescricbes médicas, odontologicas e de enfermagem. Realizar o registro da assisténcia de
enfermagem na pasta de salde do adolescente. Agendar e acompanhar adolescentes em
exames ou tratamentos; Efetuar coleta de material biolégico para realizacdo de exame
laboratorial; Executar tarefas referentes a imunizacéo. Zelar pela organizagdo do material, dos
equipamentos e das dependéncias do ambulatério de sadde; Atuar na promocgao, prevencao e



assisténcia da saude dos adolescentes; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo;
Participar de processos de educacdo continuada oferecida pela SASC, objetivando a sua
capacitacao e desenvolvimento profissional.

Dentista — Examinar diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirargicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude — NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da Assisténcia a Satde — NOAS.
Prescrever ou administrar medicamentos de uso interno e externo, indicadas em Odontologia.
Registrar os dados de atendimento dos adolescentes examinados e tratados, langando-os em
fichas individuais préprias, para acompanhar a evolucdo do tratamento. Participar do
planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencao dos problemas de
saude bucal e programas de atendimento odontol6gico voltados aos adolescentes. Fazer
pericias odontoldgicas, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, respondendo a quesitos e
prestando outras informac¢des. Encaminhar quando necessario, para tratamento externo em
outros niveis de atencdo-especialidade. Efetuar levantamentos que identifiguem indicadores
odontoldgicos de saude publica. Efetuar controle e manutencdo dos equipamentos e estoques
de materiais. Participar dos processos de educag¢do continuada oferecida pela SASC,
objetivando a sua capacita¢édo e desenvolvimento profissional.

Educador Fisico — Participar da elaboracdo e executar o Projeto Politico Pedagogico da
unidade. Elaborar e executar o planejamento do trabalho da area. Estabelecer junto ao setor
pedagogico uma programacao na area de educagdo fisica e esporte, definindo atividades
sistematicas com turmas organizadas. Realizar avaliacdo individual dos adolescentes, com
registro dos pareceres para subsidiar o relatério pedagégico. Organizar e participar de eventos
e acbes esportivas, sempre considerando as ac¢les gerais estabelecidas no atendimento
pedagdgico. Participar de processos de educagdo continuada oferecidos pela SASC,
objetivando a sua capacitacdo e desenvolvimento profissional. Desenvolver outras funcfes
pertinentes ao setor pedagdgico, de acordo com as orientacdes do Coordenador Pedagégico.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

20/12/2017 Publicacéo e Divulgacdo do Edital.

22/12/2017 a | Realizacdo da inscricdo e recebimento da documentacdo e do
08/01/2018 Curriculum Vitae.

09/01/2018 Divulgacdo de data e local de aplicacdo da Prova Escrita no sitio

www.sasc.pi.qgov.br da Secretaria de Estado da Assisténcia Social e
Cidadania — SASC.

12/01/2018 Realizacdo da prova de redacao.
19/01/2018 Resultado preliminar (prova de redacao e prova de titulos)
22 a 24/01/2018 Recurso

29/01/2018 Divulgacéo do Resultado Final Homologado.



http://www.sasc.pi.gov.br/

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO

Dados Pessoais

Nome do Candidato:

Endereco:

Cidade: Estado:
RG: CPF:
Telefone: E-mail:

Documentacdo anexada:

) RG;

) CPF;

) Original de Atestado(s) de Antecedentes Criminais;

) Original de Certiddo de Distribuicdo Criminal da Comarca de Teresina;
) Original de Certidéo de Antecedentes Criminais da Policia Federal

) Cépia do comprovante de endereco;

) Cépia do Diploma do curso ,reconhecido pelo MEC;

(
(
(
(
(
(
(
() Copia do comprovante de inscricdo no conselho da categoria profissional correspondente;
() Curriculo comprovado (ANEXO - VI);

() Declaragdo de que ndo ocupa cargo, fungdo ou emprego publico, nem € prestador de
servicos ou ocupante exclusivo de cargo comissionado, nas esferas federal, estadual, distrital e
municipal,

() portador de deficiéncia;

Preenchimento com letra legivel e sem rasuras, em letra de forma, a cargo do candidato.
Solicito minha inscricdo no Certame Seletivo Simplificado de que trata o Edital Secretaria da

Assisténcia Social e Cidadania/SASC, para a funcgéo , por

tempo determinado, oportunidade em que declaro ter pleno conhecimento de todas as

condicdes estabelecidas no citado Edital.

Teresina de 2012

(Assinatura do Candidato)



ANEXO IV - DECLARACAO SOBRE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, RG N°
Org.Emitente. ,CPF.: , declaro para
os devidos fins que NAO TENHO VINCULO EMPREGATICIO com nenhuma Instituicdo Publica
ou Privada e que nos 02 (dois) ultimos anos néo celebrei contrato de prestacdo de servigcos
com o Governo do Estado do Piaui (Art. 6, Ill, da Lei 5.309/03 e Art. 29,lll do Decreto

15.547/14).

Teresina de 2017.

(Assinatura do Candidato)



ANEXO V

TABELA DE PONTUAGAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA

SOCIOEDOCADOR E TECNICO EM ENFERMAGEM

ETAPAS E CRITERIOS AVALIADOS E PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICACOES MAXIMA
ANALISE DE CURRICULO (50 PONTOS)
e Experiéncia Profissional

- Na area de atuacao 50 ponto 35
Avaliacao de titulos por ano
e  experiéncia e CURSOS DE CAPACITACAO — MEDIDAS
profissional SOCIOEDUCATIVA

- Participacdo em cursos e/ou programas

Até 40hs 5,0 pontos por 15,0

certificado
Acima de 40hs 5,0 pontos por 20,0
certificado
PROVA ESCRITA (30 PONTOS)
ASPECTOS MACROESTRUTURAIS

Abordagem do tema 10,0 pontos

proposto

Coeréncia textual 50

Coeséo textual 50
Redacéo e ASPECTOS

MICROESTRUTURAIS 30.0

- Indicacdo de erros textuais (concordancia
nominal e verbal, ortografia e de pontuacéo,
segundo a norma padréo)

Até 04 10,0
De 05 a 08 8,0
De09al2 6,0
De 13a 16 4,0
De 17 a 20 2,0
21 ou mais 0




TABELA DE PONTUAGAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PARA DENTISTA E
EDUCADOR FISICO

ETAPAS E CRITERIOS AVALIADOS E PONTUACAO PONTUACAO
ESPECIFICACOES MAXIMA
ANALISE DE CURRICULO (50 PONTOS)
Curso de p6s — graduacéo | Especializagéo 5,0 15,0
na area especifica: Mestrado 10,0
Avaliacado de titulos
e experiéncia Experiéncia Profissional
profissional - Na area de atuacio | 2,0 ponto por ano 20,0
CURSOS DE CAPACITA(;AO — MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVA
- Participacdo em cursos e/ou programas
Até 40hs 50 pontos por 15,0
certificado
Acima de 40hs 10,0 pontos  por 20,0
certificado
PROVA ESCRITA (30 PONTOS)
ASPECTOS MACROESTRUTURAIS
Abordagem do tema 10,0 pontos
proposto
Coeréncia textual 50
Coeséo textual 50
Redacéo e ASPECTOS
MICROESTRUTURAIS 30.0

- Indicacdo de erros textuais (concordancia
nominal e verbal, ortografia e de pontuacéo,

segundo a norma padréo)

Até 04 10,0
De 05 a 08 8,0
De09al2 6,0
De 13a 16 4,0
De 17 a 20 2,0
21 ou mais 0




ANEXO VI - Modelo de Curriculo Vitae

DADOS PESSOAIS:

NOME

ENDERECO | RUA: N°
BAIRRO:

TELEFONE | CELULAR: FIXO:

E-MAIL

CARGO PRETENDIDO:

FORMACAO ACADEMICA:

CURSO DE ESPECIALIZACAO

ENTIDADE CURSO DATA INICIO

DATA TERMINO

Obs.: Anexar cOpias de certificados/declaracdes concernentes

CURSO DE GRADUACAO

ENTIDADE CURSO DATA INICIO

DATA TERMINO

Obs.: Anexar cOpias de certificados/declaracdes concernentes

ENSINO MEDIO/MAGISTERIO/NORMAL MEDIO/TECNICO

ENTIDADE CURSO DATA INICIO

DATA TERMINO

Obs.: Anexar copias de certificados/declaracdes concernentes

FORMACAO CONTINUADA

ENTIDADE CURSO DATA INICIO

DATA TERMINO

Obs.: Anexar copias de certificados/declaragcdes concernentes
HISTORICO PROFISSIONAL (anexar documentacdo comprobatdria)

TEMPO DE SERVICO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

TEMPO DE SERVICO SETOR PRIVADO




ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo da Sele¢édo Publica Simplificada de Profissionais para Secretaria de Assisténcia
Social - SASC

FORMULARIO PARA RECURSO - Edital n° 12017

Nome completo (sem abreviatura):

Funcéo Pleiteada: RG:
CPF: DATA NASCIMENTO:
Telefones para Contato: Residencial /Celular

Requeiro, a Comissdo da Selecdo Publica Simplificada de Profissionais da Secretaria de
Estado da Assisténcia Social - SASC, recurso contra o resultado da:

PROVA ESCRITA () PROVA DE TITULOS ( )

FUNDAMENTAGCAO/JUSTIFICATIVA:

Teresina, de de 2017.

Assinatura do Candidato



ANEXO — VII

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O TESTE SELETIVO DE SOCIO EDUCADOR

1)

2)

PROVA DE REDAGAO

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE- Titulo —I Das disposicdes
Preliminares; capitulo — Il Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria, Secdo — | e
Secdo — Il Da Familia Natural; subsecdo — Il Da Gauarda, Subsecédo — Il Da Tutela;
Capitulo — IV Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Laser; Capitulo — V Do
Direito a profissionalizacdo e Protecdo ao Trabalho; Parte Especial, Titulo — | Da
Politica de Atendimento; Das Entidades de Atendimento; Da Fiscalizagdo das
Entidades; Das Medidas de protecdo; Das Medidas Especificas de Protecdo; Da
Pratica de Ato Infracional; Dos Direitos Individuais; Das Garantias Processuais; Das
Medidas Socioeducativas; Da Liberdade Assistida; Do Regime de Semi-Liberdade; Da
Internagdo; Da Remissdo, Das Medidas Pertinentes aos Pais e Responsaveis; Da
Apuragéo de Irregularidades em Entidade de Atendimento;

SINASE - Lei 12.594 de 18 de janeiro de 2012 institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo; Consideragbes Gerais sobre o Papel do Socioeducador
como importéancia de sua atuagéo nos estabelecimentos de medidas socioeducativas,
atividades a serem desenvolvidas pelo mesmo; Integracdo das politicas publicas
através do SINASE; Atendimento Socioeducativo e seus desdobramentos;
Organizacdo do SINASE, competéncia e atribuicbes dos entes federativos;
Composigdo do SINASE; financiamento; O que é ser um socioeducador.



